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QUADRO RESUMO - RIO GRANDE DO SUL 

PERFIL DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM 

   
Descrição (%) 

Tratamento com Cordialidade e 
Respeito  

       Pelos seus superiores 66,6 

       Na equipe de saúde 70,7 

       Na equipe de enfermagem 68,5 

       Pela população usuária 55,4 
Clima de Confiança         Entre os colegas de trabalho 58,3 

Conduta Profissional respeitada 
pelos colegas 

       Sim 73,3 

Disponibilidade do chefe em 
ajudar em situações de 
dificuldades 

       Sim 64,7 

Liberdade de expressão com os 
superiores 

       Sim 60,8 

Confiança da chefia com seu 
trabalho 

       Sim 78,1 

Proteção no ambiente de 
trabalho contra violência 

       Sim 35,7 

Assistência da Instituição em caso 
de doença 

       Sim 48,6 

Satisfação da população, 
familiares e pacientes com seu 
trabalho 

       Sim 76,5 

Violência no Ambiente de 
Trabalho 

       Sim 19,4 

Tipo de Violência 

       Psicológica 64,5 

       Institucional 18,8 

       Física 15,6 

Discriminação no Ambiente de 
Trabalho 

       Sim 11,8 

Tipo de Discriminação 

       Gênero 47,5 

       Racial 23,2 

       Peso/Obesidade 21,1 

Condições de Trabalho no setor 
Público 

       Excelente/Ótima/Boa 64,8 

       Regular 29,2 

       Péssima 5,9 
Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN 
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QUADRO RESUMO - RIO GRANDE DO SUL 

PERFIL DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM 

   
Descrição (%) 

Condições de Trabalho setor 
Privado 

       Excelente/Ótima/Boa 82,8 

       Regular 15,3 

       Péssima 2,0 

Condições de Trabalho no setor 
Filantrópico 

       Excelente/Ótima/Boa 78,1 

       Regular 19,0 

       Péssima 3,0 

Atividade Desgastante         Sim 67,5 

Infraestrutura de descanso 

       Público 37,0 

       Privado 58,6 

       Filantrópico  37,5 

Acidente de Trabalho nos últimos 
12 meses 

       Público 11,9 

       Privado 10,8 

       Filantrópico  15,2 

Licença Médica nos últimos 12 
meses 

       Público 16,2 

       Privado 11,3 

       Filantrópico  14,1 

Necessidade de Atendimento 
Médico nos últimos 12 meses 

       Sim 53,9 

Prática regular de esporte         Sim 38,5 

Tipo de Prática regular de esporte  
       Caminhada/Cooper/Jogging 45,0 

       Ginástica/Aeróbica/Musculação 35,0 

Férias regulares        Sim 78,4 

Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN 
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QUADRO RESUMO - RIO GRANDE DO SUL 

PERFIL DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS ENFERMEIROS  

   
Descrição (%) 

Tratamento com Cordialidade e 
Respeito 

       Pelos seus superiores 74,0 

       Na equipe de saúde 77,6 

       Na equipe de enfermagem 79,1 

       Pela população usuária 70,0 

Clima de Confiança        Entre os colegas de trabalho 57,5 

Conduta Profissional respeitada 
pelos colegas 

       Sim 77,6 

Disponibilidade do chefe em 
ajudar em situações de 
dificuldades 

       Sim 63,5 

Liberdade de expressão com os 
superiores 

       Sim 62,5 

Confiança da chefia com seu 
trabalho 

       Sim 80,8 

Proteção no ambiente de 
trabalho contra violência 

       Sim 35,3 

Assistência da Instituição em caso 
de doença 

       Sim 52,9 

Satisfação da população, 
familiares e pacientes com seu 
trabalho 

       Sim 78,1 

Violência no Ambiente de 
Trabalho 

       Sim 24,5 

Tipo de Violência 

       Psicológica 62,4 

       Institucional 26,9 

       Física 10,0 

Discriminação no Ambiente de 
Trabalho 

       Sim 10,8 

Tipo de Discriminação 

       Gênero 65,8 

       Racial 11,0 

       Peso/Obesidade 11,0 

Condições de Trabalho no setor 
Público 

       Excelente/Ótima/Boa 68,6 

       Regular 27,9 

       Péssima 3,5 
Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN 
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QUADRO RESUMO - RIO GRANDE DO SUL 

PERFIL DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS ENFERMEIROS  

   
Descrição (%) 

Condições de Trabalho setor 
Privado 

       Excelente/Ótima/Boa 81,2 

       Regular 16,2 

       Péssima 2,5 

Condições de Trabalho no setor 
Filantrópico 

       Excelente/Ótima/Boa 83,6 

       Regular 14,5 

       Péssima 1,8 

Atividade Desgastante         Sim 73,3 

Infraestrutura de descanso 

       Público 28,6 

       Privado 44,6 

       Filantrópico  36,7 

Acidente de Trabalho nos 
últimos 12 meses 

       Público 6,6 

       Privado 7,4 

       Filantrópico  8,3 

Licença Médica nos últimos 12 
meses 

       Público 17,3 

       Privado 12,9 

       Filantrópico  8,7 

Necessidade de Atendimento 
Médico nos últimos 12 meses 

       Sim 52,4 

Prática regular de esporte         Sim 46,3 

Tipo de Prática regular de 
esporte 

       Caminhada/Cooper/Jogging 37,0 

       Ginástica/Aeróbica/Musculação 45,5 

Férias regulares        Sim 82,4 

Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN 
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QUADRO RESUMO - RIO GRANDE DO SUL 

PERFIL DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS AUXILIARES E TÉCNICOS DE ENFERMAGEM  

   
Descrição (%) 

Tratamento com Cordialidade e 
Respeito 

       Pelos seus superiores 64,9 

       Na equipe de saúde 69,2 

       Na equipe de enfermagem 66,2 

       Pela população usuária 52,1 
Clima de Confiança         Entre os colegas de trabalho 58,4 

Conduta Profissional respeitada 
pelos colegas 

       Sim 72,3 

Disponibilidade do chefe em 
ajudar em situações de 
dificuldades 

       Sim 64,9 

Liberdade de expressão com os 
superiores 

       Sim 60,4 

Confiança da chefia com seu 
trabalho 

       Sim 77,5 

Proteção no ambiente de 
trabalho contra violência 

       Sim 35,8 

Assistência da Instituição em 
caso de doença 

       Sim 47,7 

Satisfação da população, 
familiares e pacientes com seu 
trabalho 

       Sim 76,2 

Violência no Ambiente de 
Trabalho 

       Sim 18,2 

Tipo de Violência 

       Psicológica 65,2 

       Institucional 16,3 

       Física 17,4 

Discriminação no Ambiente de 
Trabalho 

       Sim 12,0 

Tipo de Discriminação 

       Gênero 44,3 

       Racial 25,4 

       Peso/Obesidade 23,0 

Condições de Trabalho no setor 
Público 

       Excelente/Ótima/Boa 63,6 

       Regular 29,7 

       Péssima 6,7 
Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN 
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QUADRO RESUMO - RIO GRANDE DO SUL 

PERFIL DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS AUXILIARES E TÉCNICOS DE ENFERMAGEM  

   
Descrição (%) 

Condições de Trabalho setor 
Privado 

       Excelente/Ótima/Boa 83,1 

       Regular 15,1 

       Péssima 1,9 

Condições de Trabalho no setor 
Filantrópico 

       Excelente/Ótima/Boa 77,3 

       Regular 19,6 

       Péssima 3,1 

Atividade Desgastante         Sim 66,2 

Infraestrutura de descanso 

       Público 40,0 

       Privado 61,2 

       Filantrópico  37,6 

Acidente de Trabalho nos 
últimos 12 meses 

       Público 13,7 

       Privado 11,5 

       Filantrópico  16,3 

Licença Médica nos últimos 12 
meses 

       Público 15,8 

       Privado 11,0 

       Filantrópico  14,8 

Necessidade de Atendimento 
Médico nos últimos 12 meses 

       Sim 54,2 

Prática regular de esporte         Sim 36,7 

Tipo de Prática regular de 
esporte  

       Caminhada/Cooper/Jogging 47,3 

       Ginástica/Aeróbica/Musculação 32,0 

Férias regulares        Sim 77,5 

Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN 

 
 


