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Art. 1° Alterar e atualizar o Organograma Institucional do
Conselho Federal de Enfermagem, anexo da presente resolucdo, dis-
ponivel no Portal Cofen (www.portalcofen.gov.br).

Art. 2° Criar o Departamento de Gestdo do Exercicio Pro-
fissional, subordinado a Diretoria do Cofen, cujas atribui¢des estdo
insertas no Caderno de Atribuicdes anexo a presente Resolugdo da
qual faz parte para todos os efeitos legais.

Art. 3° Criar a Divisdo de Fiscalizagdo do Exercicio Pro-
fissional, subordinada ao Departamento de Gestdo do Exercicio Pro-
fissional, cujas atribui¢oes estdo insertas no Caderno de Atribui¢des
anexo a presente Resolucdo da qual faz parte para todos os efeitos
legais.

Art. 4° Criar o Setor de Gestdo de Contratos, subordinado a
Divisdo de Infraestrutura e Suprimentos, cujas atribui¢des estdo in-
sertas no Caderno de Atribui¢des anexo a presente Resolugdo da qual
faz parte para todos os efeitos legais.

Art. 5° Renomear a Divisao de Licitagdo e Contratos que
passa a ser Divisdo de Licitagdes, Contratos e Convénios, cujas atri-
buigdes estdo insertas no Caderno de Atribuigdes anexo a presente
Resolugdo da qual faz parte para todos os efeitos legais.

Art. 6° Criar o Emprego Publico em Comissao de Chefe do
Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional, de livre nomeagao
e exoneragdo, Assessor Analista II, que devera ser exercido exclu-
sivamente por profissional enfermeiro, cujas atribui¢des estao insertas
no Caderno de Atribuigdes anexo a presente Resolugdo da qual faz
parte para todos os efeitos legais.

Art. 7° Criar o Emprego Publico em Comissdo de Chefe da
Divisdo de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, de livre nomeagéo
e exoneragdo, Assessor Analista II, que devera ser exercido exclu-
sivamente por profissional enfermeiro, cujas atribui¢des estao insertas
no Caderno de Atribuigdes anexo a presente Resolugdo da qual faz
parte para todos os efeitos legais.

Art. 8° Criar a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de
Gestao de Contratos, de livre nomeacdo e exoneragdo, cujas atri-
buigdes estdo insertas no Caderno de Atribuicdes anexo a presente
Resolugdo da qual faz parte para todos os efeitos legais, que somente
podera ser desempenhada por empregado publico de provimento efe-
tivo dos quadros do Cofen. )

Art. 9° O Setor de Processos Eticos passa a ser subordinado
ao Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional.

Art. 10 O paragrafo tnico do art. 4° da Resolugdo Cofen n°
493, de 29 de outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: ;

"O Setor de Processos Eticos passa a ser subordinado di-
retamente ao Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional".

Art. 11 Renomear o Setor de Registro e Cadastro que passa
a ser Setor de Inscri¢do, Registro e Cadastro, subordinado ao De-
partamento de Gestdo do Exercicio Profissional.

Art. 12 O art. 16 da Resolugdo Cofen n° 493, de 29 de
outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Fica criado no organograma do Cofen o Setor de Inscricdo,
Registro e Cadastro, o qual ¢ vinculado ao Departamento de Gestao
do Exercicio Profissional."

Art. 13 O art. 32 da Resolugdo Cofen n° 493, de 29 de
outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Criar a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Inscricdo,
Registro e Cadastro, sendo ocupado exclusivamente por empregado
publico do quadro."

Art. 14 O paragrafo tinico do artigo 9° da Resolugdo Cofen
n°® 425, de 26 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Na criagdo dos empregos publicos em comissdo, o Cofen e
os Conselhos Regionais de Enfermagem deverdo observar o limite
maximo de 40% (quarenta por cento) do quantitativo total estabe-
lecido para os seus quadros efetivos."

Art. 15 Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo e ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
Presidente do Conselho

MARIA R. F. B. SAMPAIO
1* Secretaria

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
RESOLUCAO N° 1, DE 29 DE JANEIRO DE 2018

Estabelece normas de atuacdo para as
psicologas e os psicologos em relagdo as
pessoas transexuais e travestis

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela
Lei n.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, e pelo Decreto n°
79.822, de 17 de junho de 1977;

CONSIDERANDO os principios fundamentais previstos
no Art. 1° da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a
dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado De-
mocratico de Direito, e o Art. 5°, que dispde que "todos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza";

CONSIDERANDO o Art. 1° da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948, o qual enuncia:
"todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns
para com os outros em espirito de fraternidade";

CONSIDERANDO os Principios sobre a aplicagdo da
legislacdo internacional de direitos humanos em relagdo a orien-
tacdo sexual e identidade de género presentes na Convengdo de
Yogyakarta, de novembro de 2006;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Durban - Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discrimina¢do Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata -, que reafirma o principio de igualdade e de
ndo discriminagdo, adotada em 8 de setembro de 2001;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Saude Integral
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, publicada
em 2013 pelo Ministério da Sautde;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica Profissional das
Psicologas e dos Psicologos, editado por meio da Resolugdo CFP
n® 10/2005, de 21 de julho de 2005;

CONSIDERANDO as expressdes e identidades de género
como possibilidades da existéncia humana, as quais ndo devem ser
compreendidas como psicopatologias, transtornos mentais, desvios
e/ou inadequagdes;

CONSIDERANDO que expressdo de género refere-se a
forma como cada sujeito apresenta-se a partir do que a cultura
estabelece como sendo da ordem do feminino, do masculino ou de
outros géneros;

CONSIDERANDO que identidade de género refere-se a
experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que
pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido no nascimento, in-
cluindo o senso pessoal do corpo e outras expressdes de gé-
nero;

CONSIDERANDO que cisnormatividade refere-se ao re-
gramento social que reduz a divisdo das pessoas apenas a homens
e mulheres, com papéis sociais estabelecidos como naturais, pos-
tula a heterossexualidade como unica orientagdo sexual e considera
a conjugalidade apenas entre homens e mulheres cisgéneros;

CONSIDERANDO a cisnormatividade como discursos e
praticas que excluem, patologizam e violentam pessoas cujas ex-
periéncias na3o expressam e/ou ndo possuem identidade de género
concordante com aquela designada no nascimento;

CONSIDERANDO que a autodeterminagdo constitui-se
em um processo que garante a autonomia de cada sujeito para
determinar sua identidade de género;

CONSIDERANDO que a estrutura das sociedades oci-
dentais estabelece padrdes de sexualidade e género que permitem
preconceitos, discriminagdes e vulnerabilidades as pessoas tran-
sexuais, travestis e pessoas com outras expressdes e identidades de
género ndo cisnormativas; resolve:

Art. 1° - As psicologas e os psicologos, em sua pratica
profissional, atuaro segundo os principios éticos da profissao,
contribuindo com o seu conhecimento para uma reflexdo voltada a
eliminagdo da transfobia e do preconceito em relagdo as pessoas
transexuais e travestis.

Art. 2° - As psicologas e os psicologos, no exercicio
profissional, ndo exercerdo qualquer acdo que favoreca a dis-
criminagdo ou preconceito em relagdo as pessoas transexuais €
travestis.

Art. 3° - As psicologas e os psicologos, no exercicio
profissional, nd3o serdo coniventes e nem se omitirdo perante a
discriminagdo de pessoas transexuais e travestis.

Art. 4° - As psicologas e os psicologos, em sua pratica
profissional, nao se utilizardo de instrumentos ou técnicas psi-
cologicas para criar, manter ou refor¢ar preconceitos, estigmas,
estereotipos ou discriminagdes em relagdo as pessoas transexuais e
travestis.

Art. 5° - As psicologas e os psicologos, no exercicio de
sua pratica profissional, ndo colaborardo com eventos ou servigos
que contribuam para o desenvolvimento de culturas institucionais
discriminatdrias em relagdo as transexualidades e travestilidades.

Art. 6° - As psicologas e os psicologos, no ambito de sua
atuacdo profissional, ndo participardo de pronunciamentos, inclu-
sive nos meios de comunicacdo e internet, que legitimem ou
reforcem o preconceito em relagdo as pessoas transexuais e tra-
vestis.

Art. 7° - As psicologas e os psicologos, no exercicio
profissional, ndo exercerdo qualquer agdo que favoreca a pa-
tologizacdo das pessoas transexuais e travestis.

Paragrafo unico: As psicologas e os psicologos, na sua
pratica profissional, reconhecerdo e legitimardo a autodeterminagao
das pessoas transexuais e travestis em relagdo as suas identidades
de género.

Art. 8 - E vedado as psicologas e aos psicologos, na sua
pratica profissional, propor, realizar ou colaborar, sob uma pers-
pectiva patologizante, com eventos ou servigos privados, publicos,
institucionais, comunitdrios ou promocionais que visem a terapias
de conversdo, reversdo, readequagdo ou reorientagdo de identidade
de género das pessoas transexuais e travestis.

Art. 9° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

ROGERIO GIANNINI
Conselheiro-Presidente

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO PARANA

DECISAO N° 140, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017
Aprova Orgamento 2018 do Coren/PR.

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana - Co-
ren/PR, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n°
5.905, de 12 de julho de 1973, respeitando as normas do Conselho
Federal de Enfermagem e o seu Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Cofen n°
340/2008, que estabelece o Regulamento da Administragdo Fi-
nanceira ¢ Contabil do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo Cofen n°
0503/2016, de 06 de janeiro de 2016;

CONSIDERANDO o teor da
0532/2017, de 02 de fevereiro de 2017;

CONSIDERANDO o Plano Plurianual 2016-2018 do Co-
ren/PR; CONSIDERANDO a necessidade de monitoramento ¢
manuten¢do do equilibrio entre receitas e despesas;

CONSIDERANDO a deliberagdo da 596* Reunido Or-
dinaria de Plenario, realizada em 18 de outubro de 2017; de-
cide:

o

Resolugdo Cofen n

Art. 1° Aprovar o Orcamento para o Exercicio 2018 do
Coren/PR.

Art. 2° Encaminhar proposta or¢amentaria no valor de R$
21.615.916,76 (vinte e um milhdes, seiscentos e quinze mil,
novecentos e dezesseis reais e setenta e seis centavos), com
informagdes anexas de base de calculo, para apreciagdo e ho-
mologagdo do Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 3° Fixar o limite de 20% do valor total da proposta
orcamentaria para que o proprio Regional autorize abertura de
créditos adicionais suplementares, sendo este percentual corres-
pondente a R$ 4.323.183,35 (Quatro milhdes, trezentos e vinte e
trés mil, cento e oitenta e trés reais e trinta e cinco centavos).

Art. 4° Esta Decisdo entra em vigéncia na data de sua
assinatura.

SIMONE APARECIDA PERUZZO
Presidente do Conselho

VERA RITA DA MAIA
Secretaria

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS

RESOLUCAO N° 510, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Altera a regulamentacdo que dispde sobre
participagdo em Seminario de Responsabi-
lidade Técnica para Médicos Veterinarios e
Zootecnistas e institui participacdo como
requisito para homologacdo das Anotagdes
de Responsabilidade Técnica.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de
Goias, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelas letras "a"
do artigo 18 da Lei n.° 5.517/68, combinado com a alinea "a" do
artigo 4° do seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucao n°. 591,
de 26 de junho de 1992, do Conselho Federal de Medicina Ve-
terinaria. Considerando a importdncia das atividades de responsa-
bilidade técnica, visto englobar o conjunto de normas regedoras a
serem cumpridas por todos os Médicos Veterinarios e Zootecnistas,
quando no desempenho da atividade profissional. Considerando que
Médicos Veterinarios e Zootecnistas, por convic¢do, por inspiragao
civica, tendo em vista o prestigio da classe e o progresso nacional,
resolveram se submeter a instrumento normativo de comportamento,
baseado na conduta profissional exemplar. Considerando a obriga-
toriedade imposta pelo Codigo de Etica do Médico Veterinario e
Zootecnista de capacitagdo e atualizagdo na area de atuacdo pro-
fissional. Considerando as atribuigdes do CRMV-GO de promover
aos Médicos Veterinarios e Zootecnistas para o exercicio da Medicina
Veterinaria e Zootecnia com dignidade e consciéncia com observancia
as normas de ética profissional prevista no Codigo de Etica do Mé-
dico Veterinario e do Zootecnista na legislagdo vigente, e pautar seus
atos por principios morais de modo a se fazer respeitar, preservando
o prestigio ¢ as nobres tradi¢cdes da profissdo. Resolve:

Art. 1° - Instituir o Seminario de Responsabilidade Técnica
aos Médicos Veterinarios, Zootecnistas ¢ empresas afins com o ob-
jetivo de promover e informar sobre o conjunto de normas regu-
lamentadoras de responsabilidade técnica, o Codigo de Etica do Mé-
dico Veterinario e Zootecnista e responsabilidades administrativas,
civis e criminais.
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