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RESOLUCAO COFEN N° 0615/2019

Aprova o Manual de Cessdo de Empregados
Piiblicos no dmbito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, e dd outras providéncias.

O Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei no 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado pela Resolucfio Cofen n® 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO o art. 80, inciso IV, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de
1973, que dispGe sobre a competéncia do Cofen em baixar provimentos e expedir instrugdes
para uniformidade de procedimentos;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 22, incisos X e XI, do Regimento
Interno do Cofen, aprovado pela Resolugdo Cofen n°® 421/2012, que autoriza o Conselho
Federal de Enfermagem a baixar ResolucGes, Decisdes e demais instrumentos legais no
dmbito da Autarquia;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para
possibilitar a cessdo e assim atender as requisi¢cdes de empregados piiblicos no dmbito do
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem de modo que se possa fomentar o andamento das
atividades dessas entidades;

CONSIDERANDO que, nos termos do disposto no art. 10 da Lei
n°5.095/1973, o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e os Conselhos Regionais de
Enfermagem (COREN),constituem em seu conjunto uma autarquia, com autonomia técnica
administrativa e financeira;
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CONSIDERANDO que, nos termos do art. 19 da Lei n° 5.095/1 973, o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais terfo tabela prépria de pessoal, cujo regime é o
da Consolidacio das Leis do Trabalho, e ainda o § 3° do art. 58 da Lei n® 9.649/1998, que
aponta que os empregados dos conselhos de fiscalizacdo de profissGes regulamentadas sio
regidos pela legislacédo trabalhista, razdo pela qual legitima a aplicacdo de disposicio
consolidada que permite a transferéncia/cessdo, no ambito da Autarquia, desde que haja
aceitacdo expressa das partes envolvidas, assim entendidas o cessionério, o cedente e o
empregado publico;

CONSIDERANDO tudo o mais que consta no PAD COFEN n° 629/2019 e
a Deliberac@o da 1* Reunido Extraordindria de Plendrio, realizada nos dias 13 e 14 de agosto
de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Manual de Cess&o de Empregados Publicos, no 4mbito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, anexo & presente Resolucéo.
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Paragrafo tnico. O Manual de Cesséo disposto no caput deste artigo estd
disponivel no sitio de internet do Cofen (www.portalcofen.gov.br).

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposi¢gdes em contrério por virtude existentes nos normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

/ Brasilia, 22 de agosto de 2019.
1\ - -
MANOEL CARLOS N. DA SILVA LSQ%F«C!ES DE MORAIS
COREN-RO N° 63592 ~ COREN-PI N° 119466
Presidente Primeiro-Secretério
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1. FINALIDADE

1.1.Realizar cessdo de empregados publicos efetivos no &ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

2. AREA RESPONSAVEIS

2.1.Area Gestora — Presidéncia do Cofen.
2.2 Area Corresponsével — Conselhos Regionais de Enfermagem.

3. CONCEITUACAQ

3.1.AREA GESTORA
Area responsavel pela elaboragéo, atualizagéo e gestio do manual.
3.2.AREA CORRESPONSAVEL

Area que compartilha a responsabilidade sobre o manual, levando em conta gque seu
teor interfere, substancialmente, nos procedimentos de sua area de competéncia.

3.3.CESSAQ

Ato autorizativo pelo qual o empregado publico, sem suspensdo ou interrupcéo do
vincuio funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da sua unidade de lotacéo.

3.4.REEMBOLSO

Restituicdo das parcelas despendidas pelo cedente com o empregado publico cedido,
respeitado o limite disposto no inciso X| do caput do art. 37 da Constituigdo Federal.

3.5.CEDENTE

Orgéo ou entidade de origem do empregado publico cedido.
3.6.CESSIONARIO

Orgao ou entidade onde o empregado publico exercera suas atividades.

4. ABREVIATURAS

4.1.Cofen - Conselho Federal de Enfermagem.

4.2 Coren - Conselho Regional de Enfermagem.
4.3.FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico.,
4.4.INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.
4.5.MAN - Manual.

4.6.PIS - Programa de Integracéo Social.

4.7 .VPNI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel.
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5. LEGISLACOES E DOCUMENTOS DE REFERENCIA

5.1.Decreto Presidencial n® 9.144, de 22 de agosto de 2017 - Dispde sobre as cessbes e
as requisicdes de pessoal em que a administra¢éo publica federal, direta e indireta,
seja parte.

5.2.Lei n® 5442, de 24 de maio de 1968 - Modifica a redacao de dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e da outras providéncias.

6. COMPETENCIAS

6.1.Compete a Diretoria do Cofen:

I.  homologar o pedido de cesséo.
6.2.Cabe ao Conselho Regional de Enfermagem:

I.  realizar o pedido de cessao fundamentado ao Presidente do Cofen.
6.3.Cabe ao empregado publico:

I. realizar o pedido de cessdo por interesse proprio fundamentado ao Presidente
do Cofen ou Conselho Regional de Enfermagem.

6.4.Cabe a Divisdo de Gestido de Pessoas do Cofen ou area correlata no Conselho
Regional de Enfermagem:

I. verificar as condigbes de atendimento do pedido de cesséo; e
il. operacionalizar a cesséo do empregado publico.

7. PROCEDIMENTOS

7.1.CESSAC

7.1.1. Ato autorizativo pelo qual o empregado publico, sem suspensdo ou interrupgao
do vinculo funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da sua unidade de
lotacdo.

7.1.1.1. Nao havera cesséo sem o pedido do Cessionario, a concordancia do Cedente
e a concordancia do empregado publice cedido.

7.1.1.2. Nao haverd cessdao sem prévia averiguagdo e analise das atribuigdes dos
cargos pelos setores responsaveis pela area de gestdo de pessoas do cedente
e do cessionario.
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7.2.PRAZO DA CESSAO

7.21. O prazo da cess@o serad definido pela Diretoria do Cofen ou do respectivo
Conselho Regional de Enfermagem ao qual pertence o empregado publico,
podendo haver prorrogacéo também a critério das suas respectivas Diretorias.

7.3.ENCERRAMENTO DA CESSAOQ

7.3.1. A cesséo podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do
cedente ou cessionario.

7.3.2. O retorno do empregado publico ao érgéao ou & entidade de origem, quando
requerido pelo cedente, sera realizado por meio de notificagdo ac cessionario.

7.3.3. Na hipétese de cessfo em curso, o cessionario podera exigir a manutencdo da
cessdo, no interesse da administragdo publica, pelo prazo de até um mes,
contado da data de recebimento da notificacao do cedente.

7.3.4. Nao atendida a notificag&o pelo cessionario no prazo estabelecido, 0 empregado
publico sera notificado, diretamente, para se apresentar ac 6rg4o ou a entidade
de origem no praze maximo de um més, contado da data de recebimento da
notificagéo, sob pena de caracterizagdo de auséncia imotivada.

7.3.5. Arequisi¢do nédo pode ser encerrada por ato unilateral do cedente.

7.4. REEMBOLSO

74.1. O reembolso é a restituicio das parcelas despendidas pelo cedente com o
empregado publico cedido, respeitadas as limitacées quanto ao disposto no
inciso XI| do caput do art. 37 da Constituicéo.

7.4.2. Sera exclusivamente do érgado cedente o énus pela remuneracéo vinculada ao

emprego permanente do empregado publico cedido, acrescidos dos encargos
sociais e trabalhistas.

7.5.0BRIGACAO DE REEMBOLSO .
7.5.1. Havera reembolso nas cess6es dos empregados publicos federais:
[.  do Cofen para os Conselhos Regionais;
[I.  de um Conselho Regional para outro Conselho Regional; e
llI. deum Conselho Regional para o Cofen.

7.6.POSSIBILIDADE FINANCEIRA DO REEMBOLSO

76.1. Nao poderd ser requerida ou mantida cessdo no caso de impossibilidade,
orcamentaria ou financeira, do cessionario efetuar o reembolso.
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7.7. PROCESSAMENTO DO REEMBOLSO

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente pelo cedente ao
cessionario, discriminado por parcela e empregado publico, no prazo a ser
definido em instrumento préprio.

O reembolso sera efetuado até o ultimo dia util do més subsequente do
pagamento.

O descumprimento do disposto no item 7.6.1 implica o encerramento da cesséo,
e o cedente procedera na forma estabelecida no item 7.4.1 e 7.4.2, inclusive na
hipétese de requisigao.

7.8.PARCELAS REEMBOLSAVEIS

7.8.1.
I

VI.

Vil

Estéo sujeitos a reembolso:

parcelas de natureza remuneratéria, tais como vencimento padrao, salario,
vencimento basico e subsidio:

adicionais de tempo de servigo, de produtividade e por mérito;
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI);

Todas as contribuigbes incidentes na relagdo de trabalho como INSS, FGTS,
PIS e outras que vierem a ser criadas.;

quaisquer outras verbas ou vantagens pessoais recebidas gue nao possuam
natureza indenizatéria e estejam incorporadas a remuneracao do cedido;

provisao de valores necesséarios a garantir o pagamento futuro de parcelas
decorrentes do periodo da cessio; e

parcela patronal de assisténcia a saide, de carater periddico e de natureza
permanente.

7.9.PARCELAS NAO REEMBOLSAVEIS

7.9.1.
l.

Nao havera reembolso das seguintes parcelas:

valores que excedam o teto remuneratério aplicavel aos servidores da
administracdo pUblica federal direta, autarquica e fundacional, e aos
empregados publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem:;

muita prevista no §1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

parcelas relativas a cargo em comissdo ou fungdo de confianca exercido no
cedente;

valores decorrentes de adesdo do empregado a programas de demissdo
incentivada;:

valores despendidos pela cedente com assisténcia médica e odontologica que
n&o se enquadrem no previsto no item 7.8, VIII:
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V.

VI

7.10.
7.10.1.

VII.

711.
7111,

7.12.
7.12.1.

7.12.2.

quaisquer outras parcelas, indenizatérias ou remuneratérias, que, nao
incorporadas ao salario do empregado cedido, possuam natureza temporaria,
eventual ou sejam pagas em decorréncia da funcéo exercida no érgédc ou na
entidade de origem;

gratificacdes em geral, incluidas as de qualificagdo e as concedidas pelo
cedente em decorréncia da cessio, independentemente da denominacéo
adotada;

CALCULO DO TETO REMUNERATORIO

Para fins de observancia do teto remuneratério estabelecido no inciso Xl do
caput do art. 37 da Constituicdo, ndo serdo considerados:

auxilios-alimentag&o, creche, medicamentos e moradia;
vale-alimentagao e cesta-alimentagso;

indenizac&o ou provisdo de licenga-prémio;

parcela patronal de assisténcia a satide e odontolégica;

parcela patronal de previdéncia complementar do empregado publico;
contribuigdo patronal para o custeio da previdéncia social; e

outras parcelas indenizatérias, consideradas, exclusivamente, aquelas definidas
em lei, decorrentes do ressarcimento de despesas incorridas no exercicio das
atribuicbes funcionais.

DIVULGACAO DO REEMBOLSO

Os dados de reembolsos realizados pelo Cofen ou pelos Conselhos Regionais
de Enfermagem serdo divulgados, de maneira individualizada e com
especificacéo das parcelas, em seu respectivo Portal de Transparéncia.

COMPETENCIA PARA CEDER

No &mbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, a competéncia para
homologar a cessdo sera da Diretoria do Cofen ou do Conselho Regional de
Enfermagem.

Sera dispensado novo ato de cessdo, desde que mantidas as condicbes
minimas exigidas para a cess@o do empregado publico nas seguintes hipéteses:

0 empregado publico ja cedido seja nomeado, com prévia anuéncia do orgao
cedente, no dmbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, para o exercicio de
cargo diverso daquele que ensejou o ato originario; ou

0 empregado pUlblico j& cedido seja nomeado, com mera comunicacdo ao
cedente, no mesmo 6rgdo, para o exercicio de cargo diverso daquele que
ensejou o ato originario. :
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7.13. CESSOES EM CURSO

7.13.1. As cessbes ja concedidas dentro do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
automaticamente passam a ser regidas pelos dispositivos do presente manual.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1.A manutengdo da cessdao do empregado publico estara condicionada a sua

frequéncia mensal pelo cessionario.

8.2.0s casos omissos deste manual serdo especificados e tratados no Termo de

Convénio a ser assinado entre as partes.
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9. FORMULARIOS

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN) / CONSELHO REQUERIMENTO DFE CESSAO DE
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO EMPREGADO PUBLICO

01 - NOME CIVIL 02 - Matricula

01 - NOME SOGAL:

03 - CARGO EFETIVO:

o4-

Requer a cessdo, conforme dispbe o MANUAL DE CESSAO DE EMPREGADOS PUBLICOS NO AMBITO DO SISTEMA
COFEN/CONSELHOS5 REGIONAIS DE ENFERMAGEM — MAN 306, para o

05« REQUERENTE:

/
DATA ASSINATURA DO{A) REQUERENTE/ MATRICUEA

06 - CHEFIA IMEDIATA RO{A) EMPREGADO PUBLICO:

DATA ASSINATURA DA CHEFIA MATRICULA

O empregado publico se encontra em Processo Administrativo Disciplinar? Dsm |:| Nio

o8 - DIVISAO DE GESTAO DE PESSDAS:

DATA ASSINATURA DA CHEFIA MATRICULA
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10.

APENDICES

TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO N° __J

Termo de Cessao de Empregado Publico que entre si
celebram Conselho e o0
Conselho : visando
a cooperacgéo técnico-profissional por meio da cessao
de empregado(s) plblico(s).

O  Conselho , heste ato
representade por seu Presidente, Dr, , & 0 Conselho
. neste ato também representado pelo seu Presidente Dr.
, tém justo e acordado o presente TERMO DE CESSAQ
DE EMPREGADO PUBLICO, que se regera pelas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Art. 1° O presente TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO tem por objeto a
cooperagao-técnico profissional entre os Conselhos citados, possibilitando a cesséo de
seus empregados publicos efetivos, para suprimirem, de forma transitéria, possiveis
caréncias de pessoal qualificado em seus respectivos quadros funcionais.

_ CLAUSULA SEGUNDA ]
DA DISPOSICAC MUTUA DE EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 2° A sessdo dos empregados publicos dar-se-a por ato dos respectivos presidentes
dos Conselhos (Federal para Regional, Regional para Federal ou entre Regionais), com
prazo determinado por periodo ndo superior ao da vigéncia deste TERMO DE CESSAO
DE EMPREGADOQ PUBLICO, prevista na clausula 92.

CI:AUSULA TERCEIRA
DO ONUS DA DISPOSICAO

Art 3° O o6nus da remuneragdo e encargos patronais incidentes sobre a folha de
pagamento dos empregados pUblicos cedidos sera de responsabilidade do cessionario,
mediante ressarcimenio mensal ao cedente.
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CLAUSULA QUARTA
DO PROCEDIMENTO DO PEDIDO DE CEDENCIA

Art. 4° O procedimento para a solicitacdo da cedéncia dos empregados publicos dar-se-
a por meio de expediente formalizado pelo cedente, cessionario ou peio préprio
empregado publico, no qual devera constar a identificagdo, qualificagsio e o Conselho de
origem do empregado publico requerido, o Conselho de destino, bem como a motivacio
para o pedido de cessio.

Paragrafo tnico. Na instrucéo do processo de cesséo, devem ficar expressos o valor da
remuneracac e 0s encargos patronais, para fins de ressarcimenio, além de ser
obrigatéria a manifestacéo expressa do titular do 6rgao de origem do empregado
pablico, concordando com a cedéncia.

CLAUSULA QUINTA
DO DEFERIMENTO DA CEDENCIA

Art. 5° Obrigam-se as partes, apos o deferimento da cessdo do empregado puhblico,
elaborar ato administrativo formalizando a disposicéo, ficando sob a responsabilidade
do cedente promover a respectiva e devida publicidade, em consonancia a legislacio
vigente. .

§1° E condicdo para o deferimento de que trata o caput desta clausula a prévia
observancia das seguintes disposicdes:

l. o pedido de cessdo devera estar instruido de analise, por parte da Unidade de
Gest@o de Pessoas, se o exercicio do empregado pdblico fora de sua lotagso
impiicara perda de vantagem funcional ou remuneratéria, hipdtese em que devera
constar dos autos, se for o caso, a anuéncia expressa do empregado publico
sobre tal fato, para que o correspondente cancelamento do beneficio na folha de
pagamento ocorra tempestivamente quando da edicdo do ato: e

Il a analise realizada pela Unidade de Gestao de Pessoas, de que frata o inciso |
desta Clausula, sera submetida a apreciagdo da Divisdo de Gestdo de
Pessoas/Departamento Administrativo/Cofen.

CLAUSULA SEXTA
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 6° Obrigam-se as partes a manter o cedente informado sobre a frequéncia dos
empregados publicos cedidos, comprometendo-se a encaminhar relatério mensal das
respectivas presencas, devidamente homologado pela respectiva chefia imediata,
impreterivelmente até 5° (quinto) dia Gti de cada més, sob pena de provocar a
revogacao imediata e automatica da cessao do empregado plblico.
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§1° Eventuais faltas injustificadas devero ser langadas tempestivamente para desconto
em folha de pagamento, sob pena de responsabilidade solidaria daquele que deu causa
a omissao.

§2° A programacao das férias do empregado plblico cedido se dara de acordo com a
escala do seu 6rg3o de destino, ficando sob a responsabilidade do empregado publico
demonstrar formalmente o més da ocorréncia desse evento a chefia imediata no orgao
de origem.

CLAUSULA SETIMA
DO RESSARCIMENTO DOS VALORES

Art. 7° O ressarcimento das despesas de que trata este TERMO DE CESSAO DE
EMPREGADO PUBLICO devera ocorrer, mensalmente, até o Ultimo dia Gtil do més
subsequente.

§1° A unidade de Gestéio de Pessoas informara, mensalmente, por meio de oficio, ao

cessionario os valores a serem ressarcidos por ele, acompanhado dos seguintes
documentos:

I, planilha de calculo, com a identificagio do empregado publico (nome, matricula,
cargo, més de referéncia), o detalhamento de cada uma das verbas salariais a
serem ressarcidas, o valor de todos os encargos patronais incidentes, os dados
bancarios para o recolhimento dos valores e o numero do registro do érgao no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ}, e

[I.  copia do respectivo contracheque.

§2° Os valores da gratificacdo das férias e do 13° salario serdo ressarcidos nc més da
ocorréncia dos pagamentos, proporcionalmente ao periodo da cesséo.

§3° O ressarcimento de eventual adiantamento da gratificacio das férias efou do 13°
salario sera devido no més da concessio do adiantamento.

§4° Na hipotese de o término da cess&o ocorrer antes da concesséo dos beneficios
previstos no §3° desta clausula, o ressarcimento proporcional ao periodo da conquista
do direito ocorrera no prazo disposto no capuf desta cljusula

§5° Por encargos patronais entendem-se todas as despesas que as entidades
abrangidas por este convénio efetuam, compulsoriamente ou ndo, em beneficio de seus
empregados publicos e seus familiares e incidentes sobre a folha de pagamento, direta
elou indiretamente, tais como encargos previdenciarios patronais, FGTS, plano salde,
aposentadoria complementar, se for o caso, dentre outros.

CLAUSULA OITAVA
DA DENUNCIA

Art. 8° E facultado as partes, de conformidade com seus respectivos interesses e
conveniéngias, a denuncia deste TERMO DE CESSAQO DE EMPREGADO PUBLICG,
mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ou a qualquer tempo, independentemente de
aviso, no caso de descumprimento de quaisquer de suas clausulas e ou condigdes, pela
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Superveniéncia de disposictes legais ou eventos que o tornem material ou formalmente
inexequivel, ou ainda, por manifesto e matuo consenso.

Paragrafo Unico. Em caso de dendncia do presente TERMO DE CESSAO DE
EMPREGADO PUBLICO manter-se-do0 incolumes os atos até entdec formalizados,
devendo a cessdo, em regra, no prazo previamente determinado Cu, excepcionalmente,
mediante ato especifico para cada cessdo, segundo o interesse e conveniéncia das
partes.

CLAUSULA NONA
DO PRAZO E DA VIGENCIA

Art. 9° O presente TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO vigorard com
efeitos a partir de até ; podendo ser
proirogado, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

Art. 10° Fica eleito o foro da comarca da capital do estado do cedente para dirimir as
questdes decorrentes da execucdo e do fiel cumprimento do presente TERMO DE
CESSAC DE EMPREGADO PUBLICO.

E por estaremﬂ devidamente acordadas as partes rubricam e firmam o
presente TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO, elaborado em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo nomeadas.

Cedente Cessionario

Testemunha Testemunha







