TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO N° /

Termo de Cessdo de Empregado
Pudblico que entre si celebram Conselho
e 0

Conselho

visando a  cooperacdo  técnico-
profissional por meio da cessdo de
empregado(s) publico(s).

O Conselho ,

neste ato representado por seu Presidente, Dr. ,eo0
Conselho , heste ato também representado
pelo seu Presidente Dr. , tém justo e

acordado o presente TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO,
gue se regera pelas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Art. 1° O presente TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO
tem por objeto a cooperacao-técnico profissional entre os Conselhos
citados, possibilitando a cessdo de seus empregados publicos efetivos,
para suprimirem, de forma transitéria, possiveis caréncias de pessoal
gualificado em seus respectivos quadros funcionais.

_ CLAUSULA SEGUNDA ,
DA DISPOSIGAO MUTUA DE EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 2° A sessdo dos empregados publicos dar-se-4 por ato dos
respectivos presidentes dos Conselhos (Federal para Regional, Regional
para Federal ou entre Regionais), com prazo determinado por periodo
ndo superior ao da vigéncia deste TERMO DE CESSAO DE
EMPREGADO PUBLICO, prevista na clausula 92.

CLAUSULA TERCEIRA
DO ONUS DA DISPOSIGAO

Art 3° O 6nus da remuneragdo e encargos patronais incidentes sobre a
folha de pagamento dos empregados publicos cedidos serd de
responsabilidade do cessionario, mediante ressarcimento mensal ao
cedente.



CLAUSULA QUARTA )
DO PROCEDIMENTO DO PEDIDO DE CEDENCIA

Art. 4° O procedimento para a solicitacdo da cedéncia dos empregados
publicos dar-se-4 por meio de expediente formalizado pelo cedente,
cessionario ou pelo préprio empregado publico, no qual devera constar a
identificacao, qualificacdo e o Conselho de origem do empregado publico
requerido, o Conselho de destino, bem como a motivacdo para o pedido
de cesséo.

Paragrafo Unico. Na instrugcdo do processo de cessdo, devem ficar
expressos o valor da remuneracdo e 0s encargos patronais, para fins de
ressarcimento, além de ser obrigatoria a manifestacdo expressa do titular
do 6rgao de origem do empregado publico, concordando com a cedéncia.

CLAUSULA QUINTA A
DO DEFERIMENTO DA CEDENCIA

Art. 5° Obrigam-se as partes, apds o deferimento da cessdo do
empregado publico, elaborar ato administrativo formalizando a
disposicdo, ficando sob a responsabilidade do cedente promover a
respectiva e devida publicidade, em consonancia a legislagéo vigente.

§1° E condi¢&o para o deferimento de que trata o caput desta clausula a
prévia observancia das seguintes disposicoes:

I. o pedido de cessédo devera estar instruido de andlise, por parte da
Unidade de Gestdo de Pessoas, se o0 exercicio do empregado
publico fora de sua lotagédo implicara perda de vantagem funcional
ou remuneratoria, hipétese em que devera constar dos autos, se for
0 caso, a anuéncia expressa do empregado publico sobre tal fato,
para que o correspondente cancelamento do beneficio na folha de
pagamento ocorra tempestivamente quando da edicdo do ato; e

II. a analise realizada pela Unidade de Gestdo de Pessoas, de que
trata o inciso | desta Clausula, ser4 submetida a apreciagdo da
Divisdo de Gestdo de Pessoas/Departamento Administrativo/Cofen.

CLAUSULA SEXTA
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 6° Obrigam-se as partes a manter o cedente informado sobre a
frequéncia dos empregados publicos cedidos, comprometendo-se a
encaminhar relatério mensal das respectivas presencas, devidamente
homologado pela respectiva chefia imediata, impreterivelmente até 5°
(quinto) dia util de cada més, sob pena de provocar a revogagao imediata
e automatica da cessao do empregado publico.



§1° Eventuais faltas injustificadas deverdo ser langadas tempestivamente
para desconto em folha de pagamento, sob pena de responsabilidade
solidéria daquele que deu causa a omissao.

§2° A programacdo das férias do empregado publico cedido se dara de
acordo com a escala do seu oOrgdo de destino, ficando sob a
responsabilidade do empregado publico demonstrar formalmente o més
da ocorréncia desse evento a chefia imediata no 6rgao de origem.

CLAUSULA SETIMA
DO RESSARCIMENTO DOS VALORES

Art. 7° O ressarcimento das despesas de que trata este TERMO DE
CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO devera ocorrer, mensalmente, até
o ultimo dia util do més subsequente.

81° A unidade de Gestdo de Pessoas informara, mensalmente, por meio
de oficio, ao cessionario os valores a serem ressarcidos por ele,
acompanhado dos seguintes documentos:

I.  planilha de calculo, com a identificacdo do empregado publico
(nome, matricula, cargo, més de referéncia), o detalhamento de
cada uma das verbas salariais a serem ressarcidas, o valor de
todos os encargos patronais incidentes, os dados bancarios para o
recolhimento dos valores e 0 nimero do registro do érgdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); e

Il.  copia do respectivo contracheque.

§2° Os valores da gratificacdo das férias e do 13° salério seréo
ressarcidos no més da ocorréncia dos pagamentos, proporcionalmente
ao periodo da cesséo.

83° O ressarcimento de eventual adiantamento da gratificacdo das férias
e/ou do 13° salario sera devido no més da concesséo do adiantamento.

84° Na hipo6tese de o término da cesséo ocorrer antes da concessao dos
beneficios previstos no 83° desta clausula, o ressarcimento proporcional
ao periodo da conquista do direito ocorrer4 no prazo disposto no caput
desta clausula

85° Por encargos patronais entendem-se todas as despesas que as
entidades abrangidas por este convénio efetuam, compulsoriamente ou
ndo, em beneficio de seus empregados publicos e seus familiares e
incidentes sobre a folha de pagamento, direta e/ou indiretamente, tais
como encargos previdenciarios patronais, FGTS, plano saude,
aposentadoria complementar, se for o caso, dentre outros.

CLAUSULA OITAVA
DA DENUNCIA

Art. 8° E facultado as partes, de conformidade com seus respectivos interesses e
conveniéncias, a denuncia deste TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO,



mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ou a qualquer tempo, independentemente de
aviso, no caso de descumprimento de quaisquer de suas clausulas e ou condi¢des,
pela

superveniéncia de disposi¢cfes legais ou eventos que o tornem material
ou formalmente inexequivel, ou ainda, por manifesto e mutuo consenso.

Paragrafo Gnico. Em caso de dentncia do presente TERMO DE CESSAO
DE EMPREGADO PUBLICO manter-se-&o incolumes os atos até ent&o
formalizados, devendo a cessdo, em regra, no prazo previamente
determinado ou, excepcionalmente, mediante ato especifico para cada
cessdo, segundo o interesse e conveniéncia das partes.

CLAUSULA NONA
DO PRAZO E DA VIGENCIA

Art. 9° O presente TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO
vigorara com efeitos a partr de até
, podendo ser prorrogado, mediante Termo

Aditivo.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

Art. 10° Fica eleito o foro da comarca da capital do estado do cedente
para dirimir as questGes decorrentes da execugao e do fiel cumprimento
do presente TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO.

E por estarem devidamente acordadas as partes rubricam
e firmam o presente TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO,
elaborado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente com as
testemunhas abaixo nomeadas.

Cedente Cessionario

Testemunha Testemunha



