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QUADROS RESUMOS 
 RIO GRANDE DO NORTE        Total da Equipe de Enfermagem: 27.725  

 
 
 

  



 

1 
 

QUADRO RESUMO – RIO GRANDE DO NORTE 
PERFIL SÓCIO ECONOMICO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM 

Descrição (%) 
Categoria Profissional        Enfermeiro 22,9 

       Técnico e Auxiliar de Enfermagem 77,1 
Sexo        Masculino 13,7 

       Feminino 85,8 

Faixa Etária 
       Até 40 anos  53,8 
       De 26 - 35 anos 32,0 
       De 36 - 50 anos 41,2 
       Mais de 61 anos 3,4 

Fases da Vida Profissional 

       Início da Vida Profissional 7,1 
       Pós-Formação Profissional 32,0 
       Maturidade Profissional 41,2 
       Desaceleração da Vida Profissional 16,1 
       Aposentadoria 3,4 

Nacionalidade        Brasileira 99,3 
       Estrangeira 0,0 

Naturalidade  

       RIO GRANDE DO NORTE 75,9 
       Paraíba 5,2 
       Ceará 2,5 
       São Paulo 2,1 
      Pernambuco 2,0 

Estado Civil        Solteiro 39,2 
       Casado 42,3 

Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN    
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QUADRO RESUMO – RIO GRANDE DO NORTE 
PERFIL SÓCIO ECONOMICO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM 

Descrição (%) 

Local de Residência        Capital 63,4 
       Interior 35,9 

Cor ou Raça 

       Branca 42,7 
       Parda 45,9 
       Preta 7,1 
       Indígena 0,6 

Linhagem de Enfermagem        Sim 52,5 
Presença de profissionais de saúde na família        Sim 46,0 
Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN 
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QUADRO RESUMO – RIO GRANDE DO NORTE 
PERFIL SÓCIO ECONOMICO DOS ENFERMEIROS 

Descrição (%) 
Categoria Profissional        Enfermeiro 22,9 
Sexo        Masculino 16,5 

       Feminino 83,2 

Faixa Etária 
       Até 40 anos  54,8 
       De 26 - 35 anos 39,2 
       De 36 - 50 anos 30,7 
       Mais de 61 anos 3,4 

Fases da Vida Profissional 

       Início da Vida Profissional 7,1 
       Pós-Formação Profissional 39,2 
       Maturidade Profissional 30,7 
       Desaceleração da Vida Profissional 18,8 
       Aposentadoria 3,4 

Nacionalidade        Brasileira 99,1 
       Estrangeira 0,0 

Naturalidade  

       RIO GRANDE DO NORTE 71,9 
       Paraíba 7,4 
       Ceará 3,7 
       Rio de Janeiro 3,7 
       São Paulo 2,6 

Estado Civil        Solteiro 39,2 
       Casado 46,3 

Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN       
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QUADRO RESUMO – RIO GRANDE DO NORTE 
PERFIL SÓCIO ECONOMICO DOS ENFERMEIROS 

Descrição (%) 

Local de Residência        Capital 61,6 
       Interior 37,8 

Cor ou Raça 

       Branca 56,8 
       Parda 36,9 
       Preta 2,3 
       Indígena 0,3 

Linhagem de Enfermagem        Sim 54,8 
Presença de profissionais de saúde na família        Sim 69,9 
Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN 
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QUADRO RESUMO – RIO GRANDE DO NORTE 
PERFIL SÓCIO ECONOMICO DOS AUXILIARES E TÉCNICOS DE ENFERMAGEM 

Descrição (%) 
Categoria Profissional        Técnico e Auxiliar de Enfermagem 77,1 
Sexo        Masculino 12,9 

       Feminino 86,6 

Faixa Etária 
       Até 40 anos  53,5 
       De 26 - 35 anos 29,8 
       De 36 - 50 anos 44,4 
       Mais de 61 anos 3,3 

Fases da Vida Profissional 

       Início da Vida Profissional 7,2 
       Pós-Formação Profissional 29,8 
       Maturidade Profissional 44,4 
       Desaceleração da Vida Profissional 15,3 
       Aposentadoria 3,3 

Nacionalidade        Brasileira 99,3 
       Estrangeira 0,0 

Naturalidade  

       RIO GRANDE DO NORTE 77,1 
       Paraíba 4,5 
       Ceará 2,1 
       Pernambuco 1,9 
       São Paulo 1,9 

Estado Civil        Solteiro 39,1 
       Casado 41,1 

Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN    
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QUADRO RESUMO – RIO GRANDE DO NORTE 
PERFIL SÓCIO ECONOMICO DOS AUXILIARES E TÉCNICOS DE ENFERMAGEM 

Descrição (%) 

Local de Residência        Capital 64,0 
       Interior 35,3 

Cor ou Raça 

       Branca 38,4 
       Parda 48,7 
       Preta 8,6 
       Indígena 0,7 

Linhagem de Enfermagem        Sim 51,8 
Presença de profissionais de saúde na família        Sim 38,7 
Fonte: Pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” - 2013. FIOCRUZ/COFEN 

 
 


