
BLOCO PERFIL DO MERCADO DE TRABALHO 
(Equipe de Enfermagem) 

 

Tabela 5.1 

 Equipe de Enfermagem segundo situação funcional - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Situação funcional V.Abs. % 

Ativo 26.098 93,2 

Desempregado 899 3,2 

Aposentado 525 1,9 

Afastado temporariamente da atividade de enfermagem 433 1,5 

Abandonou a profissão 51 0,2 

Total 28.006 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.2  

Equipe de Enfermagem por tempo de trabalho na área de enfermagem - Rio Grande do Norte 

Tempo em que trabalha na área V.Abs. % 

Menos de 02 anos 2.120 7,6 

02 - 05 anos 6.418 23,2 

06 - 10 anos 4.861 17,5 

11 - 20 anos 5.820 21,0 

21 - 30 anos 4.889 17,6 

31 - 40 anos 1.484 5,4 

41 - 45 anos 88 0,3 

Mais de 45 anos 69 0,2 

NR 1.977 7,1 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.3  

Equipe de Enfermagem por desemprego nos últimos 12 meses - Rio Grande do Norte  

Desemprego nos últimos 12 meses  V.Abs. % 

Sim 2.843 10,3 

Não 23.541 84,9 

NR 1.341 4,8 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.3.1 

Equipe de Enfermagem por dificuldade de encontrar emprego - Rio Grande do Norte   

Dificuldade de encontrar emprego  V.Abs. % 

Sim 2.124 74,7 

Não 548 19,3 

NR 170 6,0 

Total 2.843 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.3.2  

Equipe de Enfermagem segundo motivos da dificuldade de encontrar emprego - Rio Grande do 
Norte 

(Admite-se mais de uma resposta) 

Motivos V.Abs. % 

Pouca informação sobre vaga de emprego 470 8,8 

Falta de concursos públicos 1097 20,5 

Poucas oportunidades na área que se especializou 852 15,9 

Falta de requisitos profissionais  de formação para área do 
emprego (especialização) 

604 11,3 

Pouca oferta de empregos em tempo parcial 1134 21,2 

Falta de experiência profissional 945 17,6 

Dificuldades pela idade 189 3,5 

Discriminação racial 0 0,0 

Discriminação por opção sexual 0 0,0 

Necessidade de indicação política/pessoal 51 0,9 

Por opção pessoal 0 0,0 

Outro 18 0,3 

Total 5.359 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.4  

Equipe de Enfermagem por frequência de mudança de emprego nos últimos 2 anos - Rio 
Grande do Norte  

Frequência de mudança de emprego  V.Abs. % 

Nenhuma 22.113 79,8 

Uma 3.751 13,5 

Duas  530 1,9 

Mais de três 69 0,2 

NR 1.263 4,6 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.4.1 

Equipe de Enfermagem por motivos da mudança de emprego - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Motivos V.Abs. % 

Necessidade de conciliar trabalho e estudo 922 14,1 

Problemas familiares 55 0,8 

Necessidade de conciliar dois ou mais empregos 995 15,2 

Insatisfação salarial 903 13,8 

Insatisfação com vínculo empregatício 530 8,1 

Insatisfação com as condições de trabalho 378 5,8 

Insatisfação com os colegas de trabalho 152 2,3 

Insatisfação com a chefia  323 4,9 

Dificuldades com a escala de serviço 378 5,8 

Problemas de saúde 18 0,3 

Mudança de cidade 433 6,6 

Demissão 567 8,7 

Concurso Público 631 9,6 

Problemas politicos 0 0,0 

Mudança de categoria profissional após formação 152 2,3 

Problemas com distância do trabalho 0 0,0 

Prestava serviço particular e o paciente morreu ou teve alta 0 0,0 

Melhor oportunidade 37 0,6 

Outro 69 1,1 

Total 6.543 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.5 

Equipe de Enfermagem por número de atividade profissional na enfermagem - Rio Grande do 
Norte 

Número de atividade profissional na enfermagem V.Abs. % 

1 atividade 17.514 63,2 

2 atividades 7.783 28,1 

3 atividades 479 1,7 

4 atividades 120 0,4 

5 atividades 18 0,1 

Mais de 5 atividades 51 0,2 

NR 1.761 6,4 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 



   
Tabela 5.6 

Equipe de Enfermagem por atividade profissional na enfermagem em outro município - Rio 
Grande do Norte  

Atividade profissional  V.Abs. % 

Sim 2.912 10,5 

Não 23.269 83,9 

NR 1.544 5,6 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.7  

Equipe de Enfermagem por total de horas semanais trabalhadas - Rio Grande do Norte  

Horas semanais V.Abs. % 

Menos de 10 horas 378 1,4 

10 - 15 horas 175 0,6 

16 - 20 horas 364 1,3 

21 - 30 horas 2.806 10,1 

31 - 40 horas 10.957 39,5 

41 -60 horas 6.737 24,3 

61 - 80 horas 2.419 8,7 

Mais de 80 horas 995 3,6 

NR 2.894 10,4 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.8 

Equipe de Enfermagem segundo natureza atividade profissional - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Natureza V.Abs. % 

Público Federal 3811 10,6 

Público Estadual 11031 30,5 

Público Municipal 8460 23,4 

Privado 7667 21,2 

Filantrópico 1110 3,1 

Fundação privada 290 0,8 

Fundação pública de direito privado 447 1,2 

OSCIP 37 0,1 

OS 88 0,2 

Instituição de ensino/Pesquisa 811 2,2 

Empresa de Assistência de Enfermagem 69 0,2 

Cooperativa 18 0,1 

Estratégia de Saúde da Familia - ESF 931 2,6 

Autônomo (conta própria) 309 0,9 

Empresa de Medicina de Grupo 0 0,0 

Laboratório de Análises Clinicas/Centro de Investigação 
Diagnóstica 

51 0,1 

Enfermagem no domicílio - Homecare 378 1,0 

Consultório Particular 157 0,4 

Voluntário 0 0,0 

Autarquia Federal (Sistema Cofen/Corens) 92 0,3 

Pós-Graduandos e bolsistas diversos 272 0,8 

Outro 88 0,2 

Total 36.116 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Setor Público 

  

   
Tabela 5.9  

Equipe de Enfermagem por atividade profissional no setor público - Rio Grande do Norte  

Atividade profissional no setor público  V.Abs. % 

Sim 20.214 72,9 

Não 5.861 21,1 

NR 1.650 5,9 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.9.1 

Equipe de Enfermagem por entidade mantenedora no setor público - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Esfera V.Abs. % 

Federal 4198 17,9 

Estadual 10837 46,2 

Municipal 8432 35,9 

Total 23.468 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

 

Tabela 5.9.2 

Equipe de Enfermagem segundo tipo vínculo com o setor público - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Vínculos 
Federal Estadual Municipal 

V.Abs. % V.Abs. % V.Abs. % 

Estatutário 2.341 53,9 9.423 89,9 3.843 65,6 

Celetista 659 15,2 240 2,3 124 2,1 

Por tempo determinado 267 6,2 170 1,6 594 10,2 

Prestador de serviço 170 3,9 152 1,5 779 13,3 

Cooperativado 69 1,6 0 0,0 0 0,0 

Fundação Privada 69 1,6 221 2,1 51 0,9 

Fundação Pública de Direito Privado 346 8,0 101 1,0 51 0,9 

OSCIP 0 0,0 18 0,2 0 0,0 

OS 0 0,0 0 0,0 18 0,3 

Outra 424 9,8 157 1,5 396 6,8 

Total 4.345 100,0 10.482 100,0 5.857 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 

 

Tabela 5.9.4 

Equipe de Enfermagem por regime de trabalho no setor público - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Regime V.Abs. % 

Trabalho diário 8165 39,9 

Plantão 12220 59,7 

Por hora trabalhada 0 0,0 

Outro 69 0,3 

Total 20.454 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.9.5  

Equipe de Enfermagem por total de horas trabalhadas semanais no setor público - Rio Grande 
do Norte 

Horas trabalhadas  V.Abs. % 

Menos de 10 horas 69 0,3 

10 - 15 horas 18 0,1 

16 - 20 horas 433 2,1 

21 - 30 horas 3.050 15,1 

31 - 40 horas 8.925 44,2 

41 -60 horas 4.460 22,1 

61 - 80 horas 963 4,8 

Mais de 80 horas 189 0,9 

NR 2.106 10,4 

Total 20.214 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.9.6  

Equipe de Enfermagem por turno de trabalho no setor público - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Turno de trabalho  V.Abs. % 

Diurno 13.040 64,5 

Noturno 2.299 11,4 

12/36 horas com folga 719 3,6 

12/36 horas sem folga 221 1,1 

24 horas 1.484 7,3 

Diurno e Noturno 705 3,5 

Diurno e/ou Noturno + Plantão 189 0,9 

Diurno + Noturno + Plantão 240 1,2 

Plantão: 12/48; 12/60; 12/76; 12/72; 24/72; 24 horas; 24/86 horas 18 0,1 

Escala 51 0,3 

Outro 51 0,3 

NR 1.198 5,9 

Total 20.214 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.9.7 

Equipe de Enfermagem por total de rendimento (mensal) no setor público - Rio Grande do 
Norte  

Total de rendimento V.Abs. % 

Menos de 680 reais* 1.115 5,5 

681  - 1000 reais 2.456 12,1 

1001 - 2000 reais 6.497 32,1 

2001 - 3000 reais 2.981 14,7 

3001 - 4000 reais 1.420 7,0 

4001 - 5000 reais 1.378 6,8 

5001 - 6000 reais 313 1,6 

6001 - 7000 reais 240 1,2 

7001 - 8000 reais 92 0,5 

8001 - 9000 reais 111 0,5 

9001 - 10000 reais 74 0,4 

10.001 - 20.000 reais 0 0,0 

Mais de 20.000 reais 0 0,0 

NR 3.539 17,5 

Total 20.214 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Setor Privado 

  
Tabela 5.10   

Equipe de Enfermagem por atividade profissional no setor privado - Rio Grande do Norte  

Atividade profissional V.Abs. % 

Sim 7.313 26,4 

Não 18.265 65,9 

NR 2.147 7,7 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.10.1 

Equipe de Enfermagem por natureza no setor privado - Rio Grande do Norte 

Natureza da atividade V.Abs. % 

Com fins lucrativos 5.622 76,9 

Sem fins lucrativos 751 10,3 

Outra 18 0,3 

NR 922 12,6 

Total 7.313 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.10.2  

Equipe de Enfermagem segundo tipo vínculo com o setor privado - Rio Grande do Norte  
(Admite-se mais de uma resposta) 

Vínculo V.Abs. % 

Celetista 2931 44,2 

Por tempo determinado 654 9,9 

Sócio 55 0,8 

Proprietário 124 1,9 

Prestador de serviço 2682 40,4 

Cooperativado 51 0,8 

Por conta própria 138 2,1 

Outro 0 0,0 

Total 6.635 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

 

Tabela 5.10.4  

Equipe de Enfermagem por regime de trabalho no setor privado - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Regime V.Abs. % 

Trabalho diário 2613 38,5 

Plantão 3884 57,3 

Por hora trabalhada 92 1,4 

Outro 189 2,8 

Total 6.778 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.10.5  

Equipe de Enfermagem por total de horas trabalhadas semanais no setor privado - Rio Grande 
do Norte 

Horas semanais trabalhadas  V.Abs. % 

Menos de 10 horas 74 1,0 

10 - 15 horas 157 2,2 

16 - 20 horas 111 1,6 

21 - 30 horas 262 3,7 

31 - 40 horas 3.189 44,7 

41 -60 horas 1.612 22,6 

61 - 80 horas 576 8,1 

Mais de 80 horas 304 4,3 

NR 857 12,0 

Total 7.142 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 



   
Tabela 5.10.6  

Equipe de Enfermagem por turno de trabalho no setor privado - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Turno de trabalho V.Abs. % 

Diurno 3.562 48,7 

Noturno 940 12,9 

12/36 horas com folga 687 9,4 

12/36 horas sem folga 120 1,6 

24 horas 51 0,7 

Outro 1.355 18,5 

NR 599 8,2 

Total 7.313 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.10.7 

Equipe de Enfermagem por total de rendimento (mensal) no setor privado - Rio Grande do 
Norte  

Total de rendimento (mensal) V.Abs. % 

Menos de 680 reais* 525 7,2 

681  - 1000 reais 2.967 40,6 

1001 - 2000 reais 1.345 18,4 

2001 - 3000 reais 641 8,8 

3001 - 4000 reais 313 4,3 

4001 - 5000 reais 258 3,5 

5001 - 6000 reais 0 0,0 

6001 - 7000 reais 37 0,5 

7001 - 8000 reais 0 0,0 

8001 - 9000 reais 18 0,3 

9001 - 10000 reais 18 0,3 

10.001 - 20.000 reais 0 0,0 

Mais de 20.000 reais 0 0,0 

NR 1.189 16,3 

Total 7.313 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

* Salário mínimo de 2013 
  

   
  



Setor Filantrópico 
  

   
Tabela 5.11 

Equipe de Enfermagem por atividade profissional no setor filantrópico - Rio Grande do Norte   

 Atividade profissional V.Abs. % 

Sim 1.249 4,5 

Não 23.080 83,2 

NR 3.396 12,2 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.11.1  

Equipe de Enfermagem segundo tipo vínculo com o setor filantrópico - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Tipo vínculo V.Abs. % 

Celetista 599 48,7 

Por tempo determinado 101 8,2 

Sócio 0 0,0 

Proprietário 0 0,0 

Prestador de serviço 392 31,8 

Cooperativado 51 4,1 

Por conta própria 37 3,0 

Outro 51 4,1 

Total 1.230 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.11.2 

Equipe de Enfermagem segundo modalidade da instituição que exerce a atividade profissional 
no setor filantrópico - Rio Grande do Norte 

(Admite-se mais de uma resposta) 

Modalidade V.Abs. % 

Ambulatório/Clínica 69 4,7 

Hospital 1023 68,9 

Casa de Parto/Centro de Nascimento 120 8,1 

Unidade de Apoio de Diagnose e Terapia - SADT 0 0,0 

Laboratório de Análise Clínicas/Centro de Investigação 
Diagnóstica 

0 0,0 

Centro de Imagem 0 0,0 

Homecare 0 0,0 

Casa de Saúde 272 18,3 

Instituição de ensino/escolas 0 0,0 

Asilo, abrigo, centro de recuperação, etc. 0 0,0 

Outra 0 0,0 

Total 1.484 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.11.3 

Equipe de Enfermagem por regime de trabalho no setor filantrópico - Rio Grande do Norte  
(Admite-se mais de uma resposta) 

Regime de trabalho V.Abs. % 

Trabalho diário 498 38,8 

Plantão 765 59,7 

Por hora trabalhada 0 0,0 

Outro 18 1,4 

Total 1.281 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.11.4 
 Equipe de Enfermagem por total de horas trabalhadas semanais no setor filantrópico - Rio 

Grande do Norte 

Horas semanais trabalhadas  V.Abs. % 

Menos de 10 horas 0 0,0 

10 - 15 horas 18 1,4 

16 - 20 horas 18 1,4 

21 - 30 horas 101 8,1 

31 - 40 horas 822 65,8 

41 - 60 horas 101 8,1 

61 - 80 horas 0 0,0 

Mais de 80 horas 51 4,1 

NR 138 11,0 

Total 1.249 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.11.5 

Equipe de Enfermagem por turno de trabalho no setor filantrópico - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Turno de trabalho V.Abs. % 

Diurno 498 39,9 

Noturno 152 12,2 

12/36 horas com folga 170 13,7 

12/36 horas sem folga 18 1,5 

24 horas 120 9,6 

Outro 221 17,7 

NR 69 5,5 

Total 1.249 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.11.6 

Equipe de Enfermagem por total de rendimento (mensal) no setor filantrópico - Rio Grande do 
Norte 

Total de rendimento (mensal)  V.Abs. % 

Menos de 680 reais* 0 0,0 

681  - 1000 reais 829 66,4 

1001 - 2000 reais 226 18,1 

2001 - 3000 reais 18 1,5 

3001 - 4000 reais 18 1,5 

4001 - 5000 reais 0 0,0 

5001 - 6000 reais 0 0,0 

6001 - 7000 reais 0 0,0 

7001 - 8000 reais 0 0,0 

8001 - 9000 reais 0 0,0 

9001 - 10000 reais 0 0,0 

10.001 - 20.000 reais 0 0,0 

Mais de 20.000 reais 0 0,0 

NR 157 12,5 

Total 1.249 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Setor Instituição de ensino 

  

   
Tabela 5.12 

Equipe de Enfermagem por atividade profissional em instituição de ensino - Rio Grande do 
Norte  

Atividade profissional V.Abs. % 

Sim 2.751 9,9 

Não 20.753 74,9 

NR 4.221 15,2 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.12.1 

Equipe de Enfermagem por entidade mantenedora da instituição de ensino - Rio Grande do 
Norte 

(Admite-se mais de uma resposta) 

Entidade mantenedora V.Abs. % 

Público 1774 64,5 

Privado 807 29,3 

Filantrópico 152 5,5 

Religiosa 0 0,0 

Outra 18 0,7 

Total 2.751 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.12.2 

Equipe de Enfermagem por tipo de curso da instituição que atua - Rio Grande do Norte 

Atividade profissional V.Abs. % 

Enfermagem 1.138 41,4 

Técnico de Enfermagem 1.078 39,2 

NR 535 19,4 

Total 2.751 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.12.3 - Equipe de Enfermagem segundo função que atua na instituição de ensino - Rio 

Grande do Norte 

Atividade profissional V.Abs. % 

Preceptoria 258 9,4 

Docente 917 33,3 

Supervisor de estágio 253 9,2 

Gestão acadêmica 147 5,4 

NR 1.175 42,7 

Total 2.751 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

 

Tabela 5.12.4  

Equipe de Enfermagem segundo tipo vínculo com a instituição de ensino - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Vínculo 
Público Privado Filantrópico Religioso 

V.Abs. % V.Abs. % V.Abs. % V.Abs. % 

Estatutário 963 65,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Celetista 138 9,4 332 44,2 0 0,0 0 0,0 

Por tempo determinado 332 22,6 143 19,0 51 100,0 0 0,0 

Horista 37 2,5 277 36,8 0 0,0 0 0,0 

Outro 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Total 1.470 100,0 751 100,0 51 100,0 0 0,00 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 



 

Tabela 5.12.5 

 Equipe de Enfermagem segundo modalidade da instituição que exerce a atividade profissional 
no setor de ensino - Rio Grande do Norte 

Modalidade V.Abs. % 

Escola/Faculdade/Departamento/Curso 1.254 45,6 

Hospital Universitário 806 29,3 

Outra 18 0,7 

NR 673 24,5 

Total 2.751 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.12.6  

Equipe de Enfermagem por regime de trabalho na instituição de ensino - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Regime de trabalho  V.Abs. % 

Integral 525 26,1 

Parcial 581 28,8 

Dedicação Exclusiva 415 20,6 

Horista 493 24,5 

Total 2.014 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.12.7  

Equipe de Enfermagem por total de horas trabalhadas semanais na instituição de ensino - Rio 
Grande do Norte 

Horas semanais trabalhadas  V.Abs. % 

Menos de 10 horas 111 4,0 

10 - 15 horas 55 2,0 

16 - 20 horas 295 10,7 

21 - 30 horas 373 13,6 

31 - 40 horas 926 33,7 

41 -60 horas 203 7,4 

61 - 80 horas 0 0,0 

Mais de 80 horas 0 0,0 

NR 788 28,6 

Total 2.751 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.12.8  

Equipe de Enfermagem por turno de trabalho na instituição de ensino - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

 Turno de trabalho V.Abs. % 

Diurno 1.272 46,2 

Noturno 180 6,5 

Ambos 576 20,9 

NR 723 26,3 

Total 2.751 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.12.9  

Equipe de Enfermagem por total de rendimento (mensal) na instituição de ensino - Rio Grande 
do Norte 

Rendimento (mensal) V.Abs. % 

Menos de 680 reais* 226 8,2 

681  - 1000 reais 138 5,0 

1001 - 2000 reais 475 17,3 

2001 - 3000 reais 253 9,2 

3001 - 4000 reais 129 4,7 

4001 - 5000 reais 295 10,7 

5001 - 6000 reais 55 2,0 

6001 - 7000 reais 74 2,7 

7001 - 8000 reais 0 0,0 

8001 - 9000 reais 37 1,3 

9001 - 10000 reais 37 1,3 

10.001 - 20.000 reais 0 0,0 

Mais de 20.000 reais 0 0,0 

NR 1.032 37,5 

Total 2.751 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.13 

Equipe de Enfermagem por assistência particular de enfermagem em domicílio - Rio Grande do 
Norte  

Assistência particular V.Abs. % 

Sim 1.769 6,4 

Não 21.477 77,5 

NR 4.479 16,2 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.13.1  

Equipe de Enfermagem por hora semanal trabalhada na assistência particular de enfermagem 
em domicílio - Rio Grande do Norte 

Horas semanais trabalhadas  V.Abs. % 

Menos de 10 horas 359 20,3 

10 - 15 horas 258 14,6 

16 - 20 horas 51 2,9 

21 - 30 horas 152 8,6 

31 - 40 horas 272 15,4 

41 -60 horas 170 9,6 

61 - 80 horas 152 8,6 

Mais de 80 horas 0 0,0 

NR 355 20,1 

Total 1.770 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.14  

Equipe de Enfermagem por renda mensal total nas atividades de enfermagem - Rio Grande do 
Norte 

Renda mensal total V.Abs. % 

Menos de 680 reais* 1.014 3,7 

681  - 1000 reais 6.644 24,0 

1001 - 2000 reais 7.303 26,3 

2001 - 3000 reais 3.543 12,8 

3001 - 4000 reais 1.424 5,1 

4001 - 5000 reais 1.138 4,1 

5001 - 6000 reais 876 3,2 

6001 - 7000 reais 442 1,6 

7001 - 8000 reais 419 1,5 

8001 - 9000 reais 198 0,7 

9001 - 10000 reais 304 1,1 

10.001 - 20.000 reais 111 0,4 

Mais de 20.000 reais 18 0,1 

NR 4.290 15,5 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

*Salário mínimo de 2013 
  

   
  



Tabela 5.15  

Equipe de Enfermagem por salário mensal ideal - Rio Grande do Norte 

Salário mensal ideal  V.Abs. % 

Menos de 680 reais* 101 0,4 

681  - 1000 reais 544 2,0 

1001 - 2000 reais 5.031 18,1 

2001 - 3000 reais 4.004 14,4 

3001 - 4000 reais 1.967 7,1 

4001 - 5000 reais 2.853 10,3 

5001 - 6000 reais 659 2,4 

6001 - 7000 reais 581 2,1 

7001 - 8000 reais 226 0,8 

8001 - 9000 reais 1.166 4,2 

9001 - 10000 reais 567 2,0 

10.001 - 20.000 reais 106 0,4 

Mais de 20.000 reais 0 0,0 

NR 9.920 35,8 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.16 

Equipe de Enfermagem por exercício em outras atividades fora da área de enfermagem - Rio 
Grande do Norte  

Outras atividades V.Abs. % 

Sim 3.405 12,3 

Não 16.713 60,3 

NR 7.607 27,4 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.17 

 Equipe de Enfermagem por ocupação de cargo de chefia - Rio Grande do Norte  

Ocupa cargo de chefia V.Abs. % 

Sim 2.351 8,5 

Não 20.840 75,2 

NR 4.534 16,4 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.17.1 

Equipe de Enfermagem segundo tipo de cargo de chefia que exerce - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Tipo de cargo de chefia V.Abs. % 

Gerente/Chefia ou Direção Geral de Enfermagem 350 14,0 

Gerente/Chefia de Enfermagem do Ambulatório 203 8,1 

Gerente/Chefia de Serviços de Enfermagem (Clínicas) 313 12,6 

Gerente/Chefia de Serviços Cirúrgicos/Centro Cirúrgico 111 4,4 

Gerente/Chefia de Unidade Intensiva 129 5,2 

Gerente/Chefia ou Direção de Unidade de Saúde 111 4,4 

Gerente/Chefia de Serviços de Enfermagem 
(Clínicas/Programas) 

327 13,1 

Supervisão de Unidade/Enfermaria 512 20,5 

Gerente/Coordenação de Ensino e Pesquisa 295 11,8 

Outro 143 5,7 

Total 2.494 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
  



Tabela 5.18 

 Equipe de Enfermagem segundo atividades mais frequentes que exerce - Rio Grande do Norte 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Atividades mais frequentes V.Abs. % 

Docência 1410 2,7 

Pesquisa 1337 2,5 

Assistência Ambulatorial 4889 9,2 

Assistência Hospitalar na Urgência e 
Emergência/UPA/Assistência Pré-Hospitalar Móvel (SAMU) 

8815 16,6 

Assistência Hospitalar no Cuidado Agudo/Maternidade de Alto 
Risco/Trabalho de Parto 

4497 8,5 

Assistência Hospitalar nos Cuidados 
Críticos/Intensivos/CTI/Centro Cirúrgico 

6700 12,6 

Assistência Hospitalar Cuidados Paliativos 4382 8,3 

Assistência Saúde Mental 1843 3,5 

Vigilância em Saúde/Epidemiológica/Sanitária 1161 2,2 

Plantão/Assistência Hospitalar e em Clínicas (Geral) 8276 15,6 

Administração e Supervisão de Enfermagem/Coordenação/RT 2088 3,9 

Trabalho na Comunidade/Palestras na Sociedade em Geral 1410 2,7 

Trabalho em Serviços de Apoio a Diagnose e Terapia - 
SADT/Serviços Especializados/Saúde do Trabalho e 
Ocupacional/Laboratórios 

415 0,8 

Trabalho em Casa de Parto/Centro de Nascimento 691 1,3 

Assistência de Enfermagem no Domicílio - Homecare 765 1,4 

Assistência de Enfermagem na ESF/UBS/PSF/Assistência 
Indígena/Posto ou Centro de Saúde/Imunizações 

2516 4,7 

Atendimento Particular 1106 2,1 

Gestão no Nível Central/Auditoria/Administração em Geral/Gestor 
e/ou Diretor de Unidade 

304 0,6 

Trabalho em Entidade de Classe/Fiscalização 55 0,1 

Voluntário 0 0,0 

Atividades fora da 
Enfermagem/Desemprego/Subemprego/Aposentada 

258 0,5 

Central de Material e Esterilização (CME) 0 0,0 

Outro 157 0,3 

Total 53.074 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 



   
Tabela 5.19 

Equipe de Enfermagem por prestação de assistência de enfermagem por meio de cooperativa - 
Rio Grande do Norte  

Assistência de enfermagem V.Abs. % 

Sim 120 0,4 

Não 23.288 84,0 

NR 4.317 15,6 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.20  

Equipe de Enfermagem por trabalho no exterior - Rio Grande do Norte  

Trabalho no exterior V.Abs. % 

Sim 92 0,3 

Não 23.440 84,5 

NR 4.193 15,1 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.20.1  

Equipe de Enfermagem por área que trabalhou no exterior - Rio Grande do Norte  

Área que trabalhou V.Abs. % 

Na área da enfermagem 37 40,0 

Em outra área 37 40,0 

NR 18 20,0 

Total 92 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

   
Tabela 5.20.3 

 Equipe de Enfermagem por desejo de trabalhar no exterior - Rio Grande do Norte 

Desejo de trabalhar no exterior V.Abs. % 

Sim 4.640 16,7 

Não 12.570 45,3 

NR 10.515 37,9 

Total 27.725 100,0 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
 

 


