
MERCADO DE TRABALHO 

EQUIPE 

Tabela 5.1 
      

 Equipe de Enfermagem segundo situação funcional - Rio Grande do Sul 
(Admite-se mais de uma resposta)       

Situação funcional V.Abs. % 
      

Ativo 101.739 90,0 
      

Desempregado 4.125 3,6 
      

Aposentado 3.508 3,1 
      

Afastado temporariamente da atividade de 
enfermagem 

3.257 2,9 
      

Abandonou a profissão 411 0,4 
      

Total 113.041 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.2  

      
Equipe de Enfermagem segundo tempo de trabalho na área de enfermagem 

- Rio Grande do Sul       

Tempo em que trabalha na área V.Abs. % 
      

Menos de 02 anos 9.053 8,1 
      

02 - 05 anos 28.634 25,5 
      

06 - 10 anos 29.192 26,0 
      

11 - 20 anos 19.907 17,7 
      

21 - 30 anos 10.796 9,6 
      

31 - 40 anos 2.671 2,4 
      

41 - 45 anos 354 0,3 
      

Mais de 45 anos 217 0,2 
      

NR 11.397 10,2 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.3  

      
Equipe de Enfermagem segundo desemprego nos últimos 12 meses - Rio 

Grande do Sul        

Desemprego nos últimos 12 meses  V.Abs. % 
      

Sim 13.795 12,3 
      

Não 92.035 82,0 
      

NR 6.390 5,7 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.3.1 
      

Equipe de Enfermagem segundo dificuldade de encontrar emprego - Rio 
Grande do Sul         

Dificuldade de encontrar emprego  V.Abs. % 
      

Sim 6.377 46,2 
      

Não 6.527 47,3 
      

NR 891 6,5 
      

Total 13.795 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.3.2  

      
Equipe de Enfermagem segundo motivos da dificuldade de encontrar 

emprego - Rio Grande do Sul 
(Admite-se mais de uma resposta) 

      

Motivos V.Abs. % 
      

Pouca informação sobre vaga de emprego 2.252 13,1 
      

Falta de concursos públicos 2.435 14,1 
      

Poucas oportunidades na área que se especializou 1.977 11,5 
      

Falta de requisitos profissionais  de formação para 
área do emprego (especialização) 

2.480 14,4 
      

Pouca oferta de empregos em tempo parcial 3.234 18,8 
      

Falta de experiência profissional 2.857 16,6 
      

Dificuldades pela idade 960 5,6 
      

Discriminação racial 377 2,2 
      

Discriminação segundo opção sexual 114 0,7 
      

Necessidade de indicação política/pessoal 0 0,0 
      

segundo opção pessoal 377 2,2 
      

Outro 149 0,9 
      

Total 17.211 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.4  

      
Equipe de Enfermagem segundo frequência de mudança de emprego nos 

últimos 2 anos - Rio Grande do Sul        

Frequência de mudança de emprego  V.Abs. % 
      

Nenhuma 72.227 64,4   
     

Uma 23.053 20,5 
      

Duas  8.550 7,6 
      

Mais de três 1.806 1,6 
      

NR 6.584 5,9 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.4.1 
      

Equipe de Enfermagem segundo motivos da mudança de emprego - Rio 
Grande do Sul 

(Admite-se mais de uma resposta) 
      

Motivos V.Abs. % 
      

Necessidade de conciliar trabalho e estudo 4.904 8,2 
      

Problemas familiares 2.115 3,5 
      

Necessidade de conciliar dois ou mais empregos 4.527 7,6 
      

Insatisfação salarial 14.678 24,5 
      

Insatisfação com vínculo empregatício 4.458 7,4 
      

Insatisfação com as condições de trabalho 7.052 11,8 
      

Insatisfação com os colegas de trabalho 2.195 3,7 
      

Insatisfação com a chefia  3.452 5,8 
      

Dificuldades com a escala de serviço 1.623 2,7 
      

Problemas de saúde 937 1,6 
      

Mudança de cidade 3.897 6,5 
      

Demissão 5.154 8,6 
      

Concurso Público 1.645 2,7 
      

Problemas politicos 34 0,1 
      

Mudança de categoria profissional após formação 1.166 1,9 
      

Problemas com distância do trabalho 68 0,1 
      

Prestava serviço particular e o paciente morreu ou 
teve alta 

343 0,6 
      

Melhor oportunidade 1.165 1,9 
      

Outro 480 0,8 
      

Total 59.895 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.5 

      
Equipe de Enfermagem segundo número de atividade profissional na 

enfermagem - Rio Grande do Sul       

Número de atividade profissional na 
enfermagem 

V.Abs. % 
      

1 atividade 76.894 68,5 
      

2 atividades 21.588 19,2 
      

3 atividades 2.046 1,8 
      

4 atividades 583 0,5 
      

5 atividades 34 0,0 
      

Mais de 5 atividades 217 0,2 
      

NR 10.858 9,7 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         



Tabela 5.6 
      

Equipe de Enfermagem segundo atividade profissional na enfermagem em 
outro município - Rio Grande do Sul        

Atividade profissional  V.Abs. % 
      

Sim 10.650 9,5 
      

Não 93.603 83,4 
      

NR 7.967 7,1 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.7  

      
Equipe de Enfermagem segundo total de horas semanais trabalhadas - Rio 

Grande do Sul        

Horas semanais V.Abs. % 
      

Menos de 10 horas 1.817 1,6 
      

10 - 15 horas 1.794 1,6 
      

16 - 20 horas 537 0,5 
      

21 - 30 horas 4.993 4,4 
      

31 - 40 horas 47.096 42,0 
      

41 -60 horas 25.301 22,5 
      

61 - 80 horas 10.609 9,5 
      

Mais de 80 horas 3.293 2,9 
      

NR 16.781 15,0 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.8 
      

Equipe de Enfermagem segundo natureza atividade profissional - Rio 
Grande do Sul  

(Admite-se mais de uma resposta) 
      

Natureza V.Abs. % 
      

Público Federal 10.292 7,0 
      

Público Estadual 3.976 2,7 
      

Público Municipal 22.776 15,5 
      

Privado 44.896 30,5 
      

Filantrópico 28.759 19,5 
      

Fundação privada 3.635 2,5 
      

Fundação pública de direito privado 2.501 1,7 
      

OSCIP 34 0,0 
      

OS 0 0,0 
      

Instituição de ensino/Pesquisa 6.828 4,6 
  

  
   

Empresa de Assistência de Enfermagem 1.280 0,9 
      

Cooperativa 4.676 3,2 
      

Estratégia de Saúde da Familia - ESF 2.982 2,0 
      

Autônomo (conta própria) 5.933 4,0 
      

Empresa de Medicina de Grupo 0 0,0 
      

Laboratório de Análises Clinicas/Centro de 
Investigação Diagnóstica 

1.406 1,0 
      

Enfermagem no domicílio - Homecare 4.711 3,2 
      

Consultório Particular 983 0,7 
      

Voluntário 114 0,1 
      

Autarquia Federal (Sistema Cofen/Corens) 171 0,1 
      

Pós-Graduandos e bolsistas diversos 376 0,3 
      

Outro 1.052 0,7 
      

Total 147.381 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Setor Público 

        

         
Tabela 5.9  

      
Equipe de Enfermagem segundo atividade profissional no setor público - Rio 

Grande do Sul        

Atividade profissional no setor público  V.Abs. % 
      

Sim 40.062 35,7 
      

Não 60.602 54,0 
  

  
   

NR 11.556 10,3 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         



Tabela 5.9.1 
      

Equipe de Enfermagem segundo entidade mantenedora no setor público - 
Rio Grande do Sul 

 (Admite-se mais de uma resposta) 
      

Esfera V.Abs. % 
      

Federal 11.342 27,2 
      

Estadual 5.794 13,9 
      

Municipal 24.490 58,8 
      

Total 41.626 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         



Tabela 5.9.2 
  

Equipe de Enfermagem segundo tipo vínculo com o setor público - Rio Grande do Sul 
(Admite-se mais de uma resposta)   

Vínculos 
Federal Estadual Municipal 

  
V.Abs. % V.Abs. % V.Abs. % 

  
Estatutário 2.443 19,9 2.125 44,4 12.433 53,7 

  

Celetista 6.671 54,4 1.280 26,7 2.913 12,6 
  

segundo tempo determinado 651 5,3 400 8,3 2.412 10,4 
  

Prestador de serviço 183 1,5 343 7,2 765 3,3 
  

Cooperativado 229 1,9 0 0,0 1.668 7,2 
  

Fundação Privada 572 4,7 0 0,0 411 1,8 
  

Fundação Pública de Direito Privado 834 6,8 263 5,5 1.475 6,4 
  

OSCIP 68 0,6 0 0,0 0 0,0 
  

OS 34 0,3 0 0,0 0 0,0 
  

Outra 583 4,7 377 7,9 1.086 4,7 
  

Total 12.268 100,0 4.788 100,0 23.164 100,0 
  

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.9.4 
      

Equipe de Enfermagem segundo regime de trabalho no setor público – Rio 
Grande do Sul 

(Admite-se mais de uma resposta) 
      

Regime V.Abs. % 
      

Trabalho Diário 21.649 61,2 
      

Plantão 13.168 37,2 
      

segundo hora trabalhada 480 1,4 
      

Outro 68 0,2 
      

Total 35.364 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.9.5  

      
Equipe de Enfermagem segundo total de horas trabalhadas semanais no 

setor público - Rio Grande do Sul       

Horas trabalhadas  V.Abs. % 
      

Menos de 10 horas 149 0,4 
      

10 - 15 horas 114 0,3 
      

16 - 20 horas 274 0,7 
      

21 - 30 horas 3.931 9,8 
      

31 - 40 horas 21.525 53,7 
      

41 -60 horas 7.233 18,1 
      

61 - 80 horas 1.989 5,0 
      

Mais de 80 horas 937 2,3 
      

NR 3.909 9,8 
      

Total 40.062 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.9.6  
      

Equipe de Enfermagem segundo turno de trabalho no setor público – Rio 
Grande do Sul 

(Admite-se mais de uma resposta) 
      

Turno de trabalho  V.Abs. % 
      

Diurno 27.797 69,4 
      

Noturno 5.190 13,0 
      

12/36 horas com folga 2.412 6,0 
      

12/36 horas sem folga 343 0,9 
      

24 horas 857 2,1 
      

Diurno e Noturno 263 0,7 
      

Diurno e/ou Noturno + Plantão 594 1,5 
      

Diurno + Noturno + Plantão 217 0,5 
      

Plantão: 12/48; 12/60; 12/76; 12/72; 24/72; 24 
horas; 24/86 horas 

229 0,6 
      

Escala 0 0,0 
      

Outro 0 0,0 
      

NR 2.160 5,4 
      

Total 40.062 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.9.7 

      
Equipe de Enfermagem segundo total de rendimento (mensal) no setor 

público - Rio Grande do Sul        

Total de rendimento V.Abs. % 
      

Menos de 680 reais* 800 2,0 
      

681  - 1000 reais 4.985 12,4 
      

1001 - 2000 reais 12.976 32,4 
      

2001 - 3000 reais 8.113 20,3 
      

3001 - 4000 reais 2.991 7,5 
      

4001 - 5000 reais 2.955 7,4 
      

5001 - 6000 reais 616 1,5 
      

6001 - 7000 reais 650 1,6 
      

7001 - 8000 reais 205 0,5 
      

8001 - 9000 reais 308 0,8 
      

9001 - 10000 reais 205 0,5 
      

10.001 - 20.000 reais 0 0,0 
      

Mais de 20.000 reais 0 0,0 
      

NR 5.257 13,1 
      

Total 40.062 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Setor Privado 
        

Tabela 5.10   
      

Equipe de Enfermagem segundo atividade profissional no setor privado - 
Rio Grande do Sul        

Atividade profissional V.Abs. % 
      

Sim 47.227 42,1 
      

Não 50.409 44,9 
      

NR 14.584 13,0 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.10.1 

      
Equipe de Enfermagem segundo natureza no setor privado - Rio Grande do 

Sul       
Natureza da atividade V.Abs. % 

      
Com fins lucrativos 31.557 66,8 

      
Sem fins lucrativos 10.205 21,6 

      
Outra 446 0,9 

      
NR 5.019 10,6 

      
Total 47.227 100,0 

      
Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 

       

         
Tabela 5.10.2  

      
Equipe de Enfermagem segundo tipo vínculo com o setor privado - Rio 

Grande do Sul 
 (Admite-se mais de uma resposta) 

      

Vínculo V.Abs. % 
      

Celetista 24.775 56,5 
      

segundo tempo determinado 1.120 2,6 
      

Sócio 183 0,4 
      

Proprietário 149 0,3 
      

Prestador de serviço 14.461 33,0 
      

Cooperativado 1.509 3,4 
      

segundo conta própria 1.509 3,4 
      

Outro 114 0,3 
      

Total 43.820 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



 

Tabela 5.10.4  
      

Equipe de Enfermagem segundo regime de trabalho no setor privado - Rio 
Grande do Sul 

(Admite-se mais de uma resposta) 
      

Regime V.Abs. % 
      

Trabalho Diário 26.297 65,8 
      

Plantão 12.427 31,1 
      

segundo hora trabalhada 810 2,0 
      

Outro 411 1,0 
      

Total 39.946 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.10.5  

      
Equipe de Enfermagem segundo total de horas trabalhadas semanais no 

setor privado - Rio Grande do Sul       

Horas semanais trabalhadas  V.Abs. % 
      

Menos de 10 horas 834 1,8 
      

10 - 15 horas 434 0,9 
      

16 - 20 horas 491 1,0 
      

21 - 30 horas 1.496 3,2 
      

31 - 40 horas 19.556 41,5 
      

41 -60 horas 11.704 24,8 
      

61 - 80 horas 3.830 8,1 
      

Mais de 80 horas 835 1,8 
      

NR 7.934 16,8 
      

Total 47.112 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.10.6  

      

Equipe de Enfermagem segundo turno de trabalho no setor privado - Rio 
Grande do Sul 

(Admite-se mais de uma resposta) 
      

Turno de trabalho V.Abs. % 
      

Diurno 30.869 65,4 
      

Noturno 5.281 11,2 
      

12/36 horas com folga 4.013 8,5 
      

12/36 horas sem folga 949 2,0 
      

24 horas 457 1,0 
      

Outro 2.228 4,7 
      

NR 3.429 7,3 
      

Total 47.227 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       



         
Tabela 5.10.7 

      
Equipe de Enfermagem segundo total de rendimento (mensal) no setor 

privado - Rio Grande do Sul        

Total de rendimento (mensal) V.Abs. % 
      

Menos de 680 reais* 331 0,7 
      

681  - 1000 reais 6.563 13,9 
      

1001 - 2000 reais 22.547 47,7 
      

2001 - 3000 reais 4.465 9,5 
      

3001 - 4000 reais 1.872 4,0 
      

4001 - 5000 reais 1.072 2,3 
      

5001 - 6000 reais 171 0,4 
      

6001 - 7000 reais 171 0,4 
      

7001 - 8000 reais 34 0,1 
      

8001 - 9000 reais 103 0,2 
      

9001 - 10000 reais 103 0,2 
      

10.001 - 20.000 reais 0 0,0 
      

Mais de 20.000 reais 0 0,0 
      

NR 9.796 20,7 
      

Total 47.227 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

* Salário mínimo de 2013 
        

         
Setor Filantrópico 

        

         
Tabela 5.11 

      
Equipe de Enfermagem segundo atividade profissional no setor filantrópico - 

Rio Grande do Sul         

 Atividade profissional V.Abs. % 
      

Sim 29.102 25,9 
      

Não 61.551 54,8 
      

NR 21.567 19,2 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.11.1  
      

Equipe de Enfermagem segundo tipo vínculo com o setor filantrópico - Rio 
Grande do Sul 

(Admite-se mais de uma resposta) 
      

Tipo vínculo V.Abs. % 
      

Celetista 16.641 62,5 
      

segundo tempo determinado 377 1,4 
      

Sócio 149 0,6 
      

Proprietário 149 0,6 
      

Prestador de serviço 8.905 33,4 
      

Cooperativado 34 0,1 
      

segundo conta própria 377 1,4 
      

Outro 0 0,0 
      

Total 26.632 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.11.2 

      
Equipe de Enfermagem segundo modalidade da instituição que exerce a 

atividade profissional no setor filantrópico - Rio Grande do Sul 
(Admite-se mais de uma resposta) 

      

Modalidade V.Abs. % 
      

Ambulatório/Clínica 2.057 6,2 
      

Hospital 26.645 79,7 
      

Casa de Parto/Centro de Nascimento 594 1,8 
      

Unidade de Apoio de Diagnose e Terapia - SADT 377 1,1 
      

Laboratório de Análise Clínicas/Centro de 
Investigação Diagnóstica 

1.052 3,1 
      

Centro de Imagem 1.166 3,5 
      

Homecare 263 0,8 
      

Casa de Saúde 480 1,4 
      

Instituição de ensino/escolas 320 1,0 
      

Asilo, abrigo, centro de recuperação, etc. 343 1,0 
      

Outra 114 0,3 
      

Total 33.411 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.11.3 
      

Equipe de Enfermagem segundo regime de trabalho no setor filantrópico - 
Rio Grande do Sul  

(Admite-se mais de uma resposta) 
      

Regime de trabalho V.Abs. % 
      

Trabalho Diário 17.406 68,6 
      

Plantão 7.797 30,7 
      

segundo hora trabalhada 183 0,7 
      

Outro 0 0,0 
      

Total 25.386 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.11.4 - Equipe de Enfermagem segundo total de horas trabalhadas 

semanais no setor filantrópico - Rio Grande do Sul       

Horas semanais trabalhadas  V.Abs. % 
      

Menos de 10 horas 526 1,8 
      

10 - 15 horas 114 0,4 
      

16 - 20 horas 34 0,1 
      

21 - 30 horas 366 1,3 
      

31 - 40 horas 13.865 47,6 
      

41 - 60 horas 7.395 25,4 
      

61 - 80 horas 2.047 7,0 
      

Mais de 80 horas 377 1,3 
      

NR 4.378 15,0 
      

Total 29.102 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.11.5 

      
Equipe de Enfermagem segundo turno de trabalho no setor filantrópico - Rio 

Grande do Sul 
(Admite-se mais de uma resposta) 

      

Turno de trabalho V.Abs. % 
      

Diurno 18.905 65,0 
      

Noturno 3.018 10,4 
      

12/36 horas com folga 2.355 8,1 
      

12/36 horas sem folga 606 2,1 
      

24 horas 114 0,4 
      

Outro 1.646 5,7 
      

NR 2.458 8,4 
      

Total 29.102 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.11.6 
      

Equipe de Enfermagem segundo total de rendimento (mensal) no setor 
filantrópico - Rio Grande do Sul       

Total de rendimento (mensal)  V.Abs. % 
      

Menos de 680 reais* 377 1,3 
      

681  - 1000 reais 3.773 13,0 
      

1001 - 2000 reais 14.281 49,1 
      

2001 - 3000 reais 2.330 8,0 
      

3001 - 4000 reais 913 3,1 
      

4001 - 5000 reais 411 1,4 
      

5001 - 6000 reais 171 0,6 
      

6001 - 7000 reais 34 0,1 
      

7001 - 8000 reais 34 0,1 
      

8001 - 9000 reais 68 0,2 
      

9001 - 10000 reais 68 0,2 
      

10.001 - 20.000 reais 0 0,0 
      

Mais de 20.000 reais 0 0,0 
      

NR 6.641 22,8 
      

Total 29.102 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Setor Instituição de ensino 

        
Tabela 5.12 

      
Equipe de Enfermagem segundo atividade profissional em instituição de 

ensino - Rio Grande do Sul        

Atividade profissional V.Abs. % 
      

Sim 9.237 8,2 
      

Não 78.110 69,6 
      

NR 24.873 22,2 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.12.1 

      
Equipe de Enfermagem segundo entidade mantenedora da instituição de 

ensino - Rio Grande do Sul 
(Admite-se mais de uma resposta) 

      

Entidade mantenedora V.Abs. % 
      

Público 3.037 30,1 
      

Privado 3.835 38,0 
      

Filantrópico 2.468 24,4 
      

Religiosa 651 6,4 
      

Outra 103 1,0 
      

Total 10.093 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       



         
Tabela 5.12.2 

      
Equipe de Enfermagem segundo tipo de curso da instituição que atua - Rio 

Grande do Sul       

Atividade profissional V.Abs. % 
      

Enfermagem 4.210 45,6 
      

Técnico de Enfermagem 3.279 35,5 
      

NR 1.748 18,9 
      

Total 9.237 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.12.3 - Equipe de Enfermagem segundo função que atua na 

instituição de ensino - Rio Grande do Sul       

Atividade profissional V.Abs. % 
      

Preceptoria 354 3,8 
      

Docente 3.364 36,4 
      

Supervisor de estágio 753 8,1 
      

Gestão acadêmica 205 2,2 
      

NR 4.561 49,4 
      

Total 9.237 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         



Tabela 5.12.4  

Equipe de Enfermagem segundo tipo vínculo com a instituição de ensino - Rio Grande do Sul 
(Admite-se mais de uma resposta) 

Vínculo 
Público Privado Filantrópico Religioso 

V.Abs. % V.Abs. % V.Abs. % V.Abs. % 

Estatutário 1.243 50,2 68 2,6 0 0,0 0 0,0 

Celetista 789 31,8 867 33,0 571 65,8 32 33,3 

segundo tempo determinado 274 11,1 445 17,0 263 30,3 0 0,0 

Horista 171 6,9 1.209 46,1 34 3,9 64 66,7 

Outro 0 0,0 34 1,3 0 0,0 0 0,0 

Total 2.477 100,0 2.623 100,0 868 100,0 96 100,00 

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         



Tabela 5.12.5 
      

 Equipe de Enfermagem segundo modalidade da instituição que exerce a 
atividade profissional no setor de ensino - Rio Grande do Sul       

Modalidade V.Abs. % 
      

Escola/Faculdade/Departamento/Curso 4.711 51,0 
      

Hospital Universitário 2.503 27,1 
      

Outra 0 0,0 
      

NR 2.023 21,9 
      

Total 9.237 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.12.6  

      
Equipe de Enfermagem segundo regime de trabalho na instituição de ensino 

- Rio Grande do Sul 
(Admite-se mais de uma resposta) 

      

Regime de trabalho  V.Abs. % 
      

Integral 1.849 25,7 
      

Parcial 2.296 31,9 
      

Dedicação Exclusiva 958 13,3 
      

Horista 2.088 29,0 
      

Total 7.191 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.12.7  

      
Equipe de Enfermagem segundo total de horas trabalhadas semanais na 

instituição de ensino - Rio Grande do Sul       

Horas semanais trabalhadas  V.Abs. % 
      

Menos de 10 horas 411 4,4 
      

10 - 15 horas 239 2,6 
      

16 - 20 horas 753 8,1 
      

21 - 30 horas 730 7,9 
      

31 - 40 horas 2.991 32,4 
      

41 -60 horas 1.027 11,1 
      

61 - 80 horas 149 1,6 
      

Mais de 80 horas 229 2,5 
      

NR 2.709 29,3 
      

Total 9.237 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.12.8  
      

Equipe de Enfermagem segundo turno de trabalho na instituição de ensino - 
Rio Grande do Sul 

(Admite-se mais de uma resposta) 
      

 Turno de trabalho V.Abs. % 
      

Diurno 4.224 45,7 
      

Noturno 1.302 14,1 
      

Ambos 1.539 16,7 
      

NR 2.172 23,5 
      

Total 9.237 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.12.9  

      
Equipe de Enfermagem segundo total de rendimento (mensal) na instituição 

de ensino - Rio Grande do Sul       

Rendimento (mensal) V.Abs. % 
      

Menos de 680 reais* 593 6,4 
      

681  - 1000 reais 685 7,4 
      

1001 - 2000 reais 2.376 25,7 
      

2001 - 3000 reais 479 5,2 
      

3001 - 4000 reais 479 5,2 
      

4001 - 5000 reais 684 7,4 
      

5001 - 6000 reais 239 2,6 
      

6001 - 7000 reais 274 3,0 
      

7001 - 8000 reais 103 1,1 
      

8001 - 9000 reais 239 2,6 
      

9001 - 10000 reais 137 1,5 
      

10.001 - 20.000 reais 0 0,0 
      

Mais de 20.000 reais 0 0,0 
      

NR 2.949 31,9 
      

Total 9.237 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.13 

      
Equipe de Enfermagem segundo assistência particular de enfermagem em 

domicílio - Rio Grande do Sul        

Assistência particular V.Abs. % 
      

Sim 10.461 9,3 
      

Não 83.528 74,4 
      

NR 18.231 16,2 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.13.1  
      

Equipe de Enfermagem segundo hora semanal trabalhada na assistência 
particular de enfermagem em domicílio – Rio Grande do Sul       

Horas semanais trabalhadas  V.Abs. % 
      

Menos de 10 horas 2.183 20,9 
      

10 - 15 horas 1.441 13,8 
      

16 - 20 horas 869 8,3 
      

21 - 30 horas 869 8,3 
      

31 - 40 horas 2.173 20,8 
      

41 -60 horas 1.029 9,8 
      

61 - 80 horas 377 3,6 
      

Mais de 80 horas 114 1,1 
      

NR 1.406 13,4 
      

Total 10.461 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.14  

      
Equipe de Enfermagem segundo renda mensal total nas atividades de 

enfermagem - Rio Grande do Sul       

Renda mensal total V.Abs. % 
      

Menos de 680 reais* 1.395 1,2 
      

681  - 1000 reais 14.350 12,8 
      

1001 - 2000 reais 43.093 38,4 
      

2001 - 3000 reais 14.454 12,9 
      

3001 - 4000 reais 7.344 6,5 
      

4001 - 5000 reais 3.103 2,8 
      

5001 - 6000 reais 1.768 1,6 
      

6001 - 7000 reais 1.163 1,0 
      

7001 - 8000 reais 1.175 1,0 
      

8001 - 9000 reais 616 0,5 
      

9001 - 10000 reais 513 0,5 
      

10.001 - 20.000 reais 547 0,5 
      

Mais de 20.000 reais 0 0,0 
      

NR 22.699 20,2 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

*Salário mínimo de 2013 
        

         
  



Tabela 5.15  
      

Equipe de Enfermagem segundo salário mensal ideal - Rio Grande do Sul 
      

Salário mensal ideal  V.Abs. % 
      

Menos de 680 reais* 297 0,3 
      

681  - 1000 reais 457 0,4 
      

1001 - 2000 reais 22.777 20,3 
      

2001 - 3000 reais 24.468 21,8 
      

3001 - 4000 reais 8.091 7,2 
      

4001 - 5000 reais 8.928 8,0 
      

5001 - 6000 reais 1.666 1,5 
      

6001 - 7000 reais 1.403 1,2 
      

7001 - 8000 reais 525 0,5 
      

8001 - 9000 reais 1.802 1,6 
      

9001 - 10000 reais 2.156 1,9 
      

10.001 - 20.000 reais 68 0,1 
      

Mais de 20.000 reais 0 0,0 
      

NR 39.579 35,3 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.16 

      
Equipe de Enfermagem segundo exercício em outras atividades fora da 

área de enfermagem - Rio Grande do Sul        

Outras atividades V.Abs. % 
      

Sim 14.517 12,9 
      

Não 68.628 61,2 
      

NR 29.075 25,9 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.17 

      
 Equipe de Enfermagem segundo ocupação de cargo de chefia - Rio 

Grande do Sul        

Ocupa cargo de chefia V.Abs. % 
      

Sim 9.902 8,8 
      

Não 82.165 73,2 
      

NR 20.153 18,0 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.17.1 
      

Equipe de Enfermagem segundo tipo de cargo de chefia que exerce - Rio 
Grande do Sul 

(Admite-se mais de uma resposta) 
      

Tipo de cargo de chefia V.Abs. % 
      

Gerente/Chefia ou Direção Geral de Enfermagem 1.574 15,4 
      

Gerente/Chefia de Enfermagem do Ambulatório 684 6,7 
      

Gerente/Chefia de Serviços de Enfermagem 
(Clínicas) 

787 7,7 
      

Gerente/Chefia de Serviços Cirúrgicos/Centro 
Cirúrgico 

479 4,7 
      

Gerente/Chefia de Unidade Intensiva 582 5,7 
      

Gerente/Chefia ou Direção de Unidade de Saúde 1.506 14,8 
      

Gerente/Chefia de Serviços de Enfermagem 
(Clínicas/Programas) 

787 7,7 
      

Supervisão de Unidade/Enfermaria 2.418 23,7 
      

Gerente/Coordenação de Ensino e Pesquisa 708 6,9 
      

Outro 673 6,6 
      

Total 10.198 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
  



Tabela 5.18 
      

 Equipe de Enfermagem segundo atividades mais frequentes que exerce - 
Rio Grande do Sul 

(Admite-se mais de uma resposta) 
      

Atividades mais frequentes V.Abs. % 
      

Docência 4.551 2,3 
      

Pesquisa 5.684 2,8 
      

Assistência Ambulatorial 25.316 12,6 
      

Assistência Hospitalar na Urgência e 
Emergência/UPA/Assistência Pré-Hospitalar Móvel 
(SAMU) 

24.496 12,2 
      

Assistência Hospitalar no Cuidado 
Agudo/Maternidade de Alto Risco/Trabalho de Parto 

21.500 10,7 
      

Assistência Hospitalar nos Cuidados 
Críticos/Intensivos/CTI/Centro Cirúrgico 

26.176 13,0 
      

Assistência Hospitalar Cuidados Paliativos 22.258 11,1 
      

Assistência Saúde Mental 9.669 4,8 
      

Vigilância em Saúde/Epidemiológica/Sanitária 6.501 3,2 
      

Plantão/Assistência Hospitalar e em Clínicas (Geral) 18.254 9,1 
      

Administração e Supervisão de 
Enfermagem/Coordenação/RT 

7.369 3,7 
      

Trabalho na Comunidade/Palestras na Sociedade 
em Geral 

4.855 2,4 
      

Trabalho em Serviços de Apoio a Diagnose e 
Terapia - SADT/Serviços Especializados/Saúde do 
Trabalho e Ocupacional/Laboratórios 

2.891 1,4 
      

Trabalho em Casa de Parto/Centro de Nascimento 811 0,4 
      

Assistência de Enfermagem no Domicílio - 
Homecare 

4.870 2,4 
      

Assistência de Enfermagem na 
ESF/UBS/PSF/Assistência Indígena/Posto ou 
Centro de Saúde/Imunizações 

6.180 3,1 
      

Atendimento Particular 5.351 2,7 
      

Gestão no Nível Central/Auditoria/Administração em 
Geral/Gestor e/ou Diretor de Unidade 

1.711 0,9 
      

Trabalho em Entidade de Classe/Fiscalização 205 0,1 
      

Voluntário 34 0,0 
      

Atividades fora da 
Enfermagem/Desemprego/Subemprego/Aposentada 

1.315 0,7 
      

Central de Material e Esterilização (CME) 343 0,2 
      

Outro 651 0,3 
      

Total 200.990 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       



         
Tabela 5.19 

      
Equipe de Enfermagem segundo prestação de assistência de enfermagem 

segundo meio de cooperativa - Rio Grande do Sul        

Assistência de enfermagem V.Abs. % 
      

Sim 3.944 3,5 
      

Não 88.329 78,7 
      

NR 19.947 17,8 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.20  

      
Equipe de Enfermagem segundo trabalho no exterior - Rio Grande do Sul  

      
Trabalho no exterior V.Abs. % 

      
Sim 811 0,7 

      
Não 93.657 83,5 

      
NR 17.752 15,8 

      
Total 112.220 100,0 

      
Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 

       

         
Tabela 5.20.1  

      
Equipe de Enfermagem segundo área que trabalhou no exterior - Rio 

Grande do Sul        

Área que trabalhou V.Abs. % 
      

Na área da enfermagem 320 39,4 
      

Em outra área 377 46,5 
      

NR 114 14,1 
      

Total 811 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

         
Tabela 5.20.3 

      
 Equipe de Enfermagem segundo desejo de trabalhar no exterior - Rio 

Grande do Sul       

Desejo de trabalhar no exterior V.Abs. % 
      

Sim 19.874 17,7 
      

Não 49.039 43,7 
      

NR 43.307 38,6 
      

Total 112.220 100,0 
      

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN. 
       

 


