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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros - Genebra

RESOLUCAO COFEN n°. 308/2006
Revoga a Resolug¢io COFEN n°. 305/2006.

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM-COFEN, no uso de suas
atribui¢des legais consignadas na Lei n° 5.905/1973, no Estatuto do Sistema
COFEN/CORENS, aprovado pela Resolugdo COFEN-206/1997, tendo em vista a deliberagdo
do Plenario:

CONSIDERANDO a Constituigdo Federativa do Brasil, promulgada em 05 de
outubro de 1998 nos artigos 5°, XII que trata dos direitos e garantias fundamentais e art.197
que trata da regulamentacdo, fiscaliza¢do e controle, devendo sua execugdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado;

CONSIDERANDO a Lei n® 7.498/86, em seu artigo 11°, e o Decreto n°
94.406/86, artigo 8°;

CONSIDERANDO a Lei n® 7.498/86, em seu artigo 12° ¢ o Decreto n°
94.406/86, artigo 9°;

CONSIDERANDO o contido no artigo 927, do Cddigo Civil Brasileiro, que trata
da responsabilidade civil, da obrigag¢do de indenizagdo por atos ilicitos.

CONSIDERANDO a Lei n 8080 de 19 de setembro de 1990, Lei Organica de
Saide, no art. 5° inciso I1I;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdago COFEN n°® 223/1999, que dispde
sobre a atuacdo de Enfermeiros na Assisténcia @ Mulher no Ciclo Gravidico Puerperal;

CONSIDERANDO o contido na Portaria 888/GM de 12/07/99, que regulamenta
as Casas de Parto;

CONSIDERANDO o contido na Portaria n° 985/GM, de 5 de agosto de 1999,
publicada no D.O. U de 6/8/1999, que cria os Centros de Parto Normal;

CONSIDERANDO o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.,
aprovado pela resolugdo COFEN n° 240/2000;
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CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo-COFEN n°. 272/2002, que dispde
sobre a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem, onde esta determinada a utilizagdo de
método e estratégia de trabalho cientifico para a identifica¢do de situag¢des de satde/doenga,
subsidiando agdes de Assisténcia de Enfermagem que possam contribuir para a promogao,
preveng@o, recuperagdo e reabilitagdo da saide do individuo, familia e comunidade,
prevenindo riscos e a Assisténcia de Enfermagem livre e isenta de riscos provenientes da
impericia, imprudéncia e negligéncia no exercicio profissional;

CONSIDERANDO o Pacto Nacional pela redug¢do da mortalidade materna, Brasil
2004-Agdes estratégicas — qualificar e humanizar a atengdo ao parto, ao nascimento; e

CONSIDERANDO os estudos e pareceres emanados pela Camara Técnica de
Assisténcia;

RESOLVE:

Art. 1° - Normatizar as responsabilidades do Enfermeiro quanto ao funcionamento
de Centros de Parto Normal e/ou Casas de Parto, para o atendimento a mulher e ao RN no
periodo gravidico-puerperal.

§1°. Considera-se como Centro de Parto Normal e/ou Casa de Parto, o
estabelecimento de saude que presta atendimento humanizado e de qualidade exclusivamente
ao parto normal sem distdcia.

§ 2° O Centro de Parto Normal e/ou Casa de Parto devera estar inserido no
sistema de saude local, atuando de maneira complementar as unidades de saude existentes e
organizados no sentido de promover a ampliagdo do acesso, do vinculo e do atendimento,
humanizado a ateng¢do a gestante em pré-natal, ao parto e ao puerpério e ao RN;

§ 3° O Centro de Parto Normal e/ou Casa de Parto podera atuar fisica e
funcionalmente integrado a um estabelecimento assistencial de satide unidade intra-hospitalar
ou como estabelecimento autonomo unidade isolada, desde que disponha de recursos
materiais € humanos compativeis para prestar assisténcia, conforme o disposto nesta
Resolucgao:

§ 4°. O Centro de Parto Normal e/ou Casa de Parto, quando atuar com autonomia
fisico-estrutural (sem estar vinculada, fisicamente, a uma unidade hospitalar), devera garantir,
por contrato ou Termo de Compromisso registrado em Cartorio, a retaguarda necessaria para
possivel situagdo de recurso a Assisténcia Hospitalar para a parturiente e para o RN;

§ 5° O Centro de Parto Normal e/ou Casa de Parto, sendo conduzido por
Enfermeiro e havendo profissionais de Enfermagem, devera estar devidamente registrado no
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Conselho Regional de Enfermagem, e com o respectivo Certificado de Responsabilidade
Técnica vigente;

Art. 2° - O Enfermeiro deverd investir para que o Centro de Parto Normal e/ou
Casa de Parto seja referéncia junto as Unidades Basicas de Satde da sua area de abrangéncia
e em especial as Unidades de Satde da Familia;

Art. 3° - O Enfermeiro devera manter informados os Comités de Mortalidade
Materna e Infantil/Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude a que estiver
vinculado. no que couber;

Art. 4° - Ao Enfermeiro Responséavel pelo Centro de Parto Normal e/ou Casa de
Parto, cabem as seguintes atribui¢des abaixo relacionadas, além daquelas que sejam de sua
competéncia legal, a saber:

. Desenvolver atividades educativas e de humanizagdo, visando a
preparagdo das gestantes para o plano de parto no Centro de Parto Normal e/ou Casa de Parto,
além da amamentag@o do recém-nascido/RN.

II. Acolher a mulher no ciclo gravidico e puerperal e avaliar as condig¢des
de saude materna e do feto;

I1I. Permitir a presen¢a de acompanhante de escolha da parturiente;

IV.Viabilizar de acordo com as caracteristicas dos Centros de Parto Normal e/ou
Casas de Parto, o acompanhamento pré e pos-natal;

V. Avaliar as condi¢des fetais pela realizagdo de partograma e de exames
complementares;

VI.Garantir a assisténcia ao parto normal sem distocia, respeitando a
individualidade da parturiente, priorizando a utilizagdo de tecnologias ndo evasivas de
cuidados;

VII. Garantir a assisténcia ao RN normal;

VIIL. Elaborar e implementar Protocolos Técnicos referentes as diversas
formas de intervengdo na assisténcia de Enfermagem a Parturiente e ao RN, que deverao ser
encaminhados ao Conselho Regional de Enfermagem ao qual estiver vinculado para sua
aprovacao;

[X. Garantir a assisténcia imediata ao RN em situac¢des eventuais de risco, devendo
para tal, dispor de profissionais capacitados para eventuais manobras basicas de ressuscitagdo,
segundo protocolos clinicos estabelecidos pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

X. Garantir a imediata remogdo da gestante, para unidades de referencia,
nos casos eventuais de risco ou intercorréncias do parto, em veiculo apropriado (ambuléncia)
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e acompanhado pelo Enfermeiro. Cabera ao Enfermeiro, assumir a Coordenag¢do da
Assisténcia de Enfermagem até a efetivagdo da transferéncia Institucional, devidamente
documentada na forma da Lei (SAE);

XI. Garantir a imediata remogdo do RN de risco para servigos de referéncia, em
unidades de transporte adequadas, imediatamente, sendo esta remog¢do, em veiculo apropriado
(ambulancia) e acompanhado sempre pelo Enfermeiro, Cabera ao Enfermeiro, assumir a
Coordenag@o da Assisténcia de Enfermagem até a efetivagdo da transferéncia Institucional,
devidamente documentada na forma da Lei (SAE);

XII. Acompanhar e monitorar o puerpério, por periodo minimo de 10 dias
(puerpério mediato);

XIII. Desenvolver agdes com as Unidades de saude de referéncia e com os
Programas de Saude da Familia e de Agentes Comunitérios de Saude, no que diz respeito a
Saiude da Mulher e Saude da Crianga que tenham sido assistidos pelo estabelecimento;

XIV. Todas as agdes assistenciais de Enfermagem deverdo ser registradas em
prontuério, conforme normatizagdo pertinente (SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM);

Art. 5° - O enfermeiro Responsavel Técnico devera estabelecer uma estrutura
fisica compativel com a Assisténcia a ser prestada, conforme o definido na Portaria MS-
085/1999, artigos 4° e 5°;

Art. 6° - O enfermeiro devera garantir a existéncia de recursos humanos minimos
necessarios ao funcionamento do Centro de Parto Normal e/ou Casa de Parto, a saber:

I - Equipe minima constituida por 01 (um) Enfermeiro Coordenador, com
Especialidade em Obstetricia; 01 (um) Enfermeiro assistencial, com especialidade em
obstetricia; 01 (um) Técnicos de Enfermagem; 01 (um ) Auxiliar de Enfermagem; 01 (um)
Auxiliar de Servigos Gerais e 01 (um) Motorista de ambulancia, por periodo de
funcionamento;

IT - Os Recursos Humanos deverdo ser rigorosamente adequados a demanda
assistencial existente e aos ditames da Resolugdo n°. 293/2004, que trata do dimensionamento
de pessoal;

[1I - O Centro de Parto Normal e/ou Casa de Parto, quando autonomo, devera
contar  com uma equipe de suporte técnico composto por 01 (um) médico obstetra, 01 (um)
médico neonatologista, sob contrato.

Art. 7° - Quando o Centro de Parto Normal e/ou Casa de Parto ndo estiver
localizado junto a uma unidade de referencia, o Enfermeiro Responsavel Técnico pelo
estabelecimento devera manter 01(um) veiculo ambulancia de suporte basico, equipado para o
atendimento as urgéncias/emergéncias obstétricas, com motorista permanente, a disposigao.



-

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Paragrafo Unico: Toda remogio neste caso devera ser feita pelo Enfermeiro
Obstetra e 01 (um) Técnico de Enfermagem. Cabera ao Enfermeiro, assumir a coordenagdo da
Assisténcia de Enfermagem até a efetivagdo da transferéncia institucional, devidamente
documentada na forma da Lei (SAE).

Art. 8° - O enfermeiro Responsavel Técnico pelo Centro de Parto Normal e/ou
Casa de Parto devera manter o estabelecimento devidamente licenciado pela autoridade

sanitaria competente do Estado ou Municipio, atendendo aos requisitos constantes desta
resolucdo e na Portaria MS-985/1999;

Art. 9° - A implantagdo desta Resolug¢@o deve ser cumprida por todo enfermeiro,
em sua atuagdo, e em toda situagdo onde houver a agéo profissional de Enfermagem;

Art. 10 - Os Conselhos Regionais em suas respectivas jurisdigdes deverdo
promover ampla divulgacdo desta Resolug@o e da integra da Portaria MS-985/1999;

Art. 11 - E de responsabilidade do Conselho Regional, em sua respectiva
jurisdic¢do zelar pelo cumprimento desta norma;

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo COFEN;

Art. 13 - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo COFEN N°. 305/2005.

Rio de Janeiro, 11 de setembro de 2006.
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Dulce Dirclajr Huf Bais Carmem de Almeida da Silva

COREN/MSIn®. 10.244 Primeira Secretaria
Presidente COREN-SP N° 2254
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