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RESOLUCAO COFEN N° 0441/2013
Dispde sobre participacdo do Enfermeiro na
supervisdo de alividade prdtica e estagio
supervisionado de estudantes dos diferentes niveis
da formacdo profissional de Enfermagem.

O Consclho Federal de Enfermagem (Cofen), no uso das atribuigcdes
consignadas no Art. 8, inciso IV, da Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973 ¢ no Art. 22, incisos
I, II, VII e X do Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n° 421, de
15 de fevereiro de 2012, ¢

Considerando, a alinca "b", do art. 3° da Lei n°® 2.604, de 17 de setembro de
1955, que regulamenta o exercicio profissional da Enfermagem, afirmando que ¢ atribuigdo
do Enfermeiro a participagdo no cnsino em Escolas de Enfermagem e de Auxiliar de
Enfermagem:;

Considerahdo o art. 200, inciso 111 da CF/1988, quc estabelecc o SUS
como ordenador da formagéo de recursos humanos para a area da saude;

Considerando a Lei n° 8.080/1990, art. 6°, inciso 111, que regulamenta o art.
200 da CF/1988 disciplinando a ordenagao da formagdo de recursos humanos para a area da
satude, como objetivo do Sistema Unico de Satude ¢ o Paragrafo Unico do art. 27 deste
dlploma legal que define a rede de servigos do SUS como campo de pratica para a formacdo
de recursos humanos para a arca da saude;

Considerando os arts. 48, 52, 53, 63, 94 ¢ 95, do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolucdo Cofen n® 311, de 08 de fevereiro de
2007;

Considerando o arts. 3°, §1°, 7°, 111, 9°, Il e 15, da Lei n® 11.788, dc 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

Considerando a Resolucio CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004, que
cstabelece as Diretrizes Nacionais para organizac@o e realizagido de Estagio de alunos da
Educacio Profissional ¢ do Ensino Médio;

Considerando os arts. 6°, 111 ¢ 7°, paragrafo unico, da Resolugdo CNE/CES
N° 3, de 7 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduaq:ao em Enfermagem;

Considerando que o Estdgio Curricular Supervisionado deve contribuir de
forma direta na construgfo do pertil técnico-cientifico do egresso, estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais;

Considerando o item X1, subitem 14, da Resolugio Cofen n® 374, de 23 de
margom(ie 2011, que normatiza o funcionamento do sistema de fiscalizagdo do Exercicio
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profissional da Enfermagem e dé outras providéncias;

Considerando as recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saide - OMS
concernente a seguranga do paciente;

Considerando o Parccer CNE/CES N° 33, de | de fevereiro de 2007 que
registra que as Associagdes, Conselhos ¢ outros orgios de representagdo de categorias
profissionais ndo tém competéncia para determinar normas e controles sobre a atuagdo das
Institui¢des de Educagdo Superior (...). As a¢des destas Associagdces ¢ Conselhos de classe
profissional estdo limitadas as competéncias expressamente mencionadas em lei, cabendo-
lhes, tdo somente, a fiscalizagdo ¢ 0 acompanhamento do exercicio profissional que se inicia
apos a colacdo de grau e a diplomagdo (...), portanto, apos a formacao académica - ¢ ndo antes
ou durante. Qualquer tentativa de interferéncia destes organismos no ambiente académico
reveste-se de total ilegalidade;

Considerando a deliberacdo do Plenario em sua 425" Reunido Ordinaria e
tudo o mais que consta dos autos do PAD Cofen n® 191/2013;

Resolve:
Artigo 1° Para efcito desta Resolugdo sdo aceitas as seguintes de definigdes:

I - Atividade Pratica: toda ¢ qualquer atividade desenvolvida pelo ou com
o estudante no percurso de sua formacgéo, sob a responsabilidade da institui¢do formadora,
cujo objetivo seja o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis
com o exercicio profissional da Enfermagem, nos niveis médio e/ou superior de formacio,
desenvolvidas em laboratorios especificos e instituigdes de saude;

Il - Estagio Curricular Supervisionado: ato educativo supervisionado,
obrigatorio, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos. O cstagio faz parte do Projeto Pedagégico do Curso, que além de
integrar o itinerario formativo do discente, promove o aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e
para o trabalho . Deve ser realizado em hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede
bésica de servigos de saude ¢ comunidade, totalizar uma carga hordria minima que represente
20% da carga horaria total do curso ¢ ser executado durante os dois Gltimos periodos do
curso;

11T - Estagio Ndo Obrigatério: atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular, ndo criando vinculo, observados os seguintes requisitos: matricula e
frequéncia regular em curso de Educagdo Superior ¢ de Educacdo Profissional e celebragio de
termo de compromisso entre o discente, parte concedente do estagio ¢ instituigdo de ensino;

1V - Projeto Pedagoégico de Curso de Graduacio em Enfermagem:
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem ¢ apoiado no
professor como facilitador ¢ mediador do processo ensino-aprendizagem. O projeto
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pedagdgico visa a formagdo integral ¢ adequada do cstudante através de articulagdo entre
ensino, pesquisa, extensdao ¢ Assisténcia de Enfermagem.

Artigo 2° As atividades praticas vinculadas aos cursos de graduagdo e de
formacdo profissional de nivel técnico em Enfermagem sdo de competéncia do Enfermeiro
Docentec.

Artigo 3" O Estagio Curricular Supervisionado devera ter acompanhamento
efetivo e permanente pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da
parte concedente.

Artigo 4° E vedado ao Enfermeiro do Servigo da parte concedente exercer
simultancamente as fungdes de Enfermeiro Supervisor ¢ de Enfermeiro Docente da Instituigéo
de Ensino no desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado.

Paragrafo Unico: E facultado ao Enfermeiro do Servigo participar da
supervisio do Estdgio Curricular Supervisionado simultaneamente com as atribui¢des de
Enfermeiro de Servigo.

Artigo 5° No Estagio Curricular Supervisionado deve ser considerado, nos
termos do art. 95 do Cédigo de Etica da Enfermagem, a proibigdo de "eximir-se da
responsabilidade por atividades executadas por alunos ou estagidrios, na condi¢do de docente,
Enfermeiro responsdvel ou supervisor”.

Artigo 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo Cofen n® 371/2010.

y Brasilia, 15 de maio de 2013.

{

/ \l
. (:J Ld Ko ___t
IRENE C. A. FERREIRA
COREN-SE N°71719
Segunda-Sccretaria

LMA/...
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Considerando a deliberagio do Plendrio em sua 425 Reunido Parigrafo Unico: I facultade a0 Eniermeiro do Servico par- do {‘anselhu Federal de Medicina Veterindria, Considerando a Re-

Ordingria ¢ twdo o mais que consta dox autes do PAD Cofen n'  ticipar da supervisiio do Fstigio Curricular Supervisionado simul-  solugio n 1OIK. de 14 de dezembro de 2012, do Conselho Federal

1912013, resolve:

Artigo 1" Para efeito desta Resolugho sio aceitas as seguintes
de definigoes:

I - Atividade Pritiea: toda ¢ qualquer atividade desenvalvida
pelo o com o estudante no percurso de s [ormagdo. 5 i res-
nonsabilidade da institwi lora. cujo ub]uu\o seja o desen-
volvimenta de conhecimentos, habil: des compativeis com
o exercicio profissional da Enfc cis médio c/ou su-
perion de formagiio. desenvolvidas em labe ificos ¢ ins-
tituigoes de satide;

11 - Fatdgio Curriclar Supervisionade: ato educitivo su-
pervisionado.obrigatoric, desenvalvido no ambiente de t

wisa 4 preparagio para o trabalho produtiva de cdneandos, O estagio
laz parte do Projeta Pedagégica do Curso. que além de Sntegrar o
itineririo formative do diseente. promove o aprendizado de com-
peténgias proprias da atividade profissional, objetivando o desen-
volvimento do estudante para a vida cidadd ¢ para o trabatho, Deve
sei realizado om hospitais gerais ¢ especinlizados. ambulatérios. rede
a de servigos de sande ¢ comunidade, totalizar uma carga hordria
minima que represente 20% da carga hordria otal do curso ¢ ser
exceutado durante os dois Gltimos peril

111 - Estdgio Nao Obrigatér
losdria regular, ndo eriande vin
requisitos: matricula ¢ frequéncia regular cm
perior ¢ de Fducagiio Profissional ¢ celebragio de termo de com-
promisso entre o discente, parte concedente do estigio ¢ instituigio de
ensimes

IV - Projeto Po co de Curso de
lerpagem:

construido eoletivamente, centrado no aluno como sujeito da
aprendizagem ¢ apoiado no professor como facilitador ¢ mediador du
roCesso Lnxmo-npluuhnglm O projete 2 pui.lgngmo i
magio integral ¢ adequada do estdante aravés de articulagiio
COSING, PeSqUIsH, eXIe sténeia de Enfermagem

Artigo 2° As atividade Cas vinculadas as cursos de
sraduaciio ¢ de formagiia profissional de nivel téenico cm Fnler-
magem sio de competéncia do Enfermeira Doeente,

Artigo 3* O Fs ﬁn Curricutar Supervisionado deverd ter
acompi mhamento efetivo C permanente pelo professor orfeatador du
institnigio de ensing ¢ por supervisor da parle concedente.

Artigo 4* E vedido no Fnfermeiro do Servigo da parte con-
cedente exercer simultancamente as fungdes de Enlermelro Super-
visar ¢ de Enfermeiro Docenie di Institnigio de Fnsino no desen-
volvimento do Fstagio Curricular Supervisionado.

Graduagio em Fin-.

ma viagem
no tempo,
registrando a
informacao ofici

ancameite com as anlbnn;nm de Fnformeire de Servigo,

Artigo 5" No gio Curricular Supervisionado deve ser
considerado, nos termos do wt. 95 do Codigo de Itica da Fafer-
magem. a proibigio de "eximir-se da responsabilidade por atividades
exccutadas por alunos ou est na condicio do docente, En-
fermeira responsivel ou supervisor
Artigo 6" Fsta Resoluglio entra em vigor oo dota de sua

ico drio. em espeeial o

CONSELHO REGIONAL DE CON ILIDADE

DO RIO GRANDE DO SUL

DESPATHG B0 PRESIGENTE
Em 16 de maio de 2013

Tendo em vista o que consta do pracesso n” S9/ 13, ratifico a
pzw.sm inexigibilidade de Fcitagio. de acordo com o wit. 25 da Lei
§,666-03, para locagio de estande no XTV Convengle de Con-
mbmd.uh do RS, pelo valar de RS 50.000.00, mediante contrato a ser
lirmado com a Fundaglio Brasileira de Contabilidade. realizadora do
referido eventa.

FUIMER BREDA

CONSELHQ REGIONAL DE MEDICINA

VETERINARIA DO RIO DE JANEIRO
WESOLUCAD N 34, DE 5 DE FEVERRIRG DE 2013

inbite do

fain emprops cinnissinad

CRMV-RT

) Plen do Conselha Regional de Medicing Veterindria do
Fstado do Rio de Jancire. no uso de suns atribuicdes legais ¢ re-
gimentais. Considerando o Resolugho n” 904, de 17 de maio de 2009,

SIG, Quadra 6, Lote 800, Brasilia - DE, CEP 70610-460, fone:

de Medicina Veterindria; Considerando a deliber:
Consclho Regional de Medicina Vererindria do
Janeiro, na XV Sessio  Plendria  Qudindria,
05/02/2013. resolve:
Art. 1% Criar emptego comissionado no dmbito do Conselho
Rcuinna] de Medicing Veterinaria do Fstado do Rio de Juneiro, Art.
. Fiea instituido no dmbito do Consclho Regional de Medicina
do Fstado do Rie de Janeiro o seguinte emprego em
comissdo: T - Assessor Contdbil. Art. 3% A presenie Resol entra
em vigor nesta data &

o Jo plenario do
tado do Rio de
realizada  em

RESCGLUCAG M 37, DE ¢ IE ABRIL. DE 2013

iy e ambite do

230 Cami

RE

Crin oy
[

]
CRMV

0 Conselho Regional de Medicina Veterindria do Fstado do
Rio de Janciro, no uso de suas atribuigies lewais © regimentais,
Considerando a Resolugio n® 904, de 11 de maio de 2009, do Con-
selho Federal de Medicing Veterindrin: Considerindo o Resolugdo o
1.018, de 14 de dezembro de 2012, do Consclho Federal de Medicina
Veterindria: Considerando a deliberagiio do plenirio do Consclho Re-
gional de Medicing Veterin do Estado do Rio de Janciro. na XX
Sessio Plendria Ordindria. realizada em 09042013, resoly

Art. 12 Criar emprego comissionado no dmbito do Conselho
Regional de Medicina Veterindria do Fstado do Rio de Janeiro. A,
2% Fica instituido no dmbito do Consclho Regional de Medicina
Veterindria .do Fstado do Rio de Jancho o scpuinte cmprego em
4 ssessor para a Area de Inform .
At “‘. A presenie Resolugio entra em v

or nesta data.

PARALRYE
i do

(0 XX'61)3441 9618

T'ste doeumento pode ser verilicado no enderego eletrénico hop/iwww.ingovbrurenticidiche il

pelo codiga 00012013052100172

Documento assinado digitalmente conlforme MP 0 2.200-2 de 24/08:2001. que |

titi a
Infracstrutura de Chaves Pablicas Brosileira - 1CP-Brasil.
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ORIGEM: PF - SECAO JUDICTARIA DE PERNAMBUCO
RFQUERFNTE: INSS

PROCAADY.: PROCURADORTIA-GFRAT. FEDERAT

REQUERIDOAY: CECHLTA ANTONIA DUARTE

PROC/ADV.: VAINIRA ALMEIDA CAVALCANTI

RELATOR{A): JUIZ FEDERAL LINZ CLAUDIO FLORFES DA CLINHA
ASSUNTO: Direito Previdencidrio

CESSO: 0520562-40.2011 405 8300

PE - SECAOQ JUDIC TARIA DE PERNAMBLICO

\TE: SEVERING VERISSIMO DA S1TVA

PROC/ADV.: MARCOS ANTONIO INACTO DA SIEVA
RFQUERIDO(A): INSS

PROCIADV.: PROCURADORIA-GERAL FEDERAI .
RELATOR(A): JUIZ FEDERAT, ANDRE CARVALHO MONTEIRO
ASSUNTO: Beneficio Assistencial (Art, 203V CF/88) - Benelicios om Espécie - Dirgito Previden-
1o

<

Nada mais havendo. loi cncerrada @ Audiéneia de Distribuicio do que cu. VIVIANE DA
COSTA LEITE. Sceretariota) da Turma. subscrevo a presente Ata de Distribuicio

14
Min

ARNALDO ESTE

Frosidenic

TRIBUNAIL REGIONAL FEDERAL
REGIAO

RESGLUCAG X" 6. DE 17 DF MAIO DE 2013

A PRESIDENTE DO TRIBUNATL REGIONAL FEDERAL DA 49 REGIAD, no uso de snas
atribuicdes legais ¢ regimentais, tendo em vista o constante no Processo Administrativo n" 0005384~
942013 4.04 8000, ad referendum do Conselho de Administragdo. ¢ em atendimento a0 disposto no art
sS4 da Lei Complementar 0 101, de 047052000, resolv

Art. [* Aprovie 0 Relatorio de Gestio Fiscal referente vo
e como autorizar sua publicagio ¢ disponibilizagiio por meio da interner. consoante previsto ne art.
35§ 2% da referida lei,

Art, 2° Fsta resolugio entra em vigor na data de sua publicaghio,

1* quadlrimestre do exercicio de 20113,

MARCA TMNC

ANEXO
i’()I)T'R IUDF(‘HRIO DE 1 E
f ,,,7D AL _ N
0 MENTOS FISCAL F DA S 1
MATO DE 2012 A ARRIT. DF 2013
RGE - - ANFXI) 1 R$ Mil
(IRF. art. 55, inciso 1.
I B ot o P S OV N P s il e i N R Y | N
NESPESAS COM|DESPESAS TXECUTADAS
PESSOAL
INSC RITAH EM
5 I S A
TIQUIDADAS Nz\() ]‘R(](thSAI)()S TOTAT.
) [ RS R ¢ %101 T
DESPESA BRUTA[1.162.712.00 2.021.00 1.164.733.00
UOM PESSOAL (1Y |
Pexsoal Ativa 11.041.944.00 L8200 1043, 769,00 |
Pessaal Tnativo ¢ Pen-|120.768.00 196.00

OTT3.6d6.00 2 H7a6700 i
mwumm\q f | |
o ‘RF
]

FagHes i’ml De-|1.992.00 I- 1.992.00
T F

FE |- T [AT0.00
sao Judicial

Despesas  de Fxerei-{3.405.00 102100 542600
clos_Anteriores . ZoxaabEA - ] R A N i
os ¢ Pensignis- | 109.779.00 - 109.77 |

m Recursos Vin-|

wlos
I}F SPESA  LIQUIDA|1.047.066.00 0.00 1. 047.060.00
E!)I\I IFT’} SSOAT. (1T}
=1 gt AN

Y CUMPRIMENTO B3O LIMITE

RENTE 1IOUIDA - RCLOY) — [076.175,602.00 o
: 0154851 0O00000, 0,1 5485 17,

LIMITE MAXIMO Gincisos 117 e 1 ar | 0.306402%
20 do LRFY -

1IMITE PRUD
art. 22 da LRFY

co. (.29 10827

T.lf,\/ {inciso 11 do § 1"0275762 " 1.864.634.01
o i

Durante o cxaefcio. somente as despesas liquidadas sdo consideradas exceutadas. No cn-
nente a|0 excreicio, as despesas néio liquidadas
A pagat niie processado:

s despesis ‘.xecumdm

o também consideradas exceuta Dessa forma, para
¥ SCEICE:
g5 omoguc houve a Emt‘

do m T ou servigo, nos.

ansideradas

cm Rrestos a Pagi

_ingiso T _da I 4
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i quuwdddm
» exercicio. por_lor
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{Dirctor-Gieral

204 REGIAO
ATO N' 75, DE 26 DF MAIO DE 2613

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
20 REGIAQ. no uso de suas atribuicies legais ¢ regimentas, ¢ considerando o disposto no Processo
Administrativo TRT n® 00772012, resolve:

Aplicar & empresa A, . COMERCIAL LTDA. inscrita no ONPJI sob o r" 07.566.935/0001-
R9. a sangdo administrativa de impedimento de ¢ contratar com a Administacio Pablica pelo
prazo de 03 (trés) anos. a contar da data de publicagio. nos termos do artigo 7° da Lei o' 10.520/2002
¢ subitens 14.1 ¢ 14.1.5 do Edital relative ao Pregio Eletronico n® 013/2012, haja vista o ndo realizagio
das manutengdes preventivas nos equipamentos odontoldgicos descritos no Anexo Unico do
PRT: 200" 014:2012, em afronta a0 pactuade na Clansula Quinta do referido ajuste. vonfigurs
falha na exceugio do contrato.

RETA BE CASSIA PINHUIRG DE GLIVEIRA
ATG N® 76, BE 20 0F MAIO BF 2043

A DFSFMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA
200 REGIAQ. no uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais. ¢ considerando o dispusto no Processo
Adnmuinistrative TRT n” 4917/10, resolve:

Aplicar 4 cmpresa E. MENDES FERRFIRA-ME, inscrita no CNPI sob o n* 11.287 718/000]-
27. a sangdo administrativa de impedimento de licitar ¢ contratar com o Administragio Piblica pelo
praze de 01 (um} ano. & contar da data de public . nos termos do a da Lol n 10,5200
subitem 15.1.5 do Fdital relativo a0 Pregio Flewonico n® 26/2010, haja vista a nio ot
constantes das Notas de Empenho n®, 1042/2010 ¢ 12400:2010, conligurando assim, inexecu
objeto contratado.

Entidades de Fiscali

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

RESCLUCAN NY 441, BE 15 DY MAID PE 2013

i

Diapie

os dos ¢

fissional de

O Conselho Federal de Fr\l"umagcm (< nlcm no uso das atribuigdes
consignadas no Art. 8 inciso 1V, da Lei n” 5.905. de (2 de julho de 1973 ¢ no Art. 220 incisos
VIl ¢ X do Regimento Inteno da Autarguia, aprovado pels Resolugdo Cofen 0 421 de 15 de
fevereiro de 2012, ¢ Considerando, a alinea "b". do art. 3% da Lei n® 2,604, de 17 de serembra de 1955,
que regulamenta o oxercicio ploﬁssimm\ da Frfermagem. afirmando que ¢ arribui¢fio do Enfermeiro a
participagio no ensino em Fscolas de Enfermagem ¢ “de Auxiliar de Fnlerm,
Considerando o art, 200, inciso 111 da CF/1988. que estabelece o SUS coma ordenador da
Tormagdia de recursos humanos para a drea da sand
Considerando a Lei n” 8.080/1990. .

2

neisa [ que regulamenta o ar, 200 da CF/1988
disciplinando a ordenagio da formagie de recursos humanos para a drea da sug etivo do
Sistema Unico de Satide ¢ o Pardgrafo Unico do wit. 27 deste diploma legal que rede de servigos
do SUS como campo de pratica para a formagho de recursos humanos para a & {

Considerando os arts. 48, 52, 53, 63, 94 ¢ 95. do C& de Ftica dns Pro
Fnfermagem. arovade pela Resolugiio Cofen n” 311, de 08 de fevereire de 2007:

(olml.u.mdu aarts, 3 §1° 7 11 9 111 e 15, da Lei n° 11788 de 25 de setembre de 2008,
que dispde cstigio de csludantm

Considerando a Resoluggo CNFACFB o L. de 21 de janeire de 2004, gue estabelece as
Diretrizes Nocionais para organizagio e realizagiio de Fstigio de alunos da Fducagio Profissional ¢ do
Fnsino Médio:

Cons
novembro de
Enfermagen:
‘Considerando que o Fstagio Curricular Supervisionado deve contribuir de forma direta na
construcio do perlil téenico-cientifico do egresso. estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais:
Considerando o item XTI, subitem [4. da Resolugao Cofen n® 374, de 23 de margo de 2011 que
normatiza o funcionamento do sistema de fiscalizagio do Fxercicio profissional da Fnfermagem e di
outras providéngias:

Considerando as recomendagies da Organizacdo Mundial da Saude - OMS concernente &
scouranga do pacienter

7 do o Parccer CN

o

ando os arts, 8°,.T11 ¢ 7. pardgrafo anico, da Resolugdo CONF/CTES N° 3 de 7 de
01, que institui as Diretrizes Curricnlares Nacionais do Curso e Gradnagio em

S N* 33 de 1 de [fevercivo de 2007 que registta que as
E de representagiio de categorins profissionsis nio 1¢m com-
1 para delerminar normas ¢ controles sobre o atuagio das Institigoes de agdo Superior {.. )
As aghes destas Associagies ¢ Conselhos de classe profissional estio limitadas s comperéneias ex-
pressamente mencionadas em lei. cabendo-lhes. tio somente. a fiscalizagio ¢ o acompanhamento do
exercleio profissional que se inicia apds a colaglio de grau ¢ a diplomagiio (..}, portanto, apes it lormagio
académica - ¢ niio antes ou durante. Qualguer tents de interferéneia destes organismos no ambiente
académico reveste-se de total ilegalidade:

2

Fste documento pode ser verilicado no endereco eletronico hupefivww, in goy braenticidicle htiml,
pela eidigo 00012013052100171

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24082001, que institui a
Infracstruturn de Chaves Piblicas Brasileira - 10°P-Brasil.



