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Conselho Federal de Enfermagem

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

N°. 24/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 124/2014

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - Cofen torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local abaixo indicado fara realizar licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL, reunindo-se o Pregoeiro e
a equipe de Apoio, designados pela Portaria Cofen n° 465, 23 de abril de 2015, nos termos da Lei
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sesséo: 09/09/2015
Horario: 9:30 h (horario de Brasilia)
Local: COMPRASNET

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuos de vigilancia
armada e desarmada e seguranca patrimonial para a sede do Conselho Federal de Enfermagem -
Cofen, localizada no SCLN 304, Bloco “E”, Lote 9, Asa Norte, Brasilia/DF, conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do Codigo de Despesas n°.
6.2.2.1.1.33.90.39.001.001 — Servico de Seguranca.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal —
Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.
3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 0rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato blogueio de acesso.
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n°
2, de 2010.
4.2. N&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:
4.2.1. Proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;
4.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representagcdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucéo ou liquidagéo;
4.2.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Puablico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibigdo do artigo 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.
4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declarages:
4.3.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.3.1.1. A assinala¢do do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;
4.3.2. Que esté ciente e concorda com as condicGes contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste edital e seus anexos;
4.3.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;
4.3.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.
4.3.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante serd responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessé@o
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:
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5.6.1. Valor mensal e global do item;
5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacdes:
5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupac6es - CBO;
5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administracao
como referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade;
5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;
5.6.2.4. A relagcdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especificacao;
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;
5.8.1. A Contratada devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a Contratada, este seré revertido como lucro durante a vigéncia da contratacéo,
mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacao contratual.
5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia, anexo |.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A néo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/global do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
Sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
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6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20
(vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos

6.8. N&o serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregédo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e
tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepg¢do de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese
de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacéo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
6.204, de 2007.

6.15. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.
6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar

quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do

objeto.

7.2. N&o sera aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o estimado

pela Administragdo ou manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
7.2.1.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
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quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do proprio licitante, para o0s
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
7.2.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.
7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 3%, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as
seguintes convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo.
7.2.2.1. Indicar as convengdes coletivas quando for o caso.
7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do 8 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2,
de 2008.
7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.
7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 40 (quarenta)
minutos, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.
7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.
7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.
7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;
7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoracdo do preco proposto.
7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacédo
de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.
7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.
7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada
a negociagdo em condig0es diversas das previstas neste Edital.
7.9.1. Também nas hipOteses em que 0 Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
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7.9.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar & subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitacdo juridica, & regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica
financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, Ill da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentacédo vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante ser4 convocado a
encaminhar, no prazo de 01 (uma) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacédo da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, 8
1°da LC n° 123, de 2006.

8.2. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificagdo econdmico-financeira e

técnica:

8.3. Habilitacdo juridica:

8.3.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
8.3.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. Inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4. Reqularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais
tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso |, do
Decreto n° 6.106/07);

8.4.3. Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

8.4.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.5. Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo 11-A da
consolidacéo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.4.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentacgdo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

8.5. Qualificacdo econdmico-financeira:

8.5.1. Certid@o negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

8.5.2. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante, acompanhado
de copia do termo de abertura e de encerramento do Livro diario do qual foi extraido (art. 5°, § 2°,
do Decreto-Lei n° 486/69), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

8.5.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
8.5.3. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = e e X
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
B T ;
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC = - ;e
Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacdo da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:
8.5.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor global
estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;
8.5.4.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.
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8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica,

por meio de:
8.6.1. Um ou mais atestado(s) ou declaracdo(fes) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou
administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero
de empregados que serdo necessarios para suprir 0s postos contratados em decorréncia desta
licitagéo;
8.6.2. Sera aceito o somatorio de atestado(s) ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica, desde
que reste demonstrada a execugdo concomitante dos servicos;
8.6.3. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a
servigos prestados, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;
8.6.4. Autorizacdo de Funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na
atividade objeto desta contratagcdo, conforme estabelece a Lei 7.102, de 20/06/83, Decreto n°
89.056, de 24/11/83 e Portaria n°® 387/2006 - DPF/MJ de 28/08/2006, acompanhada da
Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento, quando for o caso, dentro da validade;
8.6.5. Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des), registros oficiais ou outros
documentos iddneos que comprove(m) que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés)
anos, ininterruptos ou ndo, na prestacdo de servicos terceirizados, semelhantes ao objeto da
licitag&o;
8.6.6. Sera aceito o somatorio de documentos para comprovacao da experiéncia, sendo que
os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez,
8.6.7. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacoes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados;
8.6.8. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;
8.6.9. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
licitante, com indicacdo do nimero de inscri¢do no CNPJ;
8.6.10. Nao serdo admitidas cooperativas em razdo de estarem 0s servicos objeto do futuro
contrato expressamente previstos no Termo de Conciliacdo Judicial — anexo Ill, firmado
entre 0 Ministério Publico do Trabalho e a Unido, na Vigésima Vara Trabalhista de Brasilia,
nos autos do processo 01082-2002-020-10-00-0.

9. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE.

9.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte igual ou até cinco por cento (5%) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

9.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo maximo de cinco (5) minutos contados do envio da mensagem automatica pelo
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sistema, apresentar um (ltimo lance, com desconto necessariamente superior aquele
apresentado pela primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias,
sera adjudicada em seu favor o objeto deste Pregéo.
9.1.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automética, convocara as
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condicéo,
na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.
9.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem na hipotese descrita nesta condicdo, o sistema
fard um sorteio eletrdnico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento do lance final do desempate.
9.2. Néo ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos na condicdo anterior, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, ap6s
a negociacdo, houver compatibilidade de preco com o valor estimado e a licitante for considerada
habilitada.

10. DOS RECURSOS
10.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo vinte
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto e,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.
10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso.
10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.
10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito, com base no 8§ 1° do artigo 26, do Decreto n°® 5.450/2005.
10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses. 9.3. O
acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento. 9.4.
Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, ap0s a regular decisdo dos
recursos apresentados.

11.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO
12.1 A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de assinatura do contrato, garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
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por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;
12.2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
12.2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;
12.2.2. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgédo do contrato;
12.2.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;
12.2.4. ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.
12.3. A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual,
e, no caso de prorrogacdo do contrato, manté-la valida e atualizada;
12.4. A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das obrigacoes
contratuais, far-se-4& de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial das demais san¢fes previstas no contrato;
12.5. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e nos
casos de prorrogacao de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada na mesma proporcao
em conformidade com o art. 56, 8 2° da Lei 8.666/93.
12.6. A qualquer tempo podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades
previstas na Lei 8.666/93,;
12.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento);
12.8. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Contratante a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
a titulo de garantia, com correcdo monetaria, em favor da Contratada;
12.9. Seréa considerada extinta a garantia:
12.9.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;
12.9.2. Apos 3 (trés) meses do término da vigéncia contratual, conforme inciso XIX do art.
19 da IN n° 06, de 23/12/2013;
12. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

13. DO TERMO DE CONTRATO

13.1. Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

13.2. Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para
identificar possivel proibi¢do de contratar com o Poder Publico.

13.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.
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13.4. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

13.5. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo realizara consulta “on line” ao
SICAF, cujo resultado sera anexado aos autos do processo.

13.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
poderd ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s requisitos de habilitacao,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancOes previstas neste Edital e das demais cominagdes
legais.

14. DA REPACTUACAO
14.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no item XII do
Termo de Referéncia, anexo | deste edital.

15. DA FISCALIZACAO
15.1. Os critérios de fiscalizacdo estdo previstos item XI do Termo de Referéncia, anexo | deste
edital.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
16.1. As obrigacOes da Contratada e do Contratante sdo as estabelecidas nos itens Xl e XIV,
respectivamente, do Termo de Referéncia, anexo | deste edital.

17. DO PAGAMENTO
17.1 As condi¢cbes de pagamento das obrigagdes contratuais decorrentes deste edital séo as
estabelecidas no item XVI, do Termo de Referéncia, anexo | deste edital.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
18.1. As sancOes administrativas das quais estdo sujeitas a licitante vencedora do certame
licitatorio, estdo estabelecidas no item XVIII, do Termo Referéncia, anexo | deste edital

19 DO CRITERIO DE JULGAMENTO

19.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado considerando o critério do MENOR PRECO
GLOBAL, observando-se os a valores maximos fixados no subitem 6.1 deste edital, a licitante
vencedora depois de decididos os recursos, quando houver, sujeito o certame a homologacdo pela
Autoridade Competente deste Conselho Federal de Enfermagem.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
pregaoeletronico@cofen.gov.br, ou por peticdo dirigida & Comissdo Permanente de Licitacdo -
CPL, no endereco SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia — DF -
Tel.: (61) 3329-5831.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.
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20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

20.6. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

20.7. As respostas as impugnacbes e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em
contréario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

21.3. A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

21.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposictes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compBem o processo, prevalecerd as deste Edital.

20.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderecgo eletrénico www.comprasnet.gov.br, e
no site do cofen www.cofen.gov.br, com vista franqueada aos interessados.

21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

21.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

21.10.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Pregos;
21.10.3. ANEXO I1l — Termo de Ajustamento de Conduta;
21.10.4. ANEXO IV — Minuta de Contrato.

Reni Fernandes
Pregoeiro
Conselho Federal de Enfermagem — Cofen
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ANEXO 1 DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

| - OBJETO

1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de vigilancia armada e
desarmada e seguranca patrimonial para a sede do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen,
localizada no SCLN 304, Bloco “E”, Lote 9, Asa Norte, Brasilia/DF.

Il - JUSTIFICATIVA

1. Os servigos de vigilancia armada e desarmada e segurancga patrimonial sdo essenciais para o
desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da Administragéo, tanto por parte dos
funcionarios, prestadores de servicos, estagiarios que laboram nas dependéncias do Edificio do
Cofen, bem como de todas as pessoas que se dirigirem a esta Autarquia, estando dessa forma
presente o interesse publico para a contratacdo pretendida;

2. As quantidades aqui previstas foram definidas com base na necessidade do Cofen, para o qual a
prestacdo deste servico € imprescindivel ao desenvolvimento de suas atribuicGes, e suprira a
demanda prevista dos servigos, observadas as peculiaridades, o quantitativo de pontos de
entrada/saida do prédio, sua area total, seu numero de andares, bem como as condi¢des de
vulnerabilidade do local objeto da contratacdo (quantitativo de janelas, fachada envidracgada,
existéncia de grades, muros, corredores internos e etc);

3. As disposic¢des contidas na Lei n® 9.632/98, que trata da extincdo de Cargos da Administracdo
Pablica Federal, dispde que a contratacdo das atividades correspondentes poderdo ser objeto de
execucdo indireta. O Decreto n°® 2.271/97 e a IN SLTI/MPOG n° 02/2008, com suas alteragoes,
disciplinam a contratacdo e a execucdo indireta dos servicos de vigilancia, cuja categoria
profissional ndo mais integra os quadros de pessoal da Administracdo Publica Federal, visto que
ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos;

4. O contrato referente ao PAD 431/2010 tem vigéncia até 01/10/15, ndo sendo possivel nova
prorrogacdo por ter sido atingido o limite previsto no inciso 11, art. 57, da Lei 8.666/93;

5. Considerando que os servicos sdo continuados e absolutamente essenciais para o desempenho
regular das atividades praticadas no Cofen (uma vez que objetivam a preservacdo do patriménio
publico e a seguranca dos funcionarios e publico em geral), ha necessidade de ser realizada nova
contratacdo dos servicos, por meio de procedimento licitatorio;

6. Tornando-se como base o § 1°, do artigo 11, da Instrucdo Normativa 02, de 30/04/2008, sera
adotado o critério de remuneracdo da Contratada por postos de trabalho, haja vista a inviabilidade
da adocdo de aferi¢do dos resultados;

7. Os servicos objeto deste Termo de Referencia sdo considerados de natureza continuada,
necessaria a Administracdo para o desempenho de suas atribui¢fes e podera estender-se por mais
de um exercicio financeiro, pois a interrup¢do dos servicos, ora referidos, podera comprometer o
adequado funcionamento das atividades do Cofen;

8. Por todo o exposto, visando dar continuidade aos servigos essenciais, bem como & melhoria da
seguranca e protecdo da integridade fisica de autoridades e funcionarios deste Conselho, faz-se
necessaria a contratagdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia;

9. Vale ainda certificar que a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia ndo implica na
criagéo, expanséo ou aperfeicoamento das agdes do Cofen.
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i - FUNDAMENTAC}AO LEGAL

1. A contratacdo de pessoa juridica para a execucao de servicos de vigilancia armada e desarmada
encontra amparo legal no Decreto n°® 2.271, de 07/07/1997, devendo o processo licitatorio
observar as normas e procedimentos administrativos constantes na Lei n°® 10.520 de 17/07/2002,
Decreto n% 5.450, de 31/05/2005 e n° 3.722 de 09/01/2001, na IN n° 02 de 30/04/ 2008 —
SLTI/MPOG, IN n° 06 de 23/12/2013, na Lei n° 8.666 de 21/06/1993, com suas alteracdes
posteriores e demais legislacfes, normas e/ou dispositivos correlatos que regem a matéria.

IV - MODALIDADE DE LICITAQAO

1. Pelo fato do objeto ter caracteristicas comuns, uma vez que a caracterizacdo dos produtos e
servigos enseja definicbes objetivas com base em especificacbes de servigos de mercado,
recomenda-se que seja adotada a modalidade pregdo na forma eletrdnica, pelo critério do Menor
Preco;

2. Nao sera admitido consércio de empresas por inexistirem complexidade ou vulto que
justifiquem tal arranjo empresarial.

V - ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. A Contratada devera prestar os servicos de vigilancia armada e desarmada e seguranca
patrimonial no endereco do Contratante, localizado na Quadra 304 Norte, Bloco E, Lote 9, Asa
Norte, Brasilia/DF, de acordo com a configuracdo da tabela abaixo:

Vigilancia Armada
Quantidade de Postos Jornada Periodo
2 12 x 36 horas diurnas De segunda a domingo
2 12 x 36 horas noturnas De segunda a domingo
Vigilancia Desarmada
Quantidade de Postos Jornada Periodo
1 12 x 36 horas diurnas De segunda a domingo
1 12 x 36 horas noturnas De segunda a domingo

2. Serdo 3 (trés) postos por turno, sendo (dois) 2 postos armados para vigilancia interna e 1 (um)
posto desarmado que devera atender um raio de até 30 metros da sede do Cofen;
3. Os postos descritos na tabela serdo executados em escala de (doze) 12 horas consecutivas de
servigo por (trinta e seis) 36 horas consecutivas de descanso;
4. A selecdo dos vigilantes armados e desarmados devera ser realizada pela Contratada, adotando
avaliacdo psicologica compativel a responsabilidade requerida, assim como toda e qualquer
avaliacdo complementar necessaria ao pleno desempenho das atividades laborais;
5. A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcdo, cabendo a Contratada a
substituicdo imediata de qualquer funcionario que venha a faltar ou se ausentar, independente do
motivo alegado, ndo podendo ocorrer, em hipotese alguma, dos postos ficarem desguarnecidos
durante o horario fixado, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servigo e demissdo de empregados;
6. A Contratada devera comprovar a escolaridade e capacitacdo profissional minima dos ocupantes
dos postos, conforme a seguir:

6.1. Carteira Nacional de Vigilante — CNV em plena validade;
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6.2. Atestado de antecedentes civil e criminal, este ultimo expedido pela Policia Estadual e
Policia Federal;

6.3. Certificado de participacdo e conclusdo de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por
Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas, que deve consistir, sobretudo, no
treinamento fisico e psicoldgico para defesa pessoal e de terceiros, uso de arma de fogo e
prestacdo de primeiros socorros.

VI - OBRIGACOES DOS VIGILANTES

1. Os vigilantes devem cumprir as obrigacdes relativas as suas respectivas profissdes, tudo o que
couber na legislacdo vigente e pertinente, com o obrigatério apoio da Contratada;

2. Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

3. Manter afixado no Posto os telefones de emergéncia: Policia Federal, Corpo de Bombeiros,
Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU) e outros telefones de urgéncia necessarios;

4. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacGes dos Postos, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do Contratante, bem como as que entenderem
oportunas;

5. Controlar a entrada e saida de pessoas fora do horario de expediente normal, anotando, em
documento proprio, os dados de colaboradores previamente autorizados que adentrem ao Edificio;

6. Repassar para o vigilante que estiver assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientagOes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias observadas;

7. Colaborar com a Policia Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes do
Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquela, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

8. Controlar a entrada e saida de funcionarios, prestadores de servigo e do publico em geral, além
de exigir a apresentacao e porte das devidas identificacGes funcionais;

9. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes, pedintes e assemelhados as instalacfes, sem que
estes estejam devidamente autorizados pelo Contratante;

10. Impedir aglomeragdes de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato ao Contratante;

11. Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos Postos e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos;

12. N&o permitir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de prestadores de servigo ou de terceiros;

13. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdes do Contratante, verificando as
dependéncias da area interna e da area externa, adotando os cuidados e providéncias necessarias
ao perfeito desempenho das funcbes e manutencao da tranquilidade;

14. Manter-se em seu Posto, atento as ocorréncias ao redor, ndo se afastando de seus afazeres, a
ndo ser nos intervalos regulamentares;

15. Apresentar-se a seu Posto pontualmente, devidamente uniformizado, portando os
equipamentos necessarios, com perfeita higiene corporal e com aparéncia pessoal adequada
(cabelos curtos e sem barba para os homens; cabelos curtos ou presos para as mulheres);

16. Acompanhar o sistema de monitoramento, como por exemplo, CFTV, alarmes, sensores, entre
outros que possam ser instalados no prédio, avisando ao Contratante sobre qualquer atividade
estranha ou fora da normalidade;

17. Observar as normas internas do Cofen;

18. Manter sigilo sobre todas as informagdes de que, no exercicio de suas fungdes, vier a tomar
conhecimento, sujeitando-se no descumprimento a sangdes nas esferas civil e penal,
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19. Abster-se de atender chamados ou cumprir tarefas ndo autorizadas pelo Contratante ou em
proveito de terceiros;

20. Respeitar as normas de seguranca e de prevencéo de incéndios;

21. N&o fumar no interior do prédio;

22. No caso de postos armados, usar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e
na salvaguarda do patriménio do Contratante, e apenas ap0s esgotados todos 0s outros meios para
a solucéo de eventual problema;

23. Comportar-se com respeito e urbanidade no tratamento com os funcionarios, prestadores de
servico e com toda e qualquer pessoa com que tenha contato no exercicio de suas funcdes;

24. Permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomocdo, seja concedida
preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no
desembarque de viaturas;

25. Somente permitir o ingresso nas areas internas e externas do Edificio do Contratante de
visitantes prévia e devidamente autorizados, mediante adequada identificacdo a ser procedida na
recepcao da entrada principal, apds a apresentacdo de documento de identificacdo, sendo que os
responsaveis pela recepcdo fardo constar anotacGes de seus dados, com o devido registro de
horério de entrada, unidade e colaborador procurado;

26. Ter o perfil exigido de todos os profissionais que atuam nas instalacbes do Contratante: A)
polidez; B) dinamismo; C) discricdo; D) autodominio; E) boa diccdo; F) responsabilidade; G)
comprometimento; H) boa apresentacdo; 1) senso de organizacdo; J) fluéncia e facilidade na
comunicacdo; K) aptiddo para contato com o publico.

VIl - VISTORIA

1. As licitantes poderdo vistoriar o local, conforme declaracdo, Anexo Il deste Termo, onde serdo
executados 0s servicos até o ultimo dia Gtil anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica,
com o objetivo de inteirar-se das condi¢bes e grau de dificuldade existente, mediante prévio
agendamento de horario junto ao Setor de Servicos Gerais, pelo telefone (61) 3329-5816;

2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar
desconhecimento das condi¢fes e grau de dificuldade existente como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos
em decorréncia da execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

VIII - QUALIFICACAO TECNICA

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo para fins de comprovacdo da
qualificacdo técnica:

1. Um ou mais atestado(s) ou declaracdo (6es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito pablico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servicos terceirizados,
com, no minimo, 50% (cinguenta por cento) do nimero de empregados que Serdo necessarios para
suprir os postos contratados em decorréncia desta licitacao;

2. Serd aceito o0 somatorio de atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica, desde que reste
demonstrada a execugdo concomitante dos servicos;

3. O(s) atestado(s) ou declaracdo(bes) de capacidade técnica deverd(do) se referir a servigos
prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundéria, especificada no
contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;
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4. Autorizagdo de Funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade
objeto desta contratacdo, conforme estabelece a Lei 7.102, de 20/06/83, Decreto n° 89.056, de
24/11/83 e Portaria n® 387/2006 - DPF/MJ de 28/08/2006, acompanhada da Revisdo de
Autorizagdo de Funcionamento, quando for o caso, dentro da validade;

5. Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des), registros oficiais ou outros documentos
idoéneos que comprove(m) que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos
ou ndo, na prestacao de servicos terceirizados, semelhantes ao objeto da licitagéo;

6. Sera aceito o somatério de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo que 0s
periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

7. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacgdes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados;

8. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior;

9. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante,
com indicacdo do nimero de inscricdo no CNPJ;

10. Nd&o serdo admitidas cooperativas em razdo de estarem o0s servigos objeto do futuro contrato
expressamente previstos no Termo de Conciliacdo Judicial - Encarte VI -, firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido, na Vigésima Vara Trabalhista de Brasilia, nos autos do
processo 01082-2002-020-10-00-0.

IX - GARANTIA
1. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de assinatura do contrato, garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;
2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacgdes nele previstas;
2.2. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
2.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;
2.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.
3. A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual, e
no caso de prorrogacao do contrato, manté-la valida e atualizada;
4. A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das obrigagdes contratuais,
far-se-a de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial das
demais sangdes previstas no contrato;
5. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e nos
casos de prorrogacéo de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada na mesma proporgéo
em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei 8.666/93.
6. A qualquer tempo podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades
previstas na Lei 8.666/93,;
7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento);
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8. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Contratante a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
a titulo de garantia, com corre¢do monetaria, em favor da Contratada;
9. Sera considerada extinta a garantia:
9.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;
9.2. Apos 3 (trés) meses do término da vigéncia contratual, conforme inciso XIX do art. 19
da IN n° 06, de 23/12/2013;
11. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

X - VIGENCIA DO CONTRATO

1. O prazo de vigéncia do Contrato decorrente do presente Termo de Referéncia é de 12 (doze)
meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666 de
21/06/1993, mediante assinatura de Termo Aditivo;

2. O inicio da execucdo dos servigos devera se dar em no maximo (vinte) 20 dias ap6s a assinatura
do contrato, sem prejuizo dos prazos para o cumprimento de exigéncias, definidos no presente
Termo, cuja apuracao se inicia, concomitantemente, com a assinatura do Termo Contratual,

3. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0S custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano de contratacdo, deverdo ser eliminados como condicéo para a renovagéo, nos termos
do disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN n°. 02/2008-SLTI/MP;

4. Ndo se realizara prorrogagdo contratual nos casos em que a Contratada tiver sido declarado
inidéneo, impedido no &mbito da Unido ou suspenso no ambito do Cofen, enquanto perdurarem 0s
efeitos;

5. Nos termos do paragrafo segundo do art. 30-A da IN 06/2013 - MPOG, sendo a contratacdo de
natureza continuada, o requisito da vantajosidade econémica na prorrogacdo estd atendido,
dispensando-se pesquisa de mercado, quando os reajustes dos itens no Contrato tenham sido
efetuados com base em convencéo, acordo coletivo, sentenca normativa ou em decorréncia da lei.

Xl - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO DO
CONTRATO

1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do Contrato serdo exercidos por um
representante do Contratante, especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666/93;

2. A Contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a prestar todos os
esclarecimentos porventura requeridos pelo Contratante, que designard um representante para
acompanhar a execucao dos servicos;

3. A assisténcia da fiscalizacdo do Contratante de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da Contratada na prestagéo dos servigos a serem executados;

4. O Gestor do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do
Contrato, inclusive a observancia do prazo de vigéncia do mesmo, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

5. As disposic@es previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscaliza¢do dos
Contratos de Terceirizagdo) da IN SLTI/MPOG n° 02, de 2008;
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6. O Gestor do contrato podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada que
venha causar embaraco a fiscalizagdo, ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das
funcdes que Ihe forem atribuidas;
7. O Gestor do contrato devera solicitar da contratada a folha de pagamento analitica, acompanhada de
copias dos recibos de depdsitos bancarios ou contracheques (ou documentos equiparados
legalmente), com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execugdo dos servigos
contratados, referente ao més da prestacéo dos servicos, e que conste como tomador o Contratante;
8. Deverd ainda o Gestor do contrato solicitar & Contratada:
8.1. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo,
etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacdo dos servicos;
8.2. Copia das guias de recolhimento do INSS e FGTS do més do pagamento, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que estejam alocados nas instalacbes do
Contratante;
8.3. Comprovante, quando aplicavel, do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados na
execucéo dos servigos contratados;
8.4. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei;
8.5. Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos profissionais alocados na execucao dos
servigos contratados, na forma da lei, tais como a RAIS e a CAGED;
8.6. Cumprimento das demais obrigacGes contidas na convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho nas datas e prazos ali estabelecidos;
8.7. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos profissionais
alocados na execucéo dos servigos contratados.
9. No primeiro més da prestacdo dos servigos, devera ser solicitado a apresentacdo da seguinte
documentacdo, devidamente autenticada:
9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF;
9.2. CTPS dos empregados admitidos devidamente anotada pela contratada; e
9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os Servicos.
10. A documentacdo constante do item 8, deverd, no ultimo més de prestacdo dos servicos
(extincdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de cdpias autenticadas em cartério - ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da
seguinte documentacao adicional:
10.1. Termos de rescisdo do contrato de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos
servigos contratados, devidamente homologados, nos casos de demissdo, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
10.2. Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS; e
10.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.
11. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo maximo de
7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem
formal e documentalmente esclarecidas;
12. Uma vez recebida a documentacdo, o Gestor do Contrato devera apor a data de entrega na sede
do Contratante e assina-la;
13. O descumprimento reiterado das disposi¢es acima e a manutencao da Contratada em situacao
irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias podera ensejar a rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominacdes legais;
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14. O Gestor do contrato podera, eventualmente, solicitar diretamente aos funcionarios
terceirizados que apresentem os extratos da conta do FGTS e das contribui¢fes previdenciarias
para confirmacéo do seu recolhimento;

15. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da IN
SLTI/MPOG n° 06, de 2013, quando for o caso.

XI1 - DA REPACTUACAO
1. As repactuacBes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuadas com base em
convencdo, acordo coletivo de trabalho, dissidio ou em decorréncia da lei; a anualidade para essas
alteracOes é estabelecida com as datas-bases das categorias obreiras;
2. E admitida repactuacéo de precos, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano
das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto
n®2.271, de 1997 e art. 37 da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteragdes;
3. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no item acima e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da Contratada,
e ndo poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurada ao prestador
dos servicos a contraprestagdo, mantidas as condicdes efetivas da proposta;
4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos inSumos
necessarios a execucao do servico;
5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir: da data
limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério; ou, da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vinculados as datas bases destes
instrumentos, conforme art. 38 da IN/MPOG n° 02/2008, alterada pela IN/MPOG n° 03/2009;
6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo ocorrida. Para alterac@es, pois, derivadas de diplomas
negociais coletivos trabalhistas a data do fato gerador é a data base da categoria;
7. As repactuacOes serdo sempre precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e
formacdo de pregos, ou do novo acordo ou convengédo coletiva ou dissidio coletivo da categoria
que fundamenta a repactuacao;
7.1. A Contratada encaminhara seu pedido completo, conforme estabelecido no item 7 desta
clausula o periodo entre a data de homologacdo do diploma negocial coletivo correspondente
até a data da prorrogacédo contratual subsequente, tendo a intempestividade do pedido a forca de
causar a preclusao do direito.
8. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal ou sentenca normativa;
9. Quando da solicitacdo da repactuacdo, para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pela Contratada do aumento dos
custos, considerando-se:
9.1. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;
9.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
9.3. a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;
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9.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e
9.5. novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais.
10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser concluida no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir a solicitacdo e da completa entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos;
11. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por termo aditivo;
12. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos apresentada pela
Contratada;
13. As repactuacdes a que o contrato fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato;
14. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
14.1. A partir da assinatura do termo aditivo;
14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacées futuras; ou
14.3. Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de médo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.
15. No caso previsto no subitem 14.3 do paréagrafo anterior, 0 pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva, conforme preceitua o art. 40,
810, da IN/MPOG n° 02/2008, alterada pela IN/MPOG n° 03/2009;
16. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econbmico do contrato que se submetem a outros tipos de circunstancias
faticas e juridicas, notadamente aquelas mencionadas na alinea “d”, inciso II, do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993;
17. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a repactuacdo
nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo 0s
seus prec¢os ser corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI
da Lei n® 8.666, de 1993;
18. O Contratante podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuacdo
permaneceu sob sua analise;
19. Nas hipoteses do paragrafo anterior, 0 periodo em que a proposta permaneceu sob analise do
Contratante sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima
repactuacao;
20. O Contratante devera assegurar-se de que 0s pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da vantajosidade de pregos.

X111 - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo das Leis n® 10.520/2002 e 8.666/93 e demais normas
pertinentes, séo obrigacdes da Contratada:
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1. Responder, nos prazos definidos no Termo de Referéncia e nas disposi¢des legais, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, inerentes aos seus
funcionarios, tais como salérios, seguros de acidentes, indenizag6es, tributos, vale-refei¢do, vale-
transporte, uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que porventura venham
a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
1.1. No momento da assinatura do contrato, a Contratada autorizara formalmente o
Contratante a descontar na fatura/nota fiscal e a pagar diretamente aos seus funcionarios os
salarios e demais verbas decorrentes da relacdo de trabalho, sempre que houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, sem prejuizo das sancfes cabiveis
e/ou resciséo do contrato administrativo;
2. Respeitar as normas internas do Contratante e as orientacdes do fiscal do contrato;
3. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do Contratante, ou
ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato;
4. Abrir Livro de Ocorréncias especifico, fornecido pela propria Contratada, os principais fatos
ocorridos durante a jornada de trabalho de seus funcionarios e relatar, por escrito, ao fiscal do
contrato qualquer anormalidade constatada, prestando os esclarecimentos solicitados;
5. Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢des de habilitacdo exigidas
no artigo 27 e seguintes da Lei 8.666/93 e do edital,
6. Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, os comprovantes dos seguintes fatos:
6.1. Pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
6.2. Recolhimento dos encargos sociais;
6.3. Regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por
meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65);
6.4. Cdpia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo;
6.5. Documentacdo rescisoria completa; e
6.6. Recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.
7. Fiscalizar regularmente os seus empregados na prestacdo do servigo para verificar as condicdes
da execucéo;
8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando
da execucéo do servico, objeto da contratacao;
9. Refazer os servigcos que, a juizo do representante do Contratante, ndo forem considerados
satisfatorios em razdo do estipulado em contrato, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;
10 Recrutar, selecionar e encaminhar, na forma da lei e as suas expensas, ao Contratante 0s
funcionarios necessarios a realizacdao dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima definida
e exigida, apresentando os documentos quando solicitado pelo Contratante;
10.1. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que prestardo 0s Servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
11. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante, substituindo, no prazo
méaximo de (vinte e quatro) 24 horas ap6s notificagdo do Contratante, qualquer empregado que
tenha conduta inconveniente;
11.1. A Contratada deve orientar a seus funcionarios para que se comportem sempre de
forma cordial, além de manter niveis de apresentacdo e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servigos.
12. Fornecer a todos os funcionarios alocados cracha de acesso as dependéncias do Contratante,
com fotografia recente, de uso obrigatério pelos empregados da Contratada;
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13. Manter os seus empregados uniformizados, que deverdo, ainda, apresentarem-se sempre
limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario, quer no de higiene pessoal, devendo ser
substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com tais exigéncias, mediante
comunicacgédo do Gestor do contrato;
14. Apresentar Certiddo de Regularidade do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT, quando da assinatura do contrato;
15. Apresentar ao Gestor os atestados de salde ocupacional de todos os empregados, bem como
dos substitutos eventuais;
15.1. A periodicidade do atestado deverd ser de acordo com a ocupagdo e grau de risco da
atividade, conforme recomendacdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT.
16. Exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas
normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles que se negarem a usa-los,
bem como manter nas dependéncias do Contratante, membros da CIPA (Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes) quando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho;
17. Instruir, com a devida frequéncia, os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de
incéndios, bem como no uso racional e sustentavel de materiais, equipamentos e recursos como
agua, luz e telefone, comprovando o treinamento junto ao Gestor do Contrato;
18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;
19. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus funcionérios, bem
como as ocorréncias havidas e comunicar ao gestor do Contratante, na mesma frequéncia;
20. N&o alocar na prestacao dos servicos contratados familiar de agente publico que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca neste Cofen;
20.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2, 111, do Decreto Federal n. 7.203/2010, o
cdnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.
21. Encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;
22. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando imediata substituicdo dos profissionais
nos casos de afastamentos por falta, férias, licenca, demisséo e outros, obedecidas as disposi¢oes
da lei;
23. Apresentar amostra dos uniformes ao Gestor do Contrato para aprovacédo, antes da confecgédo
ou aquisicao;
24. Fornecer os uniformes aos seus funcionarios designados a prestacdo dos servicos, conforme
quadro a seguir:

ITEM QUANTIDADE* DESCRICAO*
1 2 Calca (masculina ou feminina, conforme o caso)
2 2 Camisa de manga curta (masculina ou feminina, conforme o caso)
3 1 Jaqueta de frio ou Japona
4 1 Cinto preto
5 3 Meias de cor preta
6 1 Sapato ou coturno de cor preta
7 1 Quepe
8 1 Capa de chuva
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9 1 Cracha
10 1 Armamento apropriado
11 1 Cinto com coldre e baleiro
12 - Municdo para o armamento fornecido
13 1 Distintivo tipo broche
14 1 Livro de ocorréncias
15 1 Apito
16 1 Porta cassetete
17 1 Cordao de apito
18 1 Lanterna 3 pilhas
19 1 Aparelho de radio transmissor para comunicacao

interpessoal com fone de ouvido e presilha para cinto,
modelo Motorola PRO5150, Vertex VX 160 ou equivalente,
com pelo menos 5 watts de poténcia

*A relacdo acima compreende apenas os itens minimos do vesturio/equipamentos que o vigilante deve
trajar/portar cotidianamente, ndo excluindo a obrigacdo da Contratada fornecer outros itens ndo mencionados
e a quantidade suficiente para atender as necessidades dos empregados e as condi¢Bes de higiene e de zelo
pessoal exigidas pelo Contratante;

24.1. A Contratada devera presentar ao Contratante a relacdo de armas e copias autenticadas
dos respectivos “Registros de arma” e “Porte de arma”, que serdo utilizadas pela mao-de-
obra nos Postos e devera também assumir total responsabilidade pela guarda do armamento
nos periodos em que 0 mesmo nao esteja sendo utilizado, na forma da legislacdo vigente;
24.2. A municdo fornecida devera ser nova, de procedéncia de fabricante devidamente
cadastrado junto aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo competentes, ndo se admitindo, em
hipdtese alguma, a utilizacdo de cartuchos recarregados;

24.3. A municdo devera ser substituida periodicamente, conforme orientagdo do fabricante;
24.4. Os aparelhos de radio comunicacdo deverdo ter sinal cujo alcance seja suficiente para
cobrir toda a &rea e espacos internos sobrejacentes das dependéncias do Contratante e
possibilitar a comunicacdo com os aparelhos utilizados por toda a equipe de vigilantes;

24.5. A Contratada deverd responsabilizar-se pelo fornecimento dos uniformes e
equipamentos nas quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servicos e o custo de tais
itens ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

24.6. Os uniformes e equipamentos deverdo ser entregues mediante recibo com relacéo
nominal, cuja cOpia deveré ser enviada a fiscalizagdo do contrato para conferéncia;

24.7. A Contratada devera identificar todos os equipamentos listados acima, entre outros de
sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
Contratante;

25. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admisséo e demissdo dos empregados,
mantendo preposto em Brasilia com fins de representa-la administrativamente;

26. Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias do Contratante,
por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes
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coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria a execucdo dos servigcos em regime
extraordinario;

27. Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, cartdo cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para os empregados que ainda ndo disponham do referido cartéo;

28. A Contratada estd obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela Fiscalizacgéo;

29. Efetuar o pagamento mensal dos salérios, via depdsito bancério na conta de cada empregado,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, de modo a possibilitar a inequivoca conferéncia pelo
Contratante, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes das contratacdes
trabalhistas, disponibilizando as comprovacdes;

30. S&o terminantemente vedados a Contratada o condicionamento ou vincula¢do do pagamento
de salarios e direitos trabalhistas e previdenciarios de seus funcionarios ao pagamento das faturas
por parte do Contratante;

31. Viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, 0 acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

32. A Contratada devera no que couber, adotar as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa n° 1, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, na execucdo dos servicos, apresentando,
quando solicitado pelo Contratante, o respectivo Plano de Acéo;

33. Caso seja optante pelo Simples Nacional vindo a incidir na vedagédo do artigo 17, XII, da Lei
Complementar n® 123/2006, apresentar, no prazo de 90 dias da assinatura do contrato, cépia dos
oficios a Secretaria da Receita Federal do Brasil, e comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura de contrato de servico de terceirizacdo de mao de obra (circunstancia
geradora de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional), nos termos do artigo 30, I, e § 1°, 1l
daquela Lei;

34. Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de
novo empregado na execuc¢do do contrato, relacdo nominal constando nome, endereco residencial
e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas;

35. Cumprir com todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0S Seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

36. Fornecer aos seus funciondrios, até o Gltimo dia do més que antecede sua competéncia, 0s
vale-transporte e vale-alimentacdo, de acordo com o horéario de trabalho e qualquer outro beneficio
gue se torne necessario ao bom e completo desempenho da prestacao de servicos;

37. Tomar todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Contratante;

38. Arcar com todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

39. Arcar com todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

40. Manter os profissionais sempre atualizados por meio da promoc¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade do servico e sempre que o0 Contratante entender
conveniente;

41. Comunicar oficialmente ao Gestor do Contrato, quando houver necessidade de compensacédo
de horéarios, para cumprimento da jornada semanal;
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42. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993,;

X1V - OBRIGAC}@ES DO CONTRATANTE

Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo das Leis n® 10.520/02 e 8.666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigacdes do Contratante:

1. Permitir acesso aos empregados da Contratada, devidamente identificados, as suas
dependéncias para a execucao do servico;

2. Prestar as informacGes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitado pelo
representante ou preposto da Contratada;

3. Promover a alocacdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugédo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

5. Exercer a Fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados a esse fim;

6. Comunicar oficialmente a Contratada qualquer falha verificada na prestacdo do servico e exigir
sua correcao;

7. N&@o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pelo Gestor do Contrato e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissional exigidos nas especificacdes
técnicas e nas atribuicdes, solicitando a Contratada as substituicGes e o0s treinamentos que se
verificarem necessarios;

9. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND e para com o FGTS, caso
nédo estejam regularizados junto ao Sicaf, ou qualquer outra documentacéo que comprove o correto
e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execugdo do Contrato.

XV — DA PROPOSTA DE PRECOS

1. A proponente devera apresentar proposta, conforme Planilha de Formacdo de Precos, anexo |
deste Termo de Referéncia. Os precos deverdo ser expressos em Reais e conter todos o0s tributos,
encargos, além de incluir a mdo de obra e todo o fornecimento de materiais necessarios ao
cumprimento do objeto;

2. A Planilha de Formacéo de Precos devera ser preenchida com os precos cotados e ser enviada
em formato “excel” para que seja possivel aferir o calculo utilizado, para se chegar aos valores e
percentuais, por meio de memorial de calculo referente aos insumos de mao de obra e encargos
sociais;

3. A responsabilidade pelo preenchimento das planilhas € integralmente das licitantes, ndo
cabendo ao Cofen nenhum 6nus por seus dados, célculos e férmulas;

4. Na proposta deverdo ser apresentadas, ainda, quaisquer outras informagdes afins, que a
proponente julgar necessarias ou convenientes;

5. O prego total proposto considerara a consecucdo do objeto da presente licitagdo, englobando
todos os custos diretos e indiretos incidentes sobre todas as etapas dos servicos, ainda que nédo
explicitados na proposta, além do lucro do licitante;
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6. As licitantes deverdo apresentar a Planilha de Formagdo de Precos com base em convengéo
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na
contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada;

7. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante da planilha de formacdo de precos devera
englobar o lucro e as despesas administrativas e operacionais, e ainda, qualquer outro custo néo
individualizado nas planilhas;

8. Na hipotese de eventual repactuacéo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos
na respectiva planilha;

9. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade, e
que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condicOes efetivas da proposta;

10. A proposta apresentada devera ter prazo de validade de (sessenta) 60 dias, contado a partir da
data de abertura da licitacao.

XVI1 - PAGAMENTO
1. A Contratada devera apresentar a fatura/nota fiscal em até (quinze) 15 dias ap6s o0 més de
referéncia da prestacdo dos servicos. A fatura/nota fiscal devendo conter a descri¢do do objeto, o
nimero do Contrato, descricdo das retencdes Federais e/ou Estaduais e o numero da Conta
Bancéria da Contratada;
2. Junto com a fatura/nota fiscal, a Contratada devera apresentar a documentacao fiscal prépria e
0s comprovantes de quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas e do sistema de seguridade social,
especialmente aquelas relativas as contribui¢fes ao INSS, recolhimento do FGTS, salarios, férias,
13° salério, vale-transporte e vale-refeicao;
3. A documentacdo de que trata o item anterior devera ser composta, além dos comprovantes de
regularidade para com a fazenda federal, estadual e municipal, regularidade relativa a seguridade
social e ao fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e quanto a débitos trabalhistas
(CNDT), dos seguintes documentos, sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou
compensacao financeira:
3.1. copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
3.2. copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;
3.3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet;
3.4. copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
3.5. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet;
3.6. copia do comprovante de quitacdo do ISSQN;
3.7. copia dos comprovantes de pagamento de salarios, férias, 13° salario, vale-transporte e
vale-refeicdo dos ocupantes dos postos, referente ao més imediatamente vencido.
4. O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia util, contados a partir do recebimento da
fatura/nota fiscal e consequente atesto pelo gestor;
5. Sendo identificada auséncia ou incorre¢do na fatura/nota fiscal ou na documentacao, os fatos
serdo informados a Contratada, e a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da
reapresentacdo da Nota Fiscal e da documentagdo devidamente corrigidas;
6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Cofen, o valor devido sera

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia - DF
Tel.: (61) 3329-5831
Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

8 Cofen &

Conselho Federal de Enfermagem

atualizado financeiramente desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:
I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

XVII - ESTIMATIVA DE PRECOS

1. A despesa anual maxima estimada com a execucao do objeto do presente Termo de Referencia
é de R$ 995.806,68 (novecentos e noventa e cinco mil oitocentos e seis reais e sessenta e 0ito
centavos), distribuida conforme quadro a seguir:

ESPECIFICACOES QTD VALOR VALOR VALOR ANUAL
DO POSTO POSTOS UNITARIO MENSAL R$ R$
VIGILANCIA ARMADA
12 x 36 horas diurnas 2 13.166,93 26.333,86 316.006,32
12 x 36 horas noturnas 2 14.494,37 28.988,74 347.864,88
VIGILANCIA DESARMADA

12 x 36 horas diurnas 1 13.114,28 13.166,93 158.003,16
12 x 36 horas noturnas 1 14.494,37 14.494,37 173.932,44
TOTAIS 6 POSTOS DE TRABALHO 995.806,68

XVIII - DAS PENALIDADES

PELA INEXECUCAO TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO serdo aplicadas a Contratada as
seguintes sancdes, garantidos o contraditério e ampla defesa:

1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes decorrentes da execugdo do objeto
licitado, o Contratante, garantido o contraditorio e ampla defesa, podera aplicar a Contratada,
segundo a extensao da falta registrada, as seguintes penalidades:

2. Adverténcia escrita: quando se tratar de infracdo leve, a juizo da CONTRATADA, no caso de
descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas, ou ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento das atividades do Contratante,
desde que néo caiba a aplicacdo de sancdo mais grave;

3. Multas: pelo descumprimento das obrigagOes contratuais descritas e graduadas na tabela 1 a
administracao aplicara multas nas dosimetrias descritas na tabela 2.

Tabela 1 — Descumprimento das obrigacdes contratuais, seus graus e metodo de incidéncia.

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado e
uniforme manchado, encardido, sujo, rasgado, descosturado por ocorréncia
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2 Deixar de usar EPIs, quando aplicéavel. Por empregado e

por dia

3 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante. por dia

4 N&o providenciar os crachas de identificagdo aos empregados, Por funcionério
em até cinco dias Uteis, apos a contratacdo, dificultando lhes o
acesso as dependéncias do Contratante.

5 N&o contratar, em até 5 dias Uteis, pessoal necessario a Por funcionario e
execucdo dos Servigos, sendo apds esse periodo, cobrada por dia de atraso
multa diaria, sem prejuizo das demais sancGes cabiveis

6 N&o adotar as medidas necessarias ao atendimento de seus Por funcionario
empregados, acidentados ou acometidos de mal subito,
quando em servico, por intermédio de seu preposto,
assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacdes
trabalhistas e previdenciarias cabiveis.

7 Deixar de emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho — Por funcionario
CAT, em formulério préprio do INSS, em caso de eventual
ocorréncia de acidente com seus empregados nas
dependéncias do Contratante.

8 Utilizar as dependéncias do Contratante, por meio de Por ocorréncia
qualquer funcionario, para fins diversos do objeto do contrato.

9 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela Fiscalizacdo, Por ocorréncia
sem motivo justificado.

10  Nao registrar e ndo controlar, diariamente, a assiduidade e a Por funcionério e
pontualidade de seu pessoal. por dia.

11 |Nao substituir, no prazo estipulado, empregado que tenha Por empregado
conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuices.

12 'Ndo cumprir horério estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela Unidade responsavel pela Fiscalizagéo.

13 Nao creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, Por ocorréncia e
em agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos por dia.
Servicos.

14 | Deixar de entregar toda e qualquer documentacdo exigida Por ocorréncia e
pelo contratante nos prazos pré-estabelecidos. por dia.

15 Na&o apresentar a unidade responsavel pela Fiscalizacdo do Por funcionéario e
Contrato, em até no maximo 5 (cinco) dias Uteis ap6s o inicio por dia de atraso
da prestacao dos servigos, fichas individuais dos funcionarios,
contendo toda a identificacdo: foto, endereco, telefone
residencial e celular, e copia dos documentos pessoais.

16  Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios, de acordo Por funcionério e
com item 25 / XI1I deste Termo de Referéncia, a cada 6 (seis) por dia.
meses ou quando solicitado pelo Contratante.

17 | Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou Por dia e por

caso fortuito, os servicos contratuais.

tarefa designada
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18  Na&o efetuar o pagamento dos vales-alimentacdo / refeicéo, 7 Por funcionério e
transportes ou qualquer outro beneficio mensalmente até o 5° por dia
dia util do més a ser trabalhado.

19  Nao efetuar o pagamento dos salarios aos empregados até o 5° 7 Por funcionério e
dia atil do més subsequente. por dia.

20 | Recusar-se a arcar com despesas decorrentes de qualquer falta 5 Por funcionario
ou infragdo praticada por seus empregados quando
relacionados com a execucdo dos servicos ou quando nas
dependéncias da contratante

21 | N&o encaminhar com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacéo 3 Por funcionério
de empregados que fruirdo férias.

22 Ndo encaminhar, quando solicitado, os acordos ou 4 Por categoria
convengdes coletivas que regem as categorias profissionais
vinculadas a execugdo do servigo

23 INEXECUCAO PARCIAL do objeto quando houver 9 Contrato
paralisacdo da prestagdo dos servigos, de forma injustificada,
por até 5 dias.

24 Apos 6 dias de efetiva paralisacdo dos servicos, o que 10 Contrato
configurard INEXECUCAO TOTAL do objeto, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenga.

Para os itens a seguir, Deixar de:

25 | Apresentar/atualizar, no prazo estabelecido neste instrumento, 8 Por dia
a garantia de execucao contratual.

26  Manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidasno 9 Por més
instrumento convocatorio.

27 Realizar o recolhimento das contribuigbes sociais da 6 Por funcionério e

Previdéncia Social. por dia.
28 | Realizar o recolhimento do FGTS dos empregados. 7 Por funcionario e
por dia.
29 | Treinar e capacitar os profissionais, mantendo-os atualizados 2 Por funcionario
em suas areas de conhecimento.
30  Usar contas bancérias para efetuar o pagamento de salarios e 4 Por més e por
demais obrigagoes. funcionario.

Tabela 2 — Multas correspondentes a cada gradacéo de reprovabilidade.
GRAU CORRESPONDENCIA.

1  0,03% (trés centésimos por cento) sobre o valor da parcela estimada mensal do
contrato

2 0,036% (trinta e seis milésimos por cento) sobre o valor da parcela estimada
mensal do contrato

3 0,043% (quarenta e trés milésimos por cento) sobre o valor da parcela estimada
mensal do contrato

4  0,062% (sessenta e dois milésimos por cento) sobre o valor da parcela estimada
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mensal do contrato

5 0,075% (setenta e cinco milésimos por cento) sobre o valor da parcela estimada
mensal do contrato

6 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela estimada mensal do contrato até o 5°
dia util apds a data limite para pagamento

7  10% (dez por cento) sobre o valor da parcela estimada mensal do contrato apos o
5¢ dia util apos a data limite para pagamento

1% (um por cento) sobre o valor da garantia contratada
5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do contrato

10  20% (vinte por cento) sobre o valor global atualizado do contrato

Nos casos de condutas ndo elencadas na tabela 2 acima, deverao ser aplicadas multas sobre o
valor do item a penalizar conforme sua gravidade:

Sanc¢fes Administrativas Percentual
Leves 0,03% ao dia sobre o valor do item a penalizar
Intermediarias 0,06% ao dia sobre o valor do item a penalizar
Graves 1,00% ao dia sobre o valor do item a penalizar

4. Estas sancGes administrativas terdo sua dose determinada pela discricionariedade do Poder
Publico, observada a motivacao, com base nos principios da proporcionalidade e razoabilidade;

5. Suspensdo temporaria do direito de licitar e de contratar com o Cofen, por, até, 2 (dois) anos,
conforme disposto nos termos das Leis n°® 10.520/02 e Lei n° 8.666/93°;

6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a sancdo administrativa, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso anterior;

7. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no Sicaf pelo prazo de até
5 (cinco) anos nas condutas previstas no art. 7°, da Lei 10.520/2002;

8. O ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado, se
configura como falta grave, caracterizada como falha em sua execucdo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;

9. O nao recolhimento das contribuicBGes sociais da Previdéncia Social, bem como do FGTS se
configura como falta grave, caracterizada como falha em sua execuc¢do, que podera dar ensejo a
rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecuniéria e do impedimento para licitar
e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002;

10. As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso, das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

11. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou deduzidos da garantia, ou, ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Uni&o e cobrados judicialmente;
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12. A multa devera ser recolhida em prazo definido pelo Contratante, a contar da data do
recebimento da comunicacédo enviada pela autoridade competente.

XIX - DA SUBCONTRATACAO

1. E expressamente vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto deste Termo de Referencia,
sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacéo de penalidade prevista neste Termo de
Referencia.

XX. - ALTERACAO SUBJETIVA

1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do Contratante a continuidade do
contrato.

XXI - DISPOSICOES GERAIS
1. O valor final para a contratacdo do objeto deste Termo de Referencia sera definido apos a
cotacdo prévia de precos a ser realizada pela Comissao Permanente de Licitacdo — CPL;
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ANEXO I A- DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

A proponente devera preencher os itens da Planilha de Formacéo de Precos, conforme indicado na
tabela abaixo.

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA/DESARMADA - DIURNO/NOTURNO 12x36h
ITEM | VALOR

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

Vigilante ‘ R$

11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-base R$
/Adicional de Periculosidade R$
/Adicional de Produtividade R$
Hora Noturna Reduzida R$
/Adicional Noturno R$
Efeitos da SUmula n° 444 - TST R$
Outros R$
Total da Remuneracéo R$

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO

Grupo A

A.01 INSS (%) R$
A.02 FGTS (%) R$
A.03 SESI/SESC (%) R$
A.04 SENAI/SENAC (%) R$
A.05 INCRA (%) R$
A.06 SEBRAE (%) R$
A.07 Salario Educacéo (%) R$
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (%) R$
Total - Grupo A (%) R$
Grupo B

B.01 13° Salério (%) R$
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) (%) R$
B.03 Aviso Prévio Trabalhado (%) R$
B.04 Auxilio Doenca (%) R$
B.05 Acidente de Trabalho (%) R$
B.06 Faltas Legais (%) RS
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade (%) RS
B.08 Licenca Paternidade (%) R$
Total-Grupo B (%) R$
Grupo C

C.01 Aviso Prévio Indenizado (%) R$
C.02 Indenizagao Adicional (%) R$
C.03 Indenizacéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) (%) R$
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C.04 Indenizagdo (resciséo sem justa causa - multa de 10% do FGTS) (%) R$
Total - Grupo C (%) R$
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o Grupo B (%) R$
Total - Grupo D (%) R$
GRUPO E

E.01 Incidéncia de FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado (%) RS
E.02 Incidéncia dq FGTS e>_<c|usiva_1mente sobre_ 0 periodo médio de %) RS
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho

Total - Grupo E (%) R$
GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre 0s valores constantes da base

de célculo referente salario maternidade (%) R$
Total-Grupo F (%) R$
Total - Encargos Sociais (%) R$
Valor Total De Remuneracéo + Encargos Sociais (%) RS
IV - COBERTURA INTRAJORNADA

Remuneragdo + encargos sociais R$
Vale transporte R$
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salario-base) R$
Total Cobertura Intrajornada R$

V - INSUMOS

IAuxilio alimentacdo R$
Depreciacdo de equipamentos R$
Vale transporte R$
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$
Munigio R$
Uniforme R$
Total-Insumos R$
Valor_ Total De Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos + Cobertura R$
Intrajornada

VI - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais (%) R$
Lucro (%) R$
ISSQN ou ISS (%) R$
COFINS (%) R$
PIS (%) R$
Total-Lucro e Despesas Indiretas (%) R$

Estes calculos foram elaborados com base no Salario Normativo de R$ __ (_), pertinente a categoria de ___,
homologado em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em_/ / | registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego sob o n.°
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QUADRO RESUMO DOS CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS DE POSTOS DE SERVICOS
Valor
. Dias da N. de N. de iellers mensal Viellely
Tipo Escala | Turno mensal por anual por
Semana | Postos | empregados empredado do osto
Preg posto P
Armada |12 x 36h Diurno Diariamente 2
Noturno 2
Desarmada | 12 x 36h Diurno Diariamente 1
Noturno 1
Total
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ANEXO Il ADO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO DE VISTORIA

A DIVISAO DE SERVICOS GERAIS do Cofen, declara que a empresa
............................................................. , Inscrita N0 CNPJ SOb 0 N% .ovvviiiiiiec e
representada por seu Representante Legal O Sl
procedeu vistoria nas &reas onde serdo executados os servicos de contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos continuos de vigilancia armada, desarmada e seguranca
patrimonial a serem executados no ambito do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen em
Brasilia — DF, e que tomou conhecimento de todas as informacdes e das atuais condi¢cfes
necessarias para subsidiar a formulag&o de sua proposta.

Brasilia-DF, de de 2015.

Divisdo de Servicos Gerais

Empresa:
C.N.P.J(MF): Tel/Fax:
Endereco:
E-mail:

Representante Legal:

Declaramos que o Representante Legal da Empresa conheceu e compreendeu por inteiro o teor do
Edital do Pregdo Eletrénico n® xx/2015, cujo objeto é contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuos de vigilancia armada, desarmada e seguranca patrimonial a serem
executados no ambito do Conselho Federal de Enfermagem em Brasilia — DF, e visitou as areas
onde serdo executados 0s servigos, pelo que aceitamos Seus termos e comprometemo-nos a
observa-lo integralmente.

Brasilia-DF, de de 2015.

Responsavel Legal da Empresa

Nome e carimbo do acompanhante pela vistoria
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ANEXO 11 - DO EDITAL
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
DA PROPOSTA DE PRECO

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condic¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

Declaramos, ainda, que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte da prestacdo dos servicos, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre
gastos da empresa, sem quaisquer acrescimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos
os descontos eventualmente concedidos.

O prazo de validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da sessao
de abertura da licitacéo.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE PRECOS
DESCRICAO VALOR EM R$
A | Valor Mensal
B | Valor global da proposta (A x n°® meses de vigéncia do
Contrato)

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no
prazo determinado no documento de convocacdo e, para esse fim, fornecemos os sequintes
dados:

Razé&o Social:
CNPJ/MF:
Endereco:
Tel/Fax:
CEP:
Cidade: UF: Banco: Agéncia:
clc:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do  Contrato:
Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcéo:

Cart.ldent n°: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:
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ANEXO 111
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo ProcuradorGeral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniéo,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) s@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos associados”.

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constituicido Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-deobra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacéo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocgdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que 0s
Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas nao
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sejam criadas Processo n° 58000.000262/2014-68 59 para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcadas, e combater
pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cléausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
méaode-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes; i) —
Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de médo-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo
coletiva), pelos seus associados.
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Cléausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacéo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-deobra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as
quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatoria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléusula Quarta — A UNIAO obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas
no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragéo firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominages legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
0 Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
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Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do
Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO Procurador-Chefe/PRT 102 Regido
Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho

ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do
Brasil

AJUFE REGINA BUTRUS Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho —
ANPT
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ANEXO IV DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO n° . 12015

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
FAZEM ENTRE SI O CONSELHO
FEDERAL - COFEN E A EMPRESA

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, entidade fiscalizadora do
exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12/071973, com sede no SCLN 304, Bloco E, Lote
9, Asa Norte, Brasilia/DF, CNPJ n°. 47.217.146/0001-57, representado, neste ato, por sua
Presidente Dr. MANOEL CARLOS NERI DA SILVA, brasileiro, enfermeiro, portador da
carteira COREN/RO n°. 63.592, inscrito no CPF sob o n°. 350.306.582-20, e por seu 1° Tesoureiro
Dr. JEBSON MEDEIROS DE SOUZA, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira profissional
COREN/AC n° 95621, inscrito no CPF sob o n° 508.180.402-97, doravante denominado

CONTRATANTE, e a empresa ... inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
............................ , 5ediado(a) NA ....cccovevvererenirisieieesy M ciceeeee.n. dOravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......ccccceervnne. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....cc.ccevnees ,@CPFN% , tendo em vista

0 que consta no Processo n® 124/2014 e em observancia as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 24/2015,
mediante as clausulas e condic¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de vigilancia
armada e desarmada e seguranca patrimonial para a sede do Conselho Federal de Enfermagem -
Cofen, conforme especificagdes contidas no termo de referencia, Anexo |, do edital do Pregéo
Eletronico n° 24/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [......l........ e encerramento em ...........[......../.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragcdo mantenha interesse na realizacdo do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragéo; e
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2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagédo. 2.1.5. A CONTRATADA
ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.2. A prorrogacéo de contrato deverd ser promovida mediante a celebrag&o de termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS.......... (corvereernenens ), perfazendo o valor total de
RSl ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2015, na classificacdo abaixo:
Gestéo/Unidade: Fonte: Programa de Trabalho: Elemento de Despesa: PlI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital.

CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

1. As repactuacbes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuadas com base em
convencdo, acordo coletivo de trabalho, dissidio ou em decorréncia da lei; a anualidade para essas
alteracdes é estabelecida com as datas-bases das categorias obreiras;

2. E admitida repactuacéo de precos, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano
das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto
n®2.271, de 1997 e art. 37 da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteracgdes;

3. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no item acima e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da Contratada,
e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurada ao prestador
dos servicos a contraprestacdo, mantidas as condicdes efetivas da proposta;

4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico;

5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir: da data
limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério; ou, da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vinculados as datas bases destes
instrumentos, conforme art. 38 da IN/MPOG n° 02/2008, alterada pela IN/MPOG n° 03/2009;
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6. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao ocorrida. Para alteracdes, pois, derivadas de diplomas
negociais coletivos trabalhistas a data do fato gerador € a data base da categoria;
7. As repactuactes serdo sempre precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e
formacdo de precos, ou do novo acordo ou convencao coletiva ou dissidio coletivo da categoria
que fundamenta a repactuacao;
7.1. A Contratada encaminhara seu pedido completo, conforme estabelecido no item 7 desta
clausula o periodo entre a data de homologacdo do diploma negocial coletivo correspondente
até a data da prorrogacéo contratual subsequente, tendo a intempestividade do pedido a forca de
causar a precluséo do direito.
8. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal ou sentenca normativa;
9. Quando da solicitacdo da repactuacdo, para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pela Contratada do aumento dos
custos, considerando-se:
9.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
9.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
9.3. A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;
9.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e
9.5. Novo acordo ou convencéo coletiva das categorias profissionais.
10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser concluida no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir a solicitacdo e da completa entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos;
11. As repactuacOes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por termo aditivo;
12. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos apresentada pela
Contratada;
13. As repactuacdes a que o contrato fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serd objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato;
14. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
14.1. A partir da assinatura do termo aditivo;
14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou
14.3. Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de méo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.
15. No caso previsto no subitem 14.3 do paragrafo anterior, o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que se tornarem obrigatorios por forgca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva, conforme preceitua o art. 40,
81°, da IN/MPOG n° 02/2008, alterada pela IN/MPOG n° 03/2009;
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16. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico do contrato que se submetem a outros tipos de circunstancias
faticas e juridicas, notadamente aquelas mencionadas na alinea “d”, inciso II, do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993;

17. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a repactuacdo
nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo 0s
seus precgos ser corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso XI
da Lei n® 8.666, de 1993;

18. O Contratante podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuacéo
permaneceu sob sua analise;

19. Nas hipoteses do paragrafo anterior, o0 periodo em que a proposta permaneceu sob analise do
Contratante sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima
repactuacao;

20. O Contratante devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da vantajosidade de pregos.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
1. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de assinatura do contrato, garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria;
2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
2.2. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
2.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;
2.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.
3. A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual, e
no caso de prorrogac¢do do contrato, manté-la valida e atualizada;
4. A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das obrigacdes contratuais,
far-se-4 de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial das
demais sancdes previstas no contrato;
5. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e nos
casos de prorrogacdo de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada na mesma proporc¢édo
em conformidade com o art. 56, 8 2° da Lei 8.666/93.
6. A qualquer tempo podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades
previstas na Lei 8.666/93,;
7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento);
8. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Contratante a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
a titulo de garantia, com correcdo monetaria, em favor da Contratada;
9. Sera considerada extinta a garantia:
9.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
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Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;
9.2. Apos 3 (trés) meses do término da vigéncia contratual, conforme inciso XIX do art. 19
da IN n° 06, de 23/12/2013;
11. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, 0s materiais
que serao empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sédo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo | do edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGAC}()ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancgOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das san¢es previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, seré precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
12.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia - DF
Tel.: (61) 3329-5831
Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

& Cofen ™

Conselho Federal de Enfermagem

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAO
14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uniéo, no prazo previsto no artigo 61, da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato sera
0 da Secdo Judiciaria de Brasilia - DF - Justica Federal. Para firmeza e validade do pactuado, o
presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia, de agosto de 2015.
CONTRATANTE CONTRATADA
Manoel Carlos N. da Silva
Presidente
CONTRATANTE

Jebson Medeiros de Souza
1° Tesoureiro

TESTEMUNHAS:
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