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RESOLUCAO COFEN N° 0507/2016

Institui e implementa o Cédigo de Etica dos
Empregados Piiblicos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

O Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso das competéncias que
lhe sdo conferidas pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado pela Resolucdo Cofen n® 421/2012, e

CONSIDERANDO que, conforme estabelecido no art. 37 da Constituicao
Federal, "A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia";

CONSIDERANDO a prerrogativa estabelecida ao Cofen no art. 8°, IV, da
Lei n® 5.905/73, de baixar provimentos e expedir instru¢des, para uniformidade de
procedimento e bom funcionamento dos Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, X, do Regimento Interno do
Cofen, aprovado pela Resolu¢ao Cofen n® 421/2012, que autoriza o Conselho Federal de
Enfermagem baixar Resolugdes, Decisdes e demais instrumentos legais no dmbito da
Autarquia;

CONSIDERANDO o pardgrafo tnico do art. 85 do Regimento Interno do
Cofen, aprovado pela Resolu¢dao Cofen n® 421/2012, o qual dispde que aos empregados
admitidos por concurso publico fica assegurada a estabilidade, podendo ser demitidos
somente por decis@o judicial ou processo administrativo disciplinar em que seja assegurada
ampla defesa e contraditério;

CONSIDERANDO tudo o que consta do PAD Cofen n° 0329/2012;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Cofen em sua 473*
Reunido Ordindria, de 26 de janeiro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e implementar o Cédigo de Etica dos Empregados Piblicos
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, na forma do regulamento anexo.

Art. 2° O inteiro teor do presente Cédigo de Etica estara disponivel ao
acesso publico no endereco eletronico do Conselho Federal de Enfermagem
(www.cofen.gov.br) e dos Conselhos Regionais de Enfermagem.
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Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 4 de fevereiro de 2016.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA .F.B.
COREN-RO N° 63592 COREN-PI N° 19084
Presidente Primeira-Secretaria

../ASSLEGIS

SCLN, Qd. 304, Bloco E, Lote 09 -Asa Norte - Brasilia - DF
CEP: 70.736-550 - Tel.: (61) 3329-5800
Home Page: www.portalcofen.gov.br



ISSN 1677-7042

."

Diario Oficial da Uniao - segao 1

N° 25, sexta-feira, 5 de fevereiro de 2016

16000 - JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

ANEXO

CRONOGRAMA ANUAL DE DESEMBOLSO MENSAL - 2016
MES PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES INVESTIMENTO LIMITE TOTAL
CATEGORIA DE GASTO "A" CATEGORIA DE GASTO "C" CATEGORIA DE GASTO "D"

ACUMULADO AL ACUMULADO MENSAL ACUMULADO _MENSAL ACUMULADO
240.886.236.17 240.886.236,17 27.726.767.42 27.726.767.42 000 0.00 8.613.003.59 268.613.003.59
143.000.000,00 38388623617 000, 5512676742 4.000.000,00 4.000,000.00 175,000.000,00 443.613.003.59
143.000.000,00 _526.886.236,17 28.000.000,00 83.726.767.42 4.000.000,00 8000000001 175000000001 ~~  618613.003.59
143.000.000,00 669.886.236,17 28.000.000,00 111.7126.767,42 4.000.000.00 12.000.000,00 175.000.000.00 793.613.003.59 |
143.000000.00 812.886236,17 28.000.000.00 139,126 767,42 4,000.000.00 16.000.000,00 175.000.000,00 968.613.003.59
143.000.000,00 955886.236,17 28.000,000.00 167.126.767,42 4.000.000,00 20,000.000.00 _175.000.000,00 1.143.613.003.59
143.000000.00 1.008.886.236,17 28.000.000,00 195.126.767.42 4.000.000.00 24.000.000,00 175.000.000.00 1.318613.003.59]

 14300000000] 124188623617 22372676742 4.000.000,00 28,000 175.000.000.00. 1.493.613.003.59 |
143.000000,00 1.384.886 236,17 28.000,000.00 251.726.767,42 4,000.00000 32.000,000,00 175.000.000,00 1.668.613.003.59
143,000 000,00 1.527.886 236,17 28.000,000.00 279.126.767.42 4.000.000,00 36,000.000.00 175.000.000,00 1.843.613,003.59
191.000000,00 171888623617 2 307.126767.42 Y 4000000000 223,000, 2.066.613.003.59]
138.817278.83 1.857.703.51500 3421421358 341 940981,00 7,945 880.00 47.945,880.00 180977.37241 2.247.590376.00]

1) Exclufdas as despesas custeadas com recursos diretamente arrecadados nas fontes 150/180/181, os quais ndo geram cotas financeiras a receber do Tesouro Nacional, no total de RS 47.037.892,00.

4) Este cronograma poderd ser alterado nos casos de aprovagio de crédito adicional e contingenciamento de recursos.

Entidades de Fiscalizagao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
DELIBERACAO N° 4.845, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2016

Altera o Normativo de Pessoal: Cargos de
Livre Provimento do Consclho Federal de
Economia.

o CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas

legais e disp conferidas pela Lei n®

1.411, de 13 de agoslo de 1951, Decreto n® 31.794, de 17 de no-
vembro de 1952, Lei n° 6.021, de 3 de janeiro de 1974, Lei 6.537, de
19 de junho de 1978, ¢ o que consta do Processo n® 17.355/2016
apreciado na 669" Sessdo Plendria Ordindria Ampliada, realizada nos

[ [ [0 foo e = oo [— |—

Art. 4° As principais atribuigdes do Assessor Especial, As-
sessor I, Assessor Il e Assessor 111, descritas no anexo da Deliberagio
n° 4.770/2012, passam vigorar com a seguinte redagio: ASSESSOR
ESPECIAL, ASSESSOR, ASSESSOR II E ASSESSOR III - a) Man-
ter entendimentos com entidades piblicas, privadas ou pessoas, se-
guindo a orientagio do superior imediato. b) Despachar assuntos
r:llcmnados a drea de sua competéncia proﬁsuonal com o superior

CONSIDERANDO a prerrogativa estabelecida ao Cofen no
art. 8°, IV, da Lei n° 5905/73 de baixar provimentos e expedir
di e bom funci

para p

dos Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, X, do Regimento
Interno do Cofen, aprovado pela Resolugio Cofen n° 421/2012, que
autoriza o Conselho Federal de Enfermagem baixar Resolugdes, De-
cisdes e demais instrumentos legais no imbito da Autarquia;

CONSIDERANDO o pardgrafo tnico do art. 85 do chl»
mento Interno do Cofen, aprovado pela Resolucio Cofen n°
42172012, o qual dispde que aos por
publico fica assegurada a estabilidade, podendo ser demmdos 50~
mente por decisdo judicial ou em
que seja assegurada ampla defesa e contraditério;

CONSIDERANDO tudo o que consta do PAD Cofen n°
0329/2012;

CONSIDERANDO a deliberagio do Plendrio do Cofen em
sua 473*

Reunido Ordinéria, de 26 de janeiro de 2016, resolve:

Art. 1° Instituir e implementar o Cédigo de tica dos Em-
pr:gados Publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de En-
na forma do regulamento anexo.

dias 29 e 30 de janeiro de 2016; Consids do a idade de
adequagio Deliberagéo n® 4.770, de 17 de outubro de 2012, que trata
dos cargos de livre provimento do Conselho Federal de Economia,
publicada no Didrio Oficial da UniZo n® 203, de 19 de outubro de
2012, Segdo 1, Pégina 137, resolve:

Art. 1° O Quadro 1 do artigo 3° da Deliberagio n°
4770/2012 pissa a vigorar com a seguinte redagdo: I - Quadro 1.
designagdes de cargos de livre provimento:

Art. 2° O inteiro teor do presente Cédigo de Etica estard

di ¢) Elaborar p ¢ minutas de 5 =
is e outros d d) Acompanhar o and e
mitagdo, nas diversas instancias do C N I, de propo-  gederal de

si¢hes e matérias legislativas de m\ﬂessc do COFECON e dos CO-
RECONS. e) Analisar ias de parl

pelo Presidente. f) Pesquisar assuntos e documentos em geral, de
mleresse do COFECON e dos CORECONs no Congresso Nacional.
g) Identifi lati que possam constituir
mnlérms de mlercssc do COFECON ¢ dos CORECONS, e promover

Requisitos Exigidos

[Ensino Supemr completo, conhecimento cspecF
fico de gé conhecimento especializas
Sistema OFECONICORECONS c/ou expcnt‘.ncm

Igagio, coleta de opinid para andlise e deliberagio
das cumlssﬁes do COFECON. h) Acomplnhnr os representantes do
COFECON c dos CORECONs em audiéncias e reunides. i) As-
sessorar na fi lagdo de politicas de i do COFECON. j)

5 (cinco) anos, atuando em

Prestar ia ao Presid em assuntos relacionados a projetos
iais para alcndcr interesses espec(ﬁcos do COFECON k) As-

icort .’ h)
Ensmo \:rcnor de Direito, conhecimento es
mhzadu Su(cm COFECON clou expcn

Ensmo Supemr campleio, conhecunemo cs eci-
ﬁco de gesv.io e/on cxpenéncl:l minima de

0) atuan a a orrela
Conhccnmcnlo ¢s) uhzado em assessoramento &
eslio do COFECON e/ou cxpenencm minima
€5) anos em atividades corre atas.

Mll

Ar. 2° O Quadro 2 do artigo 4° da Deliberagio n°®
4.770/2012, que estipula a tabela de salirios dos cargos de livre
provimento, passa a vigorar com a seguinte redagdo: I - Quadro 2.
Tabela de saldrios dos cargos de livre provimento:

Saldrio
11.2 gg_
9]
95 ]
4
48982
(*) Valor a ser pago como ificagio aos dos designad

por Portaria para a realizagdo de atividades de llclmcio

Art. 3° O Quadro 3 do artigo 10 da Deliberagio n°®
4.770/2012, que estipula o total de cargo de livre provimento do
Cofecon, passa a vigorar com a seguinte redagdo: I - Quadro 3.
Quadro resumo de designagdes para Cargo de Livre Provimento:

sessorar, no na no d vimento ¢ na
idades que P a I do
COFECON 1) Acompanhar, i i de plane-

Jamcmo estratégico, auxiliando na »dcnuﬁcaqéo de problemas ¢ na
de d m) R bilizar-se por equipes au-
xiliares necessrias 4 execugdo das atividades préprias do cargo. n)
Exercer outras atribuigbes de assisténcia/assessoramento que lhe fo-
rem delegadas pela chefia imediata.
Ant. 5° A presente Deliberagdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de
2016, gands todas as di i em contrério.

JULIO MIRAGAYA
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO N° 507, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016
Institui ¢ implementa o Cédigo de Etica

dos Emprcgados Nhhcos do Sistema Co-
fen/Consclh de E:

O Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei n® 5. 905 de 12 de julho

| ao acesso publico no enderego eletronico do Conselho
Enfermagem (www.cofen.gov.br) e dos Conselhos Re-
gionais de Enfermagem.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blic:%? no Didrio Oficial da Unido, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
Presidente do Consclho

MARIA R. F. B. SAMPAIO
Primeira-Sccretdria

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA
RESOLUCAO N° 485, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre registro profissional, principal
c dério feréncia por ali e

4

o p i baixa, rei e
revalidagdo da Cédula de Identidade Pro-
fissional no dmbito dos Conselhos Regio-
nais de Fonoaudiologia.

O Conselho Federal de Funouumologla - CFFa, no uso das
atribuigdes que lhe conferem a Lei n° 6965/1981 o Decreto n®
87.218/1982 e o Regi Interno; C do a Lei n° 6.965, de

de ds de 1981; Consi o decidido pelo Plendrio do
CFFa, durante a 6 reunido da 144" Sessdo Plendria Ordindria, rea-
lizada no dia 12 de dezembro de 2015; resolve:

Art.1° Estabelecer normas com o fim de rcgulamenlar o
registro p I, principal e dério, a por al-
teragdo de enderego profissional, a baixa, a reintegragio e a re-
valldaq{n da Cédula de ldcnudnd: Profissional no dmbito dos Con-
sclhos gl de F § 1° Consid

iro registro do di dido pelo Conselho Re-
glonal de Fonoaudiologia da Junsdlgio a que pertenceu seu enderego
Froﬁsslonal a época da inscrigio. § 2° Considera-se enderego pro-
issional aquele onde se localiza ou se localizaré a atividade principal
do fonoaudldlogo PARTE I - DO REGISTRO PROFISSIONAL
PRINCIPAL. Art. 2° O registro principal habilita o profissional ao
io p da atividade na drea da jurisdigio do Conselho
Regional , bem como ao exercicio eventual ou transitério

de 1973, e pelo R Interno da Aut do pela
Resolugdo Cofen n® 42l/2012 e

CONSIDERANDO que, conforme estabelecido no art. 37 da
Constituigdo Federal, "A administragio publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dlslnm ch:ral e

q P

da atividade em qunlq\m’ parte do territério nacional. Art. 3° O
registro profissional deverd ser solicitado pessoalmente, via correio

ou pela internet, pelo f Art. 4° A solici do registro
pmﬁssmnul principal serd p lada no Conselho R | de Fo-
logia e serd da, obrig: da do-

dos Mi a0s ipios da legali
lidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”;

a) Requcnmenlo de reglslm de pessoa fisica ¢ termo de
ciéncia fornecido pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia, de-

Este documento pode ser verificado no endereg
pelo cédigo 00012016020500330

htp://www.in.g

MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CODIGO DE ETICA DOS EMPREGADOS PUBLICOS DO SISTEMA
COFEN/CONSELHOS REGIONAIS DE ENFERMAGEM

Titulo |
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres
Art.1° Sao deveres dos empregados do sistema Cofen/Conselhos Regionais:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicbes legais e regulamentares
inerentes ao cargo ou fungao;

Il - serleal ao Conselho a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, aos inscritos ou interessados em realizar inscri¢ao,
prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

VI - zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao, desde que envolvam questdes
relativas a seguranga publica e da sociedade,

VIl - manter conduta compativel com a moralidade publica;

IX - ser assiduo e pontual no servigo;

SCLN, Qd 304 - Bloco E Lote 9 - Asa Norte
Brasilia - DF - Brasil - Cep. 70.736-550
Tel/ Fax.: 61 3329-5800
www.portalcofen.gov.br
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X - tratar com urbanidade os demais empregados e o publico em geral;
XI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xl| deste artigo sera
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes.

Capitulo Il
Das penalidades e proibicoes
Art. 2° Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
lll - demissao;
IV - destituicdo de cargo ou fungédo comissionada;

Art. 3° A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, resolugdo ou normas internas, que nao justifique imposicéao
de penalidade mais grave, e de cometimento de alguma das faltas administrativas
abaixo:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do
superior imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

lll - delegar a pessoa estranha a reparticédo publica, exceto nos casos previstos
em lei, atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus
subordinados.

SCLN, Qd 304 - Bloco E Lote 9 - Asa Norte
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Art. 4° A suspenséo por até 30 (trinta) dias, cumulada, se couber, com a destituicao
de cargo ou fungdo comissionada, podera ser aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia, de violagdo das demais proibicbes que nao
justifiguem a penalidade de demissdao ou de cometimento de alguma das faltas
administrativas abaixo:

| — retirar ou facilitar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il - opor resisténcia ao andamento de documento, processo ou a execugao de
servico;

lll - atuar como procurador ou intermediario junto as repartices publicas;

IV - atribuir a outro empregado publico fungdes ou atividades estranhas as do
cargo, emprego ou fun¢cdo que ocupa, exceto em situagdo de emergéncia e
transitoriedade;

V - manter sob a sua chefia imediata cénjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau civil;

VI - praticar comércio de compra e venda de bens ou servicos no recinto da
reparticao, ainda que fora do horario normal de expediente.

§ 1° A aplicacdo da penalidade de suspensao acarreta o cancelamento
automatico do valor da remuneracdo do empregado, durante o periodo de vigéncia
da suspensao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento da remunerag¢éao do
empregado, ficando este obrigado a permanecer em servigo.

Art. 5° A demissao podera ser aplicada nos casos de pratica de falta grave, dentre
as abaixo arroladas, e que se enquadrem numa das hip6teses enumeradas no art.
482 da CLT, autorizadoras da rescisao do contrato de trabalho:

| - valer-se, ou permitir dolosamente que terceiros tire proveito de informagao,
prestigio ou influéncia, obtido em fungdo do cargo, para lograr, direta ou
3
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indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéao
publica;

Il - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comanditario;

lll - participar da geréncia ou da administracdo de empresa privada e, nessa
condigao, transacionar com o Estado;

IV - dtilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

V - exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fungao
publica, ou, ainda, com horario de trabalho;

VI - abandonar o cargo, caracterizando-se o abandono pela auséncia
injustificada do empregado ao servico, por mais de trinta dias consecutivos;

VIl - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigo, por
vinte dias, interpoladamente, sem causa justificada no periodo de seis meses;

VIl — aceitar, prometer aceitar propinas ou presentes de qualquer valor, bem
como empréstimos pessoais ou vantagem de qualquer espécie em razao de suas
atribuicoes.

Paragrafo Gnico. A penalidade de demissao também sera aplicada nos
seguintes casos:
| - improbidade administrativa;
Il - insubordinagao grave em servigo;

lll - ofensa fisica, em servico, a empregado publico ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

IV — procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribui¢oes;

SCLN, Qd 304 - Bloco E Lote 9 - Asa Norte
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V - revelacdao de segredo de que teve conhecimento em fun¢do do cargo ou
emprego.

Art. 6° Constitui infracdo grave, passivel de aplicagdo da pena de demisséo, a
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, vedada pela
Constituicao Federal.

Art. 7° Os empregados do Sistema Cofen/Conselhos Regionais sdo obrigados a
declarar, no ato de investidura e sob as penas da lei, quais os cargos publicos,
empregos e fungcdes que exercem, abrangidos ou ndo pela vedagédo constitucional,
devendo fazer prova de exoneracdo ou demissdo, na data da investidura, na
hipétese de acumulagdo constitucionalmente vedada.

§ 1° Cabera ao 6rgao de pessoal fazer a verificagdo da incidéncia ou nao da
acumulacao vedada pela Constituicao Federal.

§ 2° Verificada, a qualquer tempo, a incidéncia da acumulagéo vedada, assim
como a nao apresentacdo, pelo empregado, da respectiva declaragdo de
acumulacao de que trata o caput, a autoridade competente promovera a imediata
instauracao do processo administrativo para a apuracdo da infragéo disciplinar, nos
termos deste Cédigo.

Art. 8° Na aplicacao das penas disciplinares definidas neste Cdédigo serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais podendo cumular-se, se couber, com as cominagdes
previstas no § 4° do art. 37 da Constituicao.

§ 1° A competéncia para a imposi¢ao das penas disciplinares € da autoridade
definida no Regimento Interno do Conselho.

§ 2° O ato de imposigcao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancao disciplinar.

§ 3° Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a
nova investidura do empregado demitido ou destituido do cargo em comisséao, por
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atos de que tenham resultado prejuizos ao erario, somente se dara apés o
ressarcimento dos prejuizos em valor atualizado até a data do pagamento.

Art. 9°.As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco)anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracéo disciplinar.

Paragrafo anico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.
Art. 10. A acdo disciplinar prescrevera:

I-em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demisséo e destituicao
de cargo em comissao;

Il -em 02 (dois) anos, quanto a suspenséo;
lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢cdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigéo, 0 prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgéao.
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Titulo Il
Da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 11. O processo administrativo disciplinar para a apuragéao das infracdes e para a
aplicacdo das penalidades reguladas por este Codigo sera regido pelas disposi¢cdes
seguintes.

Art. 12. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 13. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificagéo e o endere¢o do denunciante e seja formulada por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Capitulo Il
Da Sindicancia
Art. 14. A sindicancia é o procedimento investigativo destinado a:
| —identificar a autoria de infragcdo disciplinar, quando desconhecida;

Il = apurar a materialidade de infracdo disciplinar sobre a qual haja apenas
indicios ou que tenha sido apenas noticiada.

Art. 15. A comissdo incumbida da sindicancia, composta por trés conselheiros
federais e/ou empregados, designados por Portaria, procedera as seguintes
diligéncias:
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| — ouwvira o informante e as testemunhas para esclarecimento dos fatos
referidos na portaria de designacéo e, se julgar necessario, o acusado ou o suspeito,
permitindo-lhe juntada de documentos e indicagéo de provas;

Il - realizara vistorias, se necessario;
lll — colhera as demais provas que houver,

IV — elaborara relatério conclusivo sobre a existéncia ou ndo do fato e de sua
autoria.

Art. 16. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do procedimento investigativo;
Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. A sindicancia devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual prazo, a critério da autoridade que a houver mandado
instaurar.

Capitulo Ill
Do Afastamento Preventivo

Art. 17. Como medida cautelar e a fim de que o empregado néao venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo/emprego, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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Capitulo IV
Do Processo Disciplinar

Art. 18. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
do empregado por infragéo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relacdo com as atribuicdes do cargo/emprego em que se encontre investido.

Art. 19. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
empregados efetivos designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissao tera como secretario um de seus membros designado pelo
seu presidente.

§ 22 Nao podera participar de comissdo de sindicadncia ou de processo
administrativo, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como os empregados que, nos
termos da legislagao patria, incorram nas hipéteses de suspei¢édo ou impedimento.

Art. 20. O presidente da comissao sera responsavel pela coordenacao e realizagéao

dos atos, diligéncias e impulsionamento do processo até sua conclusdo, podendo
delegar tarefas aos membros da comissao.

Art. 21. O secretario sera responsavel pela autuacédo e organizagdo dos atos
processuais, confecgado e envio dos expedientes solicitados pelo presidente, e pelas
demais tarefas que |he forem delegadas.

Art. 22. Ao vogal cabera auxiliar os demais membros da comisséo.

Art. 23. A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissbes terdo carater
reservado na sede do Cofen/Conselhos Regional.
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Art. 24. Os atos de processo disciplinar ndo dependem de forma determinada senao
quando a lei expressamente o exigir, reputando-se validos o0s que, realizados de
outro modo, preencham sua finalidade essencial.

Art. 25. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| -instauragdo, com a publicagcdo da portaria que constituir a comisséao,
contendo a identificacdo do empregado e a descrigdo sumaria dos fatos que lhe sao
imputados;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
Il - jugamento.

Art. 26. O prazo para a conclusdo de processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagbes adotadas.

Secéao |
Do Inquérito

Art. 27.0 inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 28. Os autos da sindicancia, se houver, integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a

10
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infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao
do processo disciplinar.

Art. 29. Na fase do inquérito, a comissdao promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

§1°. Podera colher depoimentos e provas através de carta precatéria junto as
subsecdes que envolvem o empregado infrator.

§2°. As cartas precatérias serdo encaminhadas pelo presidente da comissao

com todos os elementos de prova para conhecimento do empregado infrator ou
testemunhas.

§3°. A carta precatdria devera ser cumprida no prazo de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada pelo mesmo prazo devidamente justificada.

§4°. A expedicao da carta precatéria ndo suspendera a instrugcdo do processo,
mas impedira a conclusdo dos trabalhos da Comisséo, devendo ser juntada aos
autos ap6s a sua devolugéao.

§5°. Cumprida a carta precatéria ou transcorrido o prazo maximo de 60
(sessenta) dias do recebimento da carta pela subsegédo deprecada, sem o seu
cumprimento, esta devera ser devolvida ao Presidente da Comisséo, justificando os
motivos da impossibilidade de seu cumprimento, independentemente de traslado, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 30. E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.
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§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 31. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for empregado publico, a expedi¢cdo do
mandado serd imediatamente comunicado pessoalmente, podendo dar ciéncia ao
chefe da reparticdo onde serve, com a indicagédo do dia e hora marcados para
inquiricao.

Art. 32. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 33.Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 31 e
32.

§12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovido a acareagao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferirem nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 34. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
12
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apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigcao do laudo pericial.

Art. 35. Tipificada a infragé@o disciplinar, sera formulada a indiciagdo do empregado,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
lhe vista do processo na reparticao.

§ 22 O prazo para apresentar defesa comegara a fluir da data da juntada do
mandato de citagdo devidamente cumprido aos autos.

§ 32 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 42 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 52 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 36. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 37. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagédo na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da Ultima publicagéo do edital.

Art. 38. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um empregado como defensor dativo, que devera ser ocupante de
13
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cargo/emprego efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 39. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§12 O relatério serda sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do empregado.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 40. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secaol ll
Do Julgamento

Art. 41. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Paragrafo anico. Reconhecida pela comiss@o a inocéncia do empregado, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria & prova dos autos.

Art. 42. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Ginico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o empregado de responsabilidade.

Art. 43. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragédo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
14
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total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para
instauracdo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 44, Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do empregado.

Art. 45. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracédo da agéo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 46. Sera assegurado transporte e diarias:

I-ao empregado convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il -aos membros da comissao, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagcdo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Da Revisao do Processo

Art. 47. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 48. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
15
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Art. 49. A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 50. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a Presidéncia do
Conselho, que, se autorizar a revisdo, providenciara a constituicdo de comisséo,

com a indicagao de outros elementos que ndo participaram da comissao anterior, na
forma do art. 19.

Art.51. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 52. A comisséao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 53. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 54. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 55. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relacdo a
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

Capitulo V
Das Disposicdes Finais

Art. 56. Os Conselhos Regionais de Enfermagem que, justificadamente, néo tiverem
condicdes de instituir comissdo de processo disciplinar, poderdo solicitar apoio de
pessoal ao Cofen.
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Paragrafo unico. Cabera ao Cofen apreciar as justificativas apresentadas
pelo Conselho Regional de Enfermagem e decidir sobre a procedéncia ou néo da
solicitacao.

Art. 57. Aplicam-se subsidiariamente os preceitos de processo administrativo
disciplinar, que estiver em vigor para os empregados de autarquias da Uni&o.

Art. 58. A presente norma entra em vigor na data de publicacdo da Resolugéo.
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