Identificacéo

das Tipificacao/ Notificacdes ao profissional de Fundamento A
: : : 4 Prazo Providéncias
irregularidad Situacado enfermagem/ representante legal legal

€s
1. Inexisténcia | 1. Inexisténcia de | 1.1. Elaborar e encaminhar a escala do servico de | Lei 7.498/1986 | 120 dias, | 1. Prestar esclarecimentos e orientacGes sobre 0s
ou inadequacédo | algum(s) do(s) | enfermagem por setor e por categoria profissional exceto fatos;
de seguinte(s) . constando nome da instituicdo, Iocal_ d_e atuacao, esca_la de 2. Anotar as constatagdes acerca da
documento(s) documento(s): turno, nome completo dos profissionais de | Decreto servico ; laridad latorio de i x .
relacionado(s) | escala de trabalho, | enfermagem, nimero da inscricdo do Coren e sua | 94.406/1987 que o | !egufaridade no re atorio de Inspecao € emitir
ao regimento intern(; respectiva ce,lte oria, legenda das siglas utilizadas razo é notificagdo de acordo com a irregularidade ao

. 9 . pectiv goria, fegenda d g . ’ P .~ | enfermeiro  responsavel pelo servico e
gerenciamento | do  servico  de | estar afixada em local visivel e periodo de 30 dias L

o . . x representante legal no prazo estabelecido;
dos processos | enfermagem, abrangéncia com assinatura do enfermeiro | Resolugéo para
de trabalho do | normas e rotinas, | responsavel; Cofen regulariza | 3. Elaborar relatorio de inspegao, encaminhar ao
Servico de | procedimento . . , 311/2007 ou a | ¢do enfermeiro  responsavel pelo servico de
enfermagem. operacional padréo Sléf\./iE:)azgr:;ft;e;ga;n;ghar 0 regimento interno do que sobrevir enfermagem e representante legal da institui¢do
(POP). ¢ gem, e junta-lo ao PAD;

1.3. Elaborar e encaminhar as normas e rotinas do
servico de enfermagem;

1.4. Elaborar e encaminhar o procedimento
operacional padrdo (POP), relacionado ao servico
de enfermagem.

2. Inadequacdo de

algum(s) do(s)
seguinte(s)
documento(s):
escala de trabalho,
regimento  interno
do  servico de
enfermagem,
normas e rotinas,
procedimento
operacional padrdo
(POP).

2.1. Adequar e encaminhar a escala do servigo de
enfermagem por setor e por categoria profissional,
constando: nome da instituicdo, local de atuagéo,
turno, nome completo dos profissionais de
enfermagem, nimero da inscrigdo do Coren e sua
respectiva categoria, legenda das siglas utilizadas,
estar afixada em local visivel e periodo de
abrangéncia com assinatura do enfermeiro
responsavel;

2.2. Adequar e encaminhar o regimento interno do
servico de enfermagem;

2.3. Adequar e encaminhar as normas e rotinas do
servico de enfermagem;

2.4. Adequar e encaminhar 0 procedimento
operacional padrdo (POP), relacionado ao servico
de enfermagem.

Resolucéo
Cofen
429/2012 ou a
gue sobrevir

4. Aguardar o prazo da notificagdo efetuada;

5. Verificar o cumprimento da notificagdo
efetuada por meio de fiscalizacdo de retorno
e/ou andlise de documentacdo comprobatoria;

6. Elaborar relatério de inspecdo de retorno,
encaminhar ao enfermeiro responsavel pelo
servigco de enfermagem e representante legal da
instituicdo e junta-lo ao PAD;

7.  Emitir auto de infragdo ao Enfermeiro
responsavel em caso de descumprimento da
notificacéo.

8. Oferecer denuncia para ado¢do de medidas
referentes ao rito ético-disciplinar contra o
profissional infrator, em caso de
descumprimento da notificag&o.




Identificacéo

das Tipificacao/ Notificacdes ao profissional de Fundamento A
. . . z Prazo Providéncias
irregularidad Situacado enfermagem/ representante legal legal
es
2. Inexisténcia | 1. Inexisténcia do | 1.1. Registrar no prontudrio informag6es escritas, | Lei 7.498/1986 | Imediato | 1. Prestar esclarecimentos e orientacdes sobre a

ou inadequacéo
dos  registros
relativos a
assisténcia  de
enfermagem.

registro das
informacdes/anotacd
es no prontuario do
paciente/cliente

referentes a
assisténcia de
enfermagem
prestada.

2. Inadequagdo do
registro das
informacGes/anotagd
es no prontuario do
paciente/cliente

referentes a
assisténcia de
enfermagem
prestada;

3. Profissionais de
enfermagem que
ndo contemplam em
seus  registros a
assinatura, o nimero
e sua respectiva
categoria de
inscricdo no Coren
da circunscricéo.

legiveis, completas, fidedighas inerentes e

indispensaveis ao processo de cuidar;

1.2. Registrar em documentos préprios da
enfermagem informacdes que interferem direta ou
indiretamente na assisténcia de enfermagem.

2.1. Adequar 0s registros no prontudrio com
informacBes  escritas, legiveis, completas,
fidedignas inerentes e indispensaveis ao processo
de cuidar;

2.2. Adequar os registros em documentos préprios
da enfermagem informacGes que interferem direta
ou indiretamente na assisténcia de enfermagem.

3.1. Apor o0 nimero e sua respectiva categoria de
inscricdo no Conselho em assinatura, quando no
exercicio profissional;

Decreto
94.406/1987

Resolucéo
Cofen
311/2007 oua
que sobrevir

Resolucéo
Cofen
514/2016

Resolucéo
Cofen
429/2012 oua
que sobrevir

Resolucéo
Cofen
191/1996 ou a
gue sobrevir

Decreto/Lei
2.848/40 — Art.
299 (Cddigo
Penal)

legislacéo;

2. Anotar as constatacbes acerca da
irregularidade no relatério de inspecdo e emitir
notificacdo de acordo com a infragdo ao

enfermeiro  responsavel pelo servico e
representante legal e profissional infrator
(lavrando auto de infragdo), no prazo

estabelecido;

3. Elaborar relatério de inspecao, encaminhar ao
enfermeiro  responsavel pelo servico de
enfermagem e representante legal da institui¢do
e junta-lo ao PAD;

4. Verificar o cumprimento da notificagdo
efetuada por meio de fiscalizacdo de retorno
e/ou andlise de documentacdo comprobatoria;

5. Elaborar relatério de inspecdo de retorno,
encaminhar ao enfermeiro responsavel pelo
servico de enfermagem e representante legal da
instituicdo e junta-lo ao PAD;

6. Oferecer denuncia para adocdo de medidas
referentes ao rito ético-disciplinar contra o
profissional infrator, em caso de
descumprimento da notificacéo.




Identificacéo

das Tipificacao/ Notificacdes ao profissional de Fundamento A
. . . z Prazo Providéncias
irregularidad Situacado enfermagem/ representante legal legal
es
3. Inexisténcia | Enfermeiro que ndo | 1.1. Providenciar a anotagcdo de responsabilidade | Lei 6.839/1980 | 30 dias L. Orientar a0 enfermeiro € ao gestor sobre a

de anotacdo de
responsabilidad
e técnica do
Servico de
enfermagem.

possui anotacdo de
responsabilidade
técnica pelo servico
de enfermagem
junto ao Coren de
sua circunscrigéo.

técnica do enfermeiro  responsavel  pelo
planejamento, organizagéo, direcdo, coordenagao,
execugdo e avaliagdo do(s) servico(s) de
enfermagem junto ao Coren de sua circunscricao.

Lei 7.498/1986
Lei 2.604/1955

Decreto
94.406/1987

Resolucéo
Cofen
139/1992 ou a
que sobrevir

Resolucéo
Cofen
509/2016 ou a
gue sobrevir

importancia e a necessidade da anotacdo de

responsabilidade técnica pelo servico de
enfermagem.
2. Anotar as constatacbes acerca da

irregularidade no relatério de inspecdo e emitir
notificagdo de acordo com a infragdo ao
enfermeiro  responsavel pelo servico e
representante legal no prazo estabelecido;

3. Elaborar relatério de inspe¢éo, encaminhar ao
enfermeiro  responsdvel pelo servico de
enfermagem e representante legal da institui¢do
e junta-lo ao PAD;

4. Aguardar o prazo da notificagdo efetuada e
verificar 0 cumprimento por meio de
fiscalizagdo de retorno ou andlise de
documentagdo comprobatoria;

5. Elaborar relatério de inspecdo de retorno,
encaminhar ao enfermeiro responsavel pelo
servico de enfermagem e representante legal da
instituicdo e junta-lo ao PAD;

6. Emitir auto de infragdo ao Enfermeiro
responsavel em caso de descumprimento da
notificacéo.

7. Encaminhar o PAD ao setor juridico para as
providéncias cabiveis, em caso de permanéncia
da irregularidade.

8. Oferecer denuncia para adocdo de medidas
referentes ao rito ético-disciplinar contra o
profissional infrator, em caso de
descumprimento da notificacéo.




Identificacéo

das Tipificacao/ Notificacdes ao profissional de Fundamento A
. . . z Prazo Providéncias
irregularidad Situacado enfermagem/ representante legal legal
€s
Inexisténcia no . .
- . . 1. Orientar ao enfermeiro a ao gestor sobre a
4. o _ prontuario do | 1.1. Imple_mentar O processo _de enfermagem de | Lei 7.498/1986 | 180 dias importancia e a necessidade da implementacio
Profissional(is) | paciente de qualquer | modo deliberado e sisteméatico, em todos os )
. g g do processo de enfermagem;
de enfermagem | uma das etapas do | ambientes em que ocorre o cuidado profissional | Decreto
que Processo de | de enfermagem. 94.406/1987 2. Anotar as constatacbes acerca da
ndo executa(m) | Enfermagem, a irregularidade no relatério de inspecdo e emitir
0 processo de | seguir: Resolu¢do notificacio de acordo com a infracdo ao
enfermagem coleta de dados Cofen enfermeiro  responsavel pelo servico e

contemplando
as

cinco etapas
preconizadas

de enfermagem,
diagnostico de

enfermagem,
planejamento de
enfermagem,
implementacdo e
avaliagdo de
enfermagem

311/2007 ou a
gue sobrevir

Resolucéo
Cofen
358/2009 ou a
que sobrevir

Resolucéo
Cofen
429/2012 ou a
gue sobrevir

Resolucéo
Cofen
191/1996 ou a
que sobrevir

representante legal no prazo estabelecido;

3. Elaborar relatério de inspecdo, encaminhar ao
enfermeiro  responsavel pelo servico de
enfermagem e representante legal da instituicéo
e junta-lo ao PAD;

4. Aguardar o prazo da notificagdo efetuada e
verificar 0 cumprimento por meio de
fiscalizagdo de retorno e/ou andlise de
documentagdo comprobatoria;

5. Elaborar relatério de inspecdo de retorno,
encaminhar ao enfermeiro responsavel pelo
servico de enfermagem e representante legal da
instituicdo e juntd-lo ao PAD;

6. Emitir auto de infracdo ao profissional,
guando constatada auséncia de providéncias, ndo
justificadas, para o atendimento a notificag&o.

7. Oferecer denuncia para adocdo de medidas
referentes ao rito ético-disciplinar contra o
profissional infrator, em caso de
descumprimento da notificacéo.




Identificacéo

das Tipificacao/ Notificacdes ao profissional de Fundamento Prazo Providéncias
irregularidad Situacado enfermagem/ representante legal legal
€s
5 Exercicio 1. Exercicio habitual | 1.1. Afastar o(s) profissional(s) irregular(es) do | Lei 7.498/1986 | 1.1.03 1. Prestar esclarecimentos e orientacfes sobre 0s
ir'regular da da profissdo | exercicio da enfermagem; dias | fatos identificados e legislacBes pertinentes;
enfermagem. g%erlc(;(ij:s)ma%or; qg: Decreto 2. Anotar as constatagbes acerca da
circunscricio 94 406/1987 irregularidade no relatério de inspecdo e emitir
territorialg da ' notificacdo de acordo com a infracdo ao
inscricio  principal enfermeiro responsavel pelo Servico,
sem ga ﬁ1 scri pao Resolugio representante legal e profissional infrator
secundaria gou (lavrando auto de infracdo), no prazo
transferénci q Cofen estabelecido;
rransterencia a 311/2007 ou a , .
inscricdo; que sobrevir 3 Apgs_ 0S prazos copcedldos, afastqr, por
2 Exercicio da | 2.1. Afastar o(s) profissional(s) irregular(es) do 2.1. 03 |Intermedio do responsavel pelo servigo de
enfermagem por | exercicio da enfermagem; dias enfermagen_] e representante legal da_mstl'gu_lgao.
N x a) o profissional com situacdo inscricional
profissional ~ com Resolugao ; L _
inscriio vencida; Cofen irregular do exercicio de enfermagem; b) o
' 448/2013 ou a profissional das atividades divergentes da
3. Desrespeito aos ; legislacdo;
atos 3.1. Cumprir e fazer cumprir o0s atos que sobrevir L. . 3 .
administrativos/nor | administrativos normativos baixados pelo Sistema 31 4. Elaborar relatorio de inspegdo, encaminhar ao
mativos  baixados | Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, no 3 L enfermeiro  responsavel pelo  servico de
pelo Sistema | due se refere a Resolugio Resolucao Imediato | enfermagem e representante legal da instituicio
Cofen/Conselhos Cofen £(1:705ffzr]015 ou a € junta-lo a0 PAD;
Regionais de que sobrevir 5. Verificar o cumprimento da notificagdo e do
Enfermagem no que auto de infracdo, efetuados por meio de
se refere a fiscalizagdo de retorno e/ou analise de
Resolucdo  Cofen Resolugdes e documentacdo comprobatoria;

decisdes de
acordo com a
irregularidade
constatada

6. Elaborar relatério de inspecdo de retorno,
encaminhar ao enfermeiro responsavel pelo
servico de enfermagem e representante legal da
instituicdo e junta-lo ao PAD;

7. Oferecer denuncia para adocdo de medidas
referentes ao rito ético-disciplinar contra o
profissional infrator, em caso de
descumprimento da notificacéo.




Identificacéo

das Tipificacao/ Notificacdes ao profissional de Fundamento A
. . . g Prazo Providéncias
irregularidad Situacado enfermagem/ representante legal legal
es
6.Inexisténcia, 1. Nédo dispbe de | 1. Realizar o célculo de dimensionamento de pessoal | Lei 7.498/1986 | 120 dias 1. Prestar esclarecimentos e orientacGes sobre 0s

desatualizacdo
ou inadequacéao
de calculo de
dimensionament
0 de pessoal de
enfermagem.

calculo de
dimensionamento de
pessoal de
enfermagem de
acordo com a

legislagdo vigente do
Sistema
Cofen/Conselhos
Regionais de
Enfermagem;

2. Dispde de calculo
de dimensionamento
de enfermagem
desatualizado (ha
mais de um ano) ou
quando hd mudanca

no perfil da
instituicéo, no
Servigo de

enfermagem e na
clientela;

3. Dispde de calculo
de dimensionamento
do pessoal de
enfermagem em
desacordo com a
legislacdo vigente do
Sistema Cofen/
Conselhos Regionais
de Enfermagem.

de enfermagem segundo a legislacdo vigente do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

2. Fornecer o dimensionamento de pessoal de
enfermagem realizado pelo enfermeiro responsavel
para o Conselho Regional de Enfermagem de sua
circunscricdo, dando ciéncia por escrito ao gestor.

2.1- Realizar o célculo de dimensionamento de
pessoal de enfermagem segundo a legislagéo vigente

do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;
2.2- Fornecer o dimensionamento de pessoal de

enfermagem realizado pelo enfermeiro responsavel
para 0 Conselho Regional de Enfermagem de sua
circunscricdo, dando ciéncia por escrito ao gestor.

3.1. Realizar o célculo de dimensionamento de
pessoal de enfermagem segundo a legislagdo vigente
do Sistema Cofen/ Conselhos Regionais de
Enfermagem;

3.2. Fornecer o dimensionamento de pessoal de
enfermagem realizado pelo enfermeiro responsavel
para o Conselho Regional de Enfermagem de sua
circunscricdo, dando ciéncia por escrito ao gestor.

Decreto
94.406/1987

Resolucéo
Cofen
293/2004 ou a
gue sobrevir

Resolucéo
Cofen
311/2007 ou a
gue sobrevir

Resolucéo
Cofen
509/2016 ou a
gue sobrevir.

fatos identificados e legislagdes pertinentes;

2. Anotar as constatacfes acerca da irregularidade
no relatério de inspecdo e emitir notificagdo de
acordo com a infracdo ao enfermeiro responsével
pelo servico e representante legal no prazo
estabelecido;

3. Elaborar relatério de inspegdo, encaminhar ao
enfermeiro  responsavel pelo servico de
enfermagem e representante legal da instituicdo e
junta-lo ao PAD;

4. Aguardar o prazo da notificagdo efetuada e
verificar o cumprimento por meio de fiscalizagdo
de retorno ou andlise de documentacio
comprobatoria;

5. Elaborar relatério de inspecdo de retorno,
encaminhar ao enfermeiro responsavel pelo servico
de enfermagem e representante legal da instituicao
e junta-lo ao PAD;

6. Emitir auto de infragdo ao enfermeiro
responsavel, quando constatada auséncia de
providéncias, ndo justificadas, para o atendimento
a notificacdo.

7. Encaminhar o PAD ao setor juridico para as
providéncias cabiveis, em caso de quantidade
insuficiente de profissionais de enfermagem para
assistir o paciente verificado no célculo de
dimensionamento.

8. Oferecer denlncia para adocdo de medidas
referentes ao rito ético-disciplinar contra o
enfermeiro  responsavel, em  caso  de
descumprimento da notificacdo e/ou do auto de
infrag&o.




Identificacéo

das Tipificacao/ Notificacdes ao profissional de Fundamento A
. 4 Prazo Providéncias
ILEGALIDA Situagdo enfermagem/ representante legal legal
DES
1.1. 1.1. |Instituicdo de | 1.1. Dispor de enfermeiro para supervisionar, | Lei 775/1949 | Imediato | 1. Prestar esclarecimentos e orientac0es sobre os
Inexisténcia de | salde e programas | organizar, orientar, coordenar, planejar, avaliar a Lei 2.604/1955 fatos identificados e legislacGes pertinentes;
g?]geer e séo Sﬁfermzail?g ) par:erg :fis\;isglzggsa pr:jveativear;feétr}::%(:gw todeo oe);(nii?ctaro ears Lei 7.498/1986 2. Notificar o represent}ar)te legal a en(_:ammhar
desenvolvidas realizacdo das | que ocorre o exercicio da enfermagem. doc_u_m en:tos compr_obatorlos em atendlmento_ a
as atividades de | atividades de Decreto not_lflcagao especifica em um prazo de 03 dias
94.406/1987 Uteis.
enfermagem. enfermagem em
todo ou algum 3. Elaborar relatério de inspe¢do, encaminhar ao
periodo de enfermeiro  responsavel pelo servico de
funcionamento dos enfermagem efou representante legal da
respectivos setores instituicdo e junta-lo ao PAD;
da instituigdo 4. Verificar o cumprimento da notificagéo
efetuada por meio de fiscalizagdo de retorno ou
1.2.  Auséncia 12 Instituicio d analise de documentagdo comprobatoria;
de enfermeiro | 12 INSUUICA0 d€ |9 5 nanter enfermeiro para  supervisionar, . . )
onde S30 salde e programas organizar, orientar, coordenar, planejar, avaliar a 5. Elaborar relatorio de inspecdo de retorno,

desenvolvidas
as atividades de
enfermagem.

de salde que
possuem enfermeiro
para a realizagdo das
atividades de
enfermagem, porém
ndo esta presente no
local de trabalho,
por motivo de férias,
licenca salde ou
maternidade e
outros afastamentos.

assisténcia de enfermagem e executar as
atividades privativas durante todo o periodo em
gue ocorre o exercicio da enfermagem.

encaminhar ao enfermeiro responsavel pelo
servico de enfermagem e/ou representante legal
da instituicdo e junta-lo ao PAD;

6. Em caso de descumprimento, encaminhar o
PAD ao setor juridico para as providéncias
cabiveis.




Identificacdo

das Tipificacao/ Notificacdes ao profissional de Fundamento A
‘ ~ Prazo Providéncias

ILEGALIDA Situacado enfermagem/ representante legal legal

DES
2. Inexisténcia | Inexisténcia ou | Disponibilizar enfermeiro em nimero adequado | Lei 7.498/1986 | Proximo | 1. Prestar esclarecimentos e orientagdes sobre 0s
ou namero | nimero insuficiente | para a realizacdo das atividades de enfermagem Decreto evento fatos identificados e legislacGes pertinentes;
:;;g';:?;e e(:ﬁ gsenfgfermgg&rtﬁ/rg em evento esportivo. 94.406/1987 esportivo | 5 Anotgr'as con_stata(;(?es acerca Qa ileg_a_lidage
evento conforme Lei no relatorio de inspecdo e emitir n,otlflca(;ao
esportivo na | determinagéo da 10.671/2003 repres_entainte da entldade_ rNesponsaveI pela
Oroporcio Lei- organizagao da competicio no  prazo
. ’ estabelecido;
indicada por
Lei. 3. Elaborar relatério de inspe¢do, encaminhar ao

representante da entidade responsavel pela
organizagdo da competicéo e junta-lo ao PAD;

4. Verificar o cumprimento da notificagéo
efetuada por meio de fiscalizacdo no proximo
evento;

5. Elaborar relatério de inspecdo de retorno,
encaminhar ao representante da entidade
responsavel pela organizacdo da competicdo e
juntéa-lo ao PAD;

6. Em caso de descumprimento, encaminhar o
PAD ao setor juridico para as providéncias
cabiveis.




Identificacdo

das Tipificacao/ Notificacdes ao profissional de Fundamento Prazo Providancias
ILEGALIDA Situacado enfermagem/ representante legal legal

DES
3. Inexisténcia | Estabelecimento que | Registrar a empresa no conselho conforme | Lei 6.839/1980 | 30 dias

de registro de
empresa

possui como
atividade fim a
assisténcia de

enfermagem e ndo
registrou a empresa
no Conselho
Regional de
Enfermagem de sua
circunscricao.

determina a legislacdo vigente.

Lei 7.498/1986

Decreto
94.406/1987

Resolucéo
Cofen
255/2001 ou a
que sobrevir

1. Prestar esclarecimentos e orientacfes sobre 0s
fatos identificados e legislacGes pertinentes;

2. Anotar as constatacdes acerca da ilegalidade
no relatério de inspe¢do e emitir notificagdo ao
representante legal no prazo estabelecido;

3. Elaborar relatdrio de inspe¢do, encaminhar ao
enfermeiro  responsavel pelo servico de
enfermagem e representante legal da instituicéo
e junta-lo ao PAD;

4. Aguardar o prazo da notificacdo efetuada e
verificar 0 cumprimento por meio de
fiscalizagdo de retorno ou andlise de
documentagdo comprobatoria;

5. Elaborar relatério de inspecdo de retorno,
encaminhar ao enfermeiro responsavel pelo
servico de enfermagem e representante legal da
instituicdo e junta-lo ao PAD;

6. Em caso de descumprimento, encaminhar o
PAD ao setor juridico para as providéncias
cabiveis.




Identificacéo

das Tipificacao/ Notificacdes ao profissional de Fundamento Prazo
ILEGALIDA Situacéo enfermagem/ representante legal legal Providéncias
DES

4. Exercicio | 1.  Exercicio da | 1.1. Afastar os trabalhadores que ndo estdo | Lei 775/1949 | Imediato | 1. Prestar esclarecimentos e orientacdes sobre os

ilegal de | profissdo sem | legalmente habilitados da realizacdo de atividades fatos identificados e legislacGes pertinentes;

enfermagem inscricéo; de enfermagem; Lei 7.498/1986 2. Anotar as constatacdes acerca da ilegalidade
2 Exercicio da no relatério de inspe¢do e emitir notificagcdo de
.rofisséo or 2.1. Afastar os trabalhadores que ndo estdo | Decreto acordo com a ilegalidade ao enfermeiro
profissional cgm legalmente habilitados da realizacéo de atividades | 94.406/1987 responsavel e representante legal;
profissi . de enfermagem; 3. Emitir auto de infragdo ético-disciplinar ao
inscricdo  vencida, Decreto-lei fissional inf q fissionais d
desde que profissional infrator, no caso de profissionais de

t 3.688/1941 enfermagem;
expressamente (Contravencoe 4. Oferecer denincia para adogdo de medidas
notificado do Penai SN S
s Penais) referentes ao rito ético-disciplinar contra o

cancelamento da o ; ;
- . profissional infrator, encaminhando o auto de
inscricdo e Decreto-lei ) N IR S .
. A infracdo ex officio a Presidéncia do Regional.
impedimento de 2 848/1940

exercer a profissao;

3. Exercicio da
profissdo por
profissional com
inscricdo cancelada;

4. Execucdo de
atos/atividades que

ultrapassam a
habilitacdo legal por
profissional de
formacédo inferior a
exigida para a
categoria de
enfermagem;

5. Execucdo de
atividades privativas
de enfermeiro por
pessoa sem
habilitacéo legal.

3.1. Afastar os trabalhadores que ndo estdo
legalmente habilitados da realizacdo de atividades
de enfermagem;

4.1. Afastar os trabalhadores que ndo estdo
legalmente habilitados da realizacdo de atividades
de enfermagem;

5.1. Afastar os trabalhadores que ndo estdo
legalmente habilitados da realizagdo de atividades
de enfermagem.

(Codigo Penal)

Lei 8.078/1990
(Cddigo de
Defesa do
Consumidor)

5. Afastar, por intermédio do responsavel pelo
servigco de enfermagem e representante legal da
instituicdo: a) a pessoa com  situacdo
inscricional ~ ilegal do  exercicio  de
enfermagem; b) o profissional ou pessoa das
atividades divergentes da legislagéo;

6. Representar a autoridade policial a ocorréncia
do exercicio ilegal;

7. Elaborar relatorio de inspecéo, encaminhar ao
enfermeiro  responsdvel pelo servico de
enfermagem e representante legal da institui¢do
e junta-lo ao PAD;

8. Verificar o cumprimento da notificagdo
efetuada por meio de fiscalizagdo de retorno ou
analise de documentacdo comprobatoria;

9. Elaborar relatério de inspecdo de retorno,
encaminhar ao enfermeiro responsavel pelo
servico de enfermagem e representante legal da
instituicdo e junta-lo ao PAD;

10. Em caso de descumprimento, encaminhar o
PAD ao setor juridico para as providéncias
cabiveis.




Identificacéo

das Tipificacao/ Notificacdes ao profissional de Fundamento Prazo
ILEGALIDA Situacado enfermagem/ representante legal legal Providéncias
DES
Zé ePnrf%?;Seiggﬂ Et)i(\?irg;ﬂ: da | Cumprir a deciséo ética — disciplinar. Lei 7.498/1986 | imediato 1. Prestar esclarecimentos e orientacdes sobre os
exercendo profissional an6s Decreto fatos identificados e legislacBes pertinentes;
atividade com | ciéncia de decisdo 94.406/1987 2. Anotar as constatacdes acerca da ilegalidade
impedimento administrativa  de no relatério de inspe¢do e emitir notificagdo ao
em decorréncia | suspenséo ou Decreto-lei enfermeiro responsavel e representante legal;
qe. ProCesso | cassacao do 3.688/1941 ~ 3. Emitir auto de infracdo ético-disciplinar ao
ético transitado | exercicio (Contrgvengoe profissional infrator;
em julgado. profissional de s Penais) ’
enfermagem. 4. Oferecer denlncia para adogdo de medidas
Decreto-lei referentes ao rito ético-disciplinar contra o
2.848/1940 profissional infrator, encaminhando o auto de
(Codigo Penal) infracdo ex officio a Presidéncia do Regional.
Resolugao 5. Afastar o p_roflsspn_al do exercicio da
Cofen enfermagem, por intermédio do responsavel pelo

311/2007 oua
que sobrevir

Resolucéo
Cofen
370/2010 oua
que sobrevir

servigco de enfermagem e representante legal da
instituicdo;

6. Elaborar relatorio de inspecéo, encaminhar ao
enfermeiro  responsavel pelo servico de

enfermagem e representante legal da instituicdo
e junta-lo ao PAD;

7. Verificar o cumprimento da notificagdo
efetuada por meio de fiscalizagdo de retorno ou
andlise de documentagdo comprobatoria;

8. Elaborar relatorio de inspecdo de retorno e
encaminhar ao enfermeiro responsavel pelo
servico de enfermagem e representante legal da
instituicdo e junta-lo ao PAD;

9. Em caso de descumprimento da notificagéo,
encaminhar o PAD ao setor juridico para as
providéncias cabiveis.




Procedimentos a serem adotados quando houver impedimento ou obstaculo criado para inspe¢éo as dependéncias da instituicéo:

1. Anotar o impedimento no relatério de inspecéo;
2. Representar a autoridade policial federal ou civil (boletim de ocorréncia para fins de direito);

3. Esgotadas as possibilidades de solucdo administrativa por parte da equipe de fiscalizagdo, encaminhar ao setor Juridico para providéncias administrativas e/ou judiciais
cabiveis.

Fundamentacdo legal: Lei n°5.905/1973, Decreto-lei 2.848/1940 (Codigo Penal) e Lei n® 6.437/1977

Notas explicativas:

- Auséncia de enfermeiro na Instituicdo: Considerar Auséncias as situagdes em que ha enfermeiro contratado na Instituicdo para o periodo/setor, contudo, no momento da
fiscalizag&o o referido profissional ndo se encontra no periodo/setor, por motivo de férias, atestados, licengas, dentre outros, sem a devida substituicéo.

- Inexisténcia de enfermeiro na Instituicdo: Considerar Inexisténcia as situagées em que nao ha enfermeiro contratado na Instituicdo para o periodo/setor.
- PAD: Processo Administrativo de Fiscalizagao.

- Recomenda-se que, nos casos de fiscalizagdo em eventos esportivos, seja autuado um PAD para cada campeonato.




