PARECER N° 014/2018/COFEN/CTLN
INTERESSADO: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
REFERENCIAS: PAD/COFEN N° 0122/2017

Admissdo de Enfermeiro em vaga de Técnico de Enfermagem.
Solicitagdo para rever decisdo do Cofen referente ao Parecer
Normativo n° 003/2017, fruto do Parecer da CTLN/COFEN  n°
005/2017 em que apontou pela impossibilidade de, apesar do
profissional de Enfermagem possuir formagéo académica superior, ou
seja, mais exigente e, desta forma, poder realizar atividades de
Enfermagem na formagdo académica menos exigente, ndo podera,
esse, em regra, ocupar o cargo de uma categoria inferior

| - RELATORIO

1. Trata-se de encaminhamento de documento em epigrafe, emanado do Coren-ES solicitando
revisdo do Parecer Normativo Cofen n® 003/2017, oriundo do Parecer emanado por esta Camara
Técnica CTLN/COFEN n° 005/2017 em que o Ministério da Defesa/ Comando da Aeronautica/ Escola
de Especialista de Aeronautica, solicitou @ época parecer quanto a possibilidade de admisséo de
Enfermeiro em vaga de Técnico de Enfermagem. Compde os autos: a) Despacho GAB/Presidéncia n°
02882/2018; b) Oficio n® 603/2018/GAB/PRES/COREN-ES, do Sr. Presidente em exercicio Dr.
Wiadmilson Gama Almeida; c) Despacho do PROJU do Coren-ES; d) Memorando n° 673/2018 da
Fiscalizagdo; e) Memorando n° 648/2018 de Enfermeiro Fiscal; f) Oficio Circular n°
0056/2017/GAB/PRES do Cofen; g) Copia do Parecer Normativo Cofen n® 003/2017

E o relatorio, no essencial. Passa-se a anélise.
li - ANALISE CONCLUSIVA

2. 0 documento supracitado, resumidamente, solicita a possibilidade de suspensao do parecer

normativo Cofen n® 003/2017, por tratar-se de assunto polemico e por néo estar devidamente retratado
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na Resolucdo 518/2016 em seu item 5, Exercicio irregular de enfermagem. O Coren-ES ente
importante o reexame do tema, para que se uniformize condutas diante da irregularidade que se

reveste a inobservancia ao citado parecer normativo.

3. Esta Camara Técnica entende que o tema em pauta esta pacificado com a edi¢ao do Parecer
Normativo Cofen n° 003/2017, salvo melhor juizo, que opinou pela impossibilidade do Enfermeiro ser
contratado como Técnico de Enfermagem, pela auséncia do requisito legal do diploma e inscrigao
especifica exigida na Lei 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87.

5, Em seu art. 5°, inciso Xlll, a Constituigio da Republica assegura o livre exercicio de qualquer

trabalho, oficio ou profissdo, desde que atendidas as qualificactes profissionais que a lei estabelecer.

Nesta senda, o Art. 11 da Lei 7.498/86, garante que o Enfermeiro pode realizar todas as atividades de

enfermagem. No entanto, o mesmo diploma legal em seu art. 7°, incisos | e ll, declina que s&o

Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a

legislagao e registrado pelo 6rgéo competente; (grifo nosso)

Il - o titular do diploma ou do certificado legaimente conferido por escola ou curso estrangeiro,
registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de

Técnico de Enfermagem.

6. Destacamos trecho do parecer normativo que explicita em seu item 13:
...ademais, toda fundamentagéo supradita, defende que qualquer entendimento que
gire em tomo da orbita da subjetividade humana, mesmo sendo de grande nobreza,
néo pode sobrepor aos ditames declinados nos diplomas legais. Dessarte, percebe-se
que por si 6, o exposto no Artigo 7°, inciso | da Lei 7.498 de 1 986, elude quaisquer
duvidas quanto a matéria aqui analisada, bem como outras que poderao advir para

esse Douto Conselho.

7. Cumpre-nos ainda recordar que o caso em tela que suscitou o presente parecer normativo tratou-se de
profissional Enfermeira que participou de pleito seletivo para vaga de Técnico de Enfermagem na Aeronautica, e
que apods ser barrada, a candidata ajuizou agéo judicial para ver reconhecido o seu diploma de curso superior no
lugar do diploma de técnico. Nesse intento foi concedido tutela de urgéncia, constante nos autos do
Processo n° 0075321-02.2016.4.01.3400, em tramite na 6 Vara Federal do Distrito Federal, onde a

administracdo publica foi compelida a admitir o diploma de curso superior como valido para a matricula.

8. Nesta toada, baila a davida do setor de fiscalizagéo do Coren-ES se deve ou néo afastar o

profissional de suas atividades ao ser constatado em visita fiscalizatoria? A resposta € sim, salvo OSﬁ
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casos em que ha agbes ajuizadas. E cedico a existéncia de varios julgados do Judiciario, que divergem
do entendimento do Cofen, alegando que “quem pode mais, pode menos”; aqui poderiamos transcrever
inimeros, 0 que nos absteremos. No entanto, 0 que devemos nos embasar € a literalidade da lei,

matéria ja vertida alhures.

9. Por todo exposto, somos do entendimento que, apesar do profissional de Enfermagem possuir
formagao académica superior, ou seja, mais exigente e, desta forma, poder realizar atividades de
Enfermagem na formagdo académica menos exigente, nao podera, esse, ocupar o cargo de uma
categoria inferior, quando n&o detentor do diploma ou certificado para tal, bem como a auséncia do
registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigéo, descumprindo as previsdes legais
insculpidas na Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem, n° 7.498 de 1986 e Decreto n® 94.406 de
1987.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Brasilia, 20 de junho de 2018.

Parecer elaborado por:

/

Cleide Mazuela CanaveZi
Coordenadora da CTUN - -
Coren-SP 12.721

Parecer aprovado na 1582 reunido ordinéria da CTLN
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