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1. FINALIDADE

1.1.Estabelecer critérios para remocao e redistribuicdo de empregados publicos do
Conselho Federal de Enfermagem.

2. AREA RESPONSAVEIS

2.1.Area Gestora — Presidéncia do Cofen.
2.2.Area Corresponsavel — Unidades funcionais do Cofen.

3. CONCEITUACAO

3.1.AREA GESTORA
Area responsavel pela elaboracao, atualizacéo e gestdo do manual.
3.2.AREA CORRESPONSAVEL

Area que compartilha a responsabilidade sobre o manual, levando em conta que seu teor
interfere, substancialmente, nos procedimentos de sua area de competéncia.

3.3.PERMUTA

E a troca do local de exercicio laboral entre dois empregados publicos que se
comprometam, reciprocamente, a assumir as suas atividades desempenhadas.

3.4.REDISTRIBUICAO

E o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outra unidade funcional do Conselho Federal de Enfermagem.

3.5.REMOCAO

E o deslocamento do empregado publico, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
guadro, com ou sem mudanca de sede.

3.6.REMOCAO DE OFICIO
E é a mudanca do local de exercicio laboral por necessidade e interesse publico.
3.7. REMOQAO A PEDIDO DO EMPREGADO PUBLICO

O empregado publico podera ser removido para outra localidade, mediante pedido
fundamentado ao Presidente do Cofen, observado o interesse da instituicdo e a existéncia
de vaga.

4. ABREVIATURAS

4.1.Cofen - Conselho Federal de Enfermagem.
4.2.MAN - Manual.
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5. LEGISLACOES E DOCUMENTOS DE REFERENCIA
5.1.Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho.

5.2.Lei n°® 5.095, de 12 de julho de 1973, que dispbe sobre a criacdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem.

6. COMPETENCIAS

6.1.Compete a Diretoria do Cofen:
I.  homologar o pedido de permuta.
6.2.Cabe a Presidéncia do Cofen:

I. fundamentar a remocao de oficio do empregado publico com mudanca do local
de exercicio laboral por necessidade e interesse publico.

6.3.Cabe ao empregado publico:

I. realizar o pedido de remocao por interesse proprio fundamentado ao Presidente
do Cofen.

6.4.Cabe a Divisdo de Gestéo de Pessoas:
I.  verificar as condi¢cbes de atendimento do pedido de remocgéo; e

II.  operacionalizar a remocao e redistribuicdo de empregados publicos do Sistema
Cofen.

7. PROCEDIMENTOS

7.1.FORMAS DE REMOCAO
7.1.1. A remocéao dar-se-& nas seguintes formas:
I. por permuta,
II.  de oficio;
lll. a pedido; ou
IV. mediante processo seletivo interno.
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7.2.DA REMOCAO POR PERMUTA

7.2.1. A remocdo por permuta € a troca do local de exercicio laboral entre dois
empregados publicos que se comprometam, reciprocamente, a assumir as suas
atividades desempenhadas.

7.2.1.1. A permuta dar-se-4 nos casos em gque 0os empregados publicos sejam titulares
do mesmo cargo e tenham perfil profissional equivalente.

7.2.1.2. A permuta serd homologada pela Diretoria do Cofen, observado o interesse das
unidades funcionais.

7.2.1.3. E condicdo para a efetivacdo da permuta a conclusdo dos trabalhos de cada
empregado publico em sua unidade funcional de lotacao.

7.3.DA REMOCAO DE OFiCIO

7.3.1. A remocdao de oficio € a mudanca do local de exercicio laboral por necessidade
e interesse publico, devendo ser fundamentada pela Diretoria do Cofen:

I.  para suprir caréncia de pessoal na localidade; e/ou
II.  por necessidade do servi¢co publico.

7.3.2. O processo de escolha do empregado publico levard em consideracdo a seguinte
ordem de preferéncia:

I.  empregado publico com menor tempo de servi¢o na localidade;
II.  empregado publico com menor tempo de servi¢o publico;
lll.  empregado publico solteiro;
IV. empregado publico casado e sem filhos;
V. empregado publico casado com filhos sem idade escolar;
VI. empregado publico casado com filhos em idade escolar;
VII.  empregado publico que ndo esteja cursando terceiro grau ou pés-graduacao.

7.3.2.1. Em caso de empate no processo de selecdo, a escolha recaira sobre o
empregado publico que ndo estiver matriculado na educacdo basica ou ensino
médio; subsistindo o empate, a escolha recaird no empregado publico de menos
idade.

7.3.2.2. E vedada a remocio de oficio do empregado publico que tiver a si préprio,
dependente ou cbnjuge sob tratamento médico ou psicoldgico.

7.3.3. O empregado publico removido de oficio tera direito a ajuda de custo nos termos
da legislagéo vigente.

7.3.4. A qualquer tempo o empregado publico ndo satisfeito com a localidade podera
requerer sua remogao por permuta, observado o interesse da instituicao.

7.3.5. Quando o empregado publico a ser removido tiver filhos em idade escolar, a
remocéao de oficio s6 poderd ser realizada durante as férias escolares.
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7.3.6. A remocdo do empregado publico que tiver cumprido mandato classista so sera
permitida apos o término do mandato e cumprimento do periodo correspondente ao
efetivamente cumprido:

. no caso de Presidente de Sindicato: o mesmo periodo referente ao do
efetivamente cumprido;

II.  no caso de Diretor de Sindicato: a metade do periodo de efetivo cumprimento do
mandato.

7.4.DA REMOCAO A PEDIDO DO EMPREGADO PUBLICO

7.4.1. O empregado publico podera ser removido para outra localidade, mediante
pedido fundamentado ao Presidente do Cofen, observado o interesse da instituicéo
e a existéncia de vaga.

7.4.2. Na remocdo a pedido, terd preferéncia o empregado publico, respeitada a
seguinte ordem:

I. doente, para a localidade em que deva se tratar, ou préxima a esta;

[I.  que tiver conjuge ou filho doente, para a localidade onde o tratamento deva ser
feito, ou proxima a esta;

[ll.  casado, para a localidade onde reside o conjuge;
IV. arrimo, para a localidade em que resida a familia;
V. estudante, para a localidade onde se encontra o estabelecimento de ensino.

7.4.2.1. Em caso de empate no processo de selecdo do empregado publico a ser
removido, a escolha recaira, na seguinte ordem, sobre:

I. o empregado publico com mais tempo de lotacdo na localidade atual,
II. o empregado publico com mais tempo de servi¢co no cargo de carreira,;
lll. o empregado publico com mais tempo de servico publico.

7.5.DA REMOCAO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO INTERNO

7.5.1. Na hipétese de existéncia de mais empregados publicos interessados do que
vagas na localidade interessada sera realizado processo seletivo interno para a
remocao a pedido, observada a ordem de preferéncia estabelecida no item 7.4.2.
desta norma.

7.5.1.1. O processo seletivo interno sera realizado por comisséo a ser instituida pela
Diretoria do Cofen.

7.5.2. Sera considerado desistente do processo seletivo interno de remocédo o
empregado publico que ndo comparecer a convocacao no local, data e horario
previstos.

7.5.3. O empregado publico impossibilitado de comparecer a realizacdo do processo
seletivo interno, em virtude de doenca, devera apresentar ou requisitar a presenca
da Pericia Médica.
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7.5.3.1. Comprovada a impossibilidade de realizacdo da prova na data marcada, por
motivo de saude, o empregado publico podera requerer a realizacdo da prova em
outro dia, o qual sera definido pela comissao responsavel pelo processo seletivo
interno.

7.5.4. Assegura-se preferéncia no processo seletivo interno ao empregado publico com
mais tempo de servigo no cargo de carreira.

7.6.DA REDISTRIBUICAO

7.6.1. A redistribuicdo dar-se-& entre as unidades funcionais que compdem a carreira
do empregado publico dentro do Cofen, com prévia apreciacéo do Plenéario do Cofen,
observados os seguintes preceitos:

I. interesse da instituicao;
II.  equivaléncia de vencimentos;
lll.  manutencado da esséncia das atribui¢cdes do cargo;
IV.  vinculac&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V. mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional,
VI. compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a finalidade da unidade funcional.
7.6.2. 0O Cofen obedecera as seguintes disposicoes:

I. em caso de extingdo da unidade funcional de lotacdo do cargo do empregado
publico, este sera aproveitado, preferencialmente, em uma unidade funcional na
mesma localidade;

II. em caso de ajustamento de quadro de pessoal, observar-se-a a necessidade da
instituicdo em cada localidade.

7.6.3. Quando a redistribuicdo implicar na mudanca da localidade de exercicio, sera
observada a seguinte ordem de preferéncia, para a escolha do empregado publico:

I.  empregado publico com menor tempo de servi¢o na localidade;
II.  empregado publico com menor tempo de servi¢o publico;
lll.  empregado publico solteiro;
IV. empregado publico casado e sem filhos;
V. empregado publico casado com filhos sem idade escolar;
VI. empregado publico casado com filhos em idade escolar;
VII.  empregado publico que n&o esteja cursando terceiro grau ou pos-graduacao.

7.6.3.1. Em caso de empate no processo de selecdo, a escolha recaira sobre o
empregado publico que ndo estiver matriculado na educacdo basica ou ensino
meédio; subsistindo o empate, a escolha recaird no empregado publico de menos
idade.

7.6.3.2. E vedada a remocéo de oficio do empregado publico que tiver a si proprio,
dependente ou cbnjuge sob tratamento médico ou psicologico.
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7.6.4. Assegura-se ao empregado publico que for redistribuido para outra localidade a
ajuda de custo.

7.6.5. A redistribuicdo do empregado publico que tiver cumprido mandato classista s
sera permitida apés o término do mandato e cumprimento do periodo
correspondente ao efetivamente cumprido:

. no caso de Presidente de Sindicato: o mesmo periodo referente ao do
efetivamente cumprido;

II.  no caso de Diretor de Sindicato: a metade do periodo de efetivo cumprimento do
mandato.

7.6.6. A remuneracdo dos empregados publicos ndo distribuidos e colocados em
disponibilidade obedecera ao disposto no art. 41, § 2°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1.Aremocédo do empregado publico respeitara a quantidade da lotacdo de cada unidade
funcional, observando a abrangéncia da carreira do empregado publico.

8.2.As remocdes a pedido, por permuta ou por processo seletivo interno correrdo a conta
dos empregados publicos, ndo fazendo jus a ajuda de custo.

8.3.E vedada a remoc&o a titulo de puni¢do do empregado publico.

8.4.0 edital do concurso publico para provimento de cargos vagos podera estabelecer o
local da primeira lotacdo do empregado publico.

8.5.0 empregado publico que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
somente sera removido apos a concluséo deste.

8.6. Transferéncia, Cessdo ou Permuta no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
uma vez que a lei n® 5.095/1973 prevé em seu art. 1° que o Cofen e os Conselhos
Regionais de enfermagem constituem, em seu conjunto, uma autarquia.

9. FORMULARIOS

Nao ha.

10. APENDICES

N&o ha.




