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ANEXO DA DECISAO COFEN N° 078/2020
REGULAMENTO DO CLUBE DE DESCONTOS DO COFEN

SECAO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento tem como finalidade estipular as regras e condigdes gerais para
a participacdo dos empregados publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, dos profissionais de enfermagem registrados junto ao Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e das empresas parceiras credenciadas, no
programa de vantagens chamado CLUBE DE DESCONTOS DO COFEN, disciplinando
a operacionalizacdo, adesdo e funcionamento, bem como estabelecer termos, condicdes,

direitos e obrigacGes que deverdo pautar a utilizacdo e 0 acesso a seus beneficios.

Art. 2° O CLUBE DE DESCONTOS DO COFEN tem como objetivo a celebracdo de
parcerias, mediante edital de amplitude nacional, com empresas de abrangéncia nacional,
fornecedoras de produtos e/ou servigos, para obtencdo de descontos, beneficios e
tratamento diferenciado aos empregados publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem e aos profissionais de enfermagem registrados junto aos Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Finaneeiro-do-Cofen. (Redacéo alterada pela Decisédo Cofen n° 152/2022)

Paragrafo unico. O programa sera administrado por empresa especializada, sem,
contudo, significar ou implicar nenhum dispéndio financeiro pelo Cofen. (Redacdo dada
pela Decisédo Cofen n® 152/2022)

Art. 3° A adesdo ao CLUBE DE DESCONTOS DO COFEN sera opcional, conforme

termos previstos neste regulamento.
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8 1° As empresas parceiras e 0s usuérios Clube de Descontos do Cofen (empregados
publicos do Cofen e profissionais de Enfermagem registrados nos Conselhos Regionais de
Enfermagem) serdo responsaveis pelo conhecimento e aceite deste regulamento e pelas
informacdes que forem prestadas em seu cadastro, devendo manter atualizados seus dados

cadastrais.

8§ 2° A opcéo de utilizacdo dos beneficios do programa ndo conferira direitos ao Cofen de
divulgar os dados pessoais dos usuarios as EMPRESAS PARCEIRAS. A informacdo a ser
repassada pelo Cofen sera, tdo somente, referente a inscricdo e informacdo do registro

profissional.

Art. 4° A parceria entre as empresas interessadas em fornecer beneficios aos empregados
publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e aos profissionais de
enfermagem sera firmada por meio da celebragdo do Termo de Parceria e/ou Termo de

Adesao, apds decisdo da comissdo de avaliacdo das propostas.

Paragrafo Unico. A celebracdo do Termo de Parceria/Adesdao ndo contemplara repasse
financeiro entre o Cofen e as EMPRESAS PARCEIRAS.

SECAO 11
DAS DEFINICOES

Art. 5° USUARIOS: empregados publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem e profissionais de enfermagem devidamente registrados nos Conselhos

Regionais de Enfermagem.

Art. 6° EMPRESAS PARCEIRAS: E toda empresa que celebre Termo de Parceria com o
Cofen, com ofertas de produtos e/ou servicos com vantagens e condigcdes especiais de
preco, para aquisicdo pelos profissionais de enfermagem e empregados publicos do

Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 7° PORTAL: E o endereco eletrnico na internet www.cofen.gov.br que funcionara

como canal de comunicacdo do CLUBE DE DESCONTOS com os profissionais de
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enfermagem e empregados publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, contendo informacOes detalhadas acerca dos termos e condigdes de
Beneficios, parceiros, adesdo e desligamento, bem como quaisquer outras noticias

referentes ao Programa.

Art 8° BENEFICIO: E qualquer promocéo, desconto, vantagem, convite, oferta, produto,
servico, auxilio, privilégio, ganho ou direito qualquer disponivel, que o usuério tenha
direito, sujeito as suas proprias regras de acessos, utilizacdo, limites e responsabilidades,

todas identificaveis no PORTAL, nos termos deste Regulamento.

SECAO Il
DA FINALIDADE, VIGENCIA E ABRANGENCIA

Art. 9° O CLUBE DE DESCONTOS DO COFEN visa conceder aos profissionais de
enfermagem e empregados puablicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem beneficios, descontos e vantagens em produtos e servigos, oferecidos pelas
EMPRESAS PARCEIRAS dos mais diversos segmentos.

Art. 10 O CLUBE DE DESCONTOS DO COFEN tem prazo de vigéncia indeterminado
e abrange todo o territério nacional, o que torna possivel a fruicdo dos beneficios por

todos os profissionais de enfermagem registrados no pais.

SECAO IV
DA INSCRICAO E ADESAO

Art. 11 Poderdo ter acesso ao CLUBE DE DESCONTOS DO COFEN qualquer
profissional de enfermagem que esteja devidamente registrado junto a qualquer Conselho
Regional de Enfermagem no pais, bem como qualquer empregado publico do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 12 A utilizacdo do programa € gratuita, ou seja, 0 usuario ndo terd qualquer custo
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extra para participar. Ao acessar e utilizar os beneficios das EMPRESAS PARCEIRAS do
CLUBE DE DESCONTOS DO COFEN, estardo concordando expressamente com esse
Regulamento.

Art. 13 Somente poderdo participar do CLUBE DE BENEFICIOS DO COFEN as
entidades e empresas que ndo tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo
Publica ou punidas com suspenséo do direito de firmar convénios ou outros ajustes com a

Administracdo Publica.

Art. 14 O Cofen ndo fornecera quaisquer informagfes pessoais dos empregados publicos
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e profissionais de enfermagem

participantes do Clube de Desconto.

Art 15 Néo havera cobranca de taxa de adesdo nem tampouco desconto em contracheque,
ou qualquer outro tipo de 6nus financeiro para adesdo do empregado publico do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem ou profissional de Enfermagem ao Clube.

SECAO V

DOCUMENTOS PARA ADESAO AO CLUBE DE DESCONTOS DO
COFEN

Art. 16 QUALIFICACAO JURIDICA:

a) Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteracBes, caso existam,

acompanhado da ata de elei¢do de sua atual diretoria;

b) Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis legais pela
instituicdo;

c) Declaragdo emitida pela empresa atestando que atende ao inciso XXXIII, art.7° da
Constituicdo Federal - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores

de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a condicéo de

aprendiz, a partir de catorze anos.
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Art. 17 QUALIFICACAO FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a
sede ou domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativeis com o

objeto;

c) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

Art. 18 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado emitido por entidade publica ou privada que demonstre a capacidade de
atendimento para um publico de pelo menos 3% (trés por cento) dos profissionais de
Enfermagem registrados nos Conselhos de Enfermagem, qual seja 116.000 (cento e

desesseis mil profissionais).

b) Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnica serd aceito o somatério de atestados
que comprovem que o participante do chamamento atendeu, de forma simultanea, ao

publico minimo exigido.

SECAO VI
DOS USUARIOS E SUAS RESPONSABILIDADES

Art. 19 O USUARIO do Programa esté ciente de que o Cofen nio detém a posse nem
propriedade dos produtos e/ou servicos ofertados atraves do PORTAL, e que as

promogdes sdo realizadas em nome da respectiva EMPRESA PARCEIRA.

Art. 20 O pagamento do produto e/ou servico adquirido pelo USUARIO sera realizado
diretamente as EMPRESAS PARCEIRAS.
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Art. 21 Todos os anuncios e promog0es realizadas pelo Cofen, em favor das EMPRESAS
PARCEIRAS, deverdo, necessariamente, conceder condi¢cbes mais vantajosas que as
ofertadas ao mercado em geral.

SECAO VII
O COFEN E SUAS RESPONSABILIDADES

Art. 22 O Cofen ndo se responsabiliza pelas descricdes dos produtos e/ou servicos das
promogdes, uma vez que sdo apresentadas exclusivamente pelas EMPRESAS
PARCEIRAS.

Art. 23 O Cofen ndo respondera por prejuizos causados as partes, que possam ser
derivados da contratacdo de produtos e/ou servicos ofertados pelas EMPRESAS
PARCEIRAS.

Art. 24 O Cofen, através da assessoria de comunicacdo, se responsabiliza em divulgar a
empresa Credenciada e o respectivo Clube de Desconto aos empregados publicos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e aos profissionais de enfermagem
através de seus meios de comunicacdo (site, newsletter, redes sociais, e outros que a

Ascom entender pertinentes), sem qualquer 6nus ao Credenciado.

SECAO VIII
DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CREDENCIADA
Art. 25 Promover a divulgacdo dos descontos e vantagens oferecidas.

Art. 26 Executar os servigos conforme especificagcbes no acordo e sua proposta, com a
alocacdo dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas contratuais.

Art. 27 Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com

conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas
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e determinagdes em vigor.

Art. 28 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacédo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere

responsabilidade ao Cofen.

Art. 29 Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a

realizacéo do objeto do credenciamento.

Art. 30 Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com o Cofen,
guando da assinatura do Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisfes

gue impactem no funcionamento do Clube de Descontos.

Art. 31 Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao de obra, transportes,
equipamentos, maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e contribuicdes de

qualquer natureza ou espécie, necessarios a perfeita execucdo do Termo de

Credenciamento.

Art. 32 Comunicar aos participantes a interrupcdo do funcionamento da solucéo
tecnoldgica, aplicacdo web e aplicativo mobile, para manutencao preventiva e atualizagdo,

com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.



