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EDITAL

Data de Abertura: 06/05/2021 as 09:00 h no sitio

Pregéo Eletronico - RP n° 8/2021 .
WWW.Ccomprasgovernamentais.gov.br

Objeto

REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVIGCOS AUXILIARES TERCEIRIZADOS, DE FORMA CONTINUA, COM INICIO A DEPENDER DA
RESPECTIVA ORDEM DE SERVIGO, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS. OS SERVIGCOS SERAO EXECUTADOS NAS
DEPENDENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM EM BRASILIA/DF.

Valor Global Estimado

R$ 3.147.394,92 (TRES MILHOES E CENTO E QUARENTA E SETE MIL E TREZENTOS E NOVENTA E
QUATRO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS)

Registro de Pregos? Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicacéo

SIM FACULTATIVA* | ATADE RP E CONTRATO POR GRUPO

*Telefone para agendamento da vistoria: (61) 3329-5800 — Servicos Gerais. Observar a regra para realizacdo ou ndo da vistoria no item 14
do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (VEJA ITEM XIII) *

Requisitos Basicos:

- Sicaf ou documentos equivalentes;

- Certidéo do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

- Certidao Negativa de Licitantes Inidéneos — TCU,;

- Certidao do Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS;
- Certidao do cadastro Nacional e Empresas Punidas — CNEP;

- Comprovacdo de capital social ou patriménio liquido correspondente a 10% (dez por cento) do valor da
contratacéo;

- Documentos para fins de qualificacdo econémico-financeira;

- Atestado de capacidade técnica;

- Declaragdo de Vistoria;

- Outros documentos, sendo necessaria a leitura integral do Edital.

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima indicado.

Lic. Exclusiva ME/EPP? | Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Dec. n°. 7.174/2010?

NAO NAO NAO NAO

Prazo para envio da proposta/documentacéo

Até 2 (duas) horas ap06s a convocagdo realizada pelo pregoeiro.

Impugnactes e pedidos de esclarecimento

Até 03/05/2021 para o enderego licitacoes@cofen.gov.br

Observagdes Gerais

A disputa dar-se-a4 pelo MODO ABERTO e os lances deverdo respeitar o INTERVALO MINIMO de 1%, nos
termos da condigdo do item 1X do Edital.

Relacéo dos Grupos/ltens

Exclusiva Cota Amostra/ Decreto

ME/EPP? | ME/EPP? | Demonstr? | 71742 | Valor Total (R9)

Descricdo

Registro de Precos para contratacdo
de empresa especializada na
prestacdo de servigos auxiliares
terceirizados, que serdo executados

A Néo Néo Néo Né&o 3.147.394,92
nas dependéncias do Conselho
Federal De Enfermagem em
Brasilia/DF, conforme especificacbes
contidas no Termo de Referéncia.
Valor Global Estimado > 3.147.394,92

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Cofen pelo enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opgdes
Consultas > Pregdes > Em andamento > Cdd. UASG “389320”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no
Comprasnet e também no endereco http://www.cofen.gov.br/categoria/licitacoes.
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PREGAO ELETRONICO - RP N° 8/2020
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
DIVISAO DE GESTAO DE SERVICOS/DADM

(Processo Administrativo n°® 318/2019)

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, entidade fiscalizadora do exercicio profissional
ex vi da Lei n.° 5.905, de 12 de julho de 1973, com sede no SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa
Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.736-550, CNPJ n°. 47.217.146/0001-57, e este Pregoeiro, designado
pela Portaria Cofen n® 747, de 23 de novembro de 2020, tornam publico, na forma da Lei n°
10.520/2002, do Decreto n° 10.024/2019, do Decreto n° 7.892/2013, Decreto n° 7.174/2010, da Lei
Complementar n° 123/2006, e suas alteracdes, bem como subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993
e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, ainda que ndo citadas expressamente, se
torna plblico a licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO
POR GRUPO, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, constante do PAD
Cofen n° 318/2019.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DATA DA REALIZAQAO: 06/05/2021
HORARIO: 09:00 h (Horério de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/
CODIGO UASG: 389320

OBS.: Todos os horarios registrados neste edital se referem ao horério oficial de Brasilia.

l. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto o Registro de Precos (RP) para contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos auxiliares terceirizados, de forma continua, com
inicio a depender da respectiva Ordem de Servigo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
contidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Os servicos serdo executados nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem em
Brasilia/DF.

1.3.  Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

1. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO
2.1.  As condigdes técnicas e especificas para execucao do objeto estdo fixadas nos itens 4, 5 e 6 do
Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

I11. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

3.1. A despesa com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em R$ 3.147.394,92 (trés
milhdes e cento e quarenta e sete mil e trezentos e noventa e quatro reais e noventa e dois
centavos), conforme o orgamento anexo.
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3.2.  Para fins de estimativa de valor a ser pago pelo Contratante a Contratada pela prestagdo do
servico que é objeto do presente Edital, utiliza-se como valor m&ximo os valores descritos no
anexo Il do Termo de Referéncia, modelo de proposta precos.

3.3.  Os precos acima indicados ja levam em conta todas e quaisquer despesas para a aquisicdo
do produto e/ou servicos na forma descrita no Anexo | deste Edital.

3.4. A quantia apresentada acima nao indica qualquer compromisso futuro, tdo-somente
refletindo valor estimado utilizando-se como referencial maximo para contratacéo.

IV. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.
4.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregédo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito do
funcionamento e regulamento do sistema.
4.1.2. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao Cofen responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
4.1.3. Deve o licitante manter atualizado o Sicaf para consulta na data da realizacdo da
sessdo publica.
4.2.  N&o poderdo participar deste Pregéo:
4.2.1. Empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com o
Conselho Federal de Enfermagem, durante o prazo da sancao aplicada;
4.2.2. Empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo;
4.2.3. Empresério impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sancéo
aplicada;
4.2.4. Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no
art.72, 8 8°, V, da Lei n® 9.605/98;
4.2.5. Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei
n° 8.429/92;
4.2.6. Quaisquer interessados enquadrados nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei n°
8.666/93;
4.2.6.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°
8.666/93 a participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no
mencionado dispositivo legal figure como sdcia, pouco importando o seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagdo no
processo licitatorio.
4.2.7. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
4.2.8. Empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregéo;
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4.2.9. Empreséario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial,
recuperacgdo extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo, ou incorporacao;

4.2.10. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum;

4.2.11. Consorcio de empresa, qualquer gque seja sua forma de constituicdo, por inexistirem
demanda que justifiqgue a aglutinacdo de competéncias conexas que apresentem suas
especificidades, o que justificaria a unido de empresas, pois a Contratada deve ter apenas
competéncia a ser comprovada por meio de atestado (s) de capacidade técnica para
executar o objeto licitado;

4.2.12. Empresarios que tenham em seu quadro dirigente ou empregado do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, bem como ex-empregados, até 6 (seis) meses
apos a sua demissao;

4.2.13. Participacdo de cooperativas, pois 0 servico a ser executado apresenta
caracteristicas incompativeis com a organizacdo do trabalho nesta modalidade, tais
como:

4.2.13.1. Mecanismos de comando e controle visando assegurar a adocao de
métodos e padrdes que serdo rotineiramente cobrados;
4.2.13.2 Relacéo de hierarquia técnica e funcional entre os profissionais;
4.2.13.3. Niveis diferenciados de responsabilizacdo técnica.

DA VISTORIA

As regras da vistoria estdo estabelecidas no item 14 do Termo de Referéncia, anexo | deste

DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
A licitante devera encaminhar proposta, concomitantemente com o0s documentos de

habilitacdo exigidos neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas e dos documentos de habilitacéo.

6.1.1. A proposta de precos devera ser enviada no formato “.pdf” e os documentos de
habilitagcdo (todos no formato “.pdf’) deverdo ser enviados em arquivo Unico no formato

13 2

ZIp”.
6.1.1.1. Todos os documentos deverdo ser enviados no formato “.pdf” e em arquivo
Unico no formato “.zip”.
6.1.2. A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor
total por grupo/item para a prestacdo dos servicos e a sua descricdo em conformidade com
as especificacdes e demais caracteristicas do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital,
ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execucdo do objeto.
6.1.3. A licitante devera preencher, além do Modelo de Proposta de Precos (Anexo Il do
Termo de Referéncia), observando os custos efetivos e as demais adaptagdes especificas
para a categoria, 0 Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos (Anexo | do Termo
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de Referéncia), devendo apresentar memdria de célculo juntamente com o preenchimento
dos supramencionados anexos.
6.1.4. A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do Edital.
6.1.5. A licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de
inabilitacdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos.
6.1.6. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.
6.1.7. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitara a licitante as sancdes previstas neste Edital.
6.2.  As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrnico.
6.2.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sang¢Ges previstas nesse Edital.
6.2.2. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacdo anteriormente encaminhados.
6.2.3. O Pregoeiro devera suspender a sessdo publica do Pregdo quando constatar que a
avaliacdo da conformidade das propostas, de que trata o art. 28 do Decreto n.°
10.024/2019, ira perdurar por mais de um dia.
6.2.3.1. Apds a suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro enviara, via chat,
mensagens as licitantes informando a data e o horério previstos para o inicio da
oferta de lances.
6.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no predmbulo deste Edital.
6.3.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.
6.4. A licitante deve observar e cumprir as exigéncias constantes neste item, assim como as
constantes no item 11 do Termo de Referéncias, Anexo | deste Edital.

VIlI. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na
hora indicadas no predambulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

7.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrdnico.

7.3. Cabe a licitante acompanhar as operaces no sistema eletrdnico durante a sessdo publica
do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

VIIl. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que néo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
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8.1.1. A desclassificacdo da proposta serd fundamentada e registrada no sistema,
acompanhado em tempo real por todos os participantes.

IX. DAFORMULACAO DE LANCES
9.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do horério e
valor consignados no registro de cada lance.
9.2. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado no
sistema.
9.3. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.
9.4. O lance devera ser ofertado pelo valor total por grupo.
9.5. Em caso de empate havera a aplicacdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art.
45 da Lei Complementar n.° 123/2006, seguido da aplicacdo do critério estabelecido no § 2° do
art. 3° da Lei n® 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipétese.
9.5.1. O critério de desempate € o do item anterior, salvo no caso em que haja o envio de
lances ap6s o inicio da fase competitivo.
9.5.2. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas empatadas.
9.6. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo.
9.7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for
considerado inexequivel.
9.8. Se ocorrer a desconexd@o do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.
9.9. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica do Pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apos a
comunicacdo expressa do fato aos participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.
9.10. Neste Pregdo o modo de disputa adotado é o aberto, assim definido no inciso | art. 31° do
Decreto n.° 10.024/2019.
9.10.1. A etapa de lances na sessao publica durard 10 (dez) minutos, e ap0s isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema eletronico quando houver lance ofertado nos
altimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da sessao publica.
9.10.2. O intervalo de diferenca entre os lances deverd ser de, no minimo, 1% (um por
cento), tanto em relacéo aos lances intermediarios, quanto em relagdo do lance que cobrir a
melhor oferta.
9.11. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.
9.12. A licitante deve observar e cumprir as exigéncias constantes neste item, assim como as
constantes no item 12 do Termo de Referéncias, Anexo | deste Edital.
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X. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
10.1. Apoés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte ou até 5 % (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
proceder-se-a da seguinte forma:
10.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo maximo de 5 (cinco) minutos contados do envio da mensagem automatica pelo
sistema, apresentar um ultimo lance, com desconto necessariamente superior aquele
apresentado pela primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias da
habilitacdo, sera adjudicada em seu favor o objeto deste Pregéo.
10.1.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacao descrita nesta condicao,
na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.
10.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem na hipOGtese descrita nesta condicdo, o
sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente a vencedora
para 0 encaminhamento do lance final do desempate.
10.1.4. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.° 123/2006.
10.2. Néo ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos na condicdo anterior, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se,
apos a negociacdo, houver compatibilidade de preco com o valor estimado e a licitante for
considerada habilitada.

XI.  DANEGOCIACAO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro deverd encaminhar, pelo

sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja

obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.
11.1.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

XIl. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
12.1. A licitante melhor classificada devera encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo
lance (formato “.pdf’) e/ou documentos complementares (formato “.pdf’), em arquivo Unico
(formato “.zip”), no prazo de 2 (duas) horas, contado a partir da convocacdo efetuada pelo
Pregoeiro por meio da opgdo “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet.
12.1.1. Os documentos remetidos por meio da opg¢do “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.
12.1.1.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Comissdo Permanente de Licitacdo do Conselho Federal de
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Enfermagem - Cofen, situado no SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP
70.736-550 — Brasilia - DF.
12.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagédo indicada neste
Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste instrumento convocatorio.
12.3. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do
objeto.
12.3.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do Cofen ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua
deciséo.
12.3.2. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
12.3.3. Ndo se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade
de remuneragao.
12.3.4. N&o serdo aceitas propostas com o valor unitéarios e/ou valor total/global superior ao
estimado ou com precos manifestamente inexequiveis.
12.3.4.1. Os critérios de aceitabilidade s&o cumulativos, verificando-se tanto o valor
global/total quanto os valores unitarios estimativos da contratacao.
12.3.4.2. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada
sua viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos
na contratacao sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregdo.
12.3.5. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.
12.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.
12.5. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia
sera registrada em ata.
12.6. O Pregoeiro poderéa convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
12.6.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceito pelo
Pregoeiro.
12.7. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.
12.7.1. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a (s) certiddo (6es) valida (s), conforme art. 43, §83°, do Decreto 10.024,
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12.7.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo estabelecido no
item 12.1 deste Edital sob pena de inabilitac&o.
12.8. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo,
até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.
12.9. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.
12.10. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes e demais interessados, e lhes atribuira
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

XI1l. DA HABILITACAO
13.1. Os requisitos para propostas de precos estdo estabelecidos nos itens 11 e 12 do Termo de
Referéncia, anexo | deste Edital.
13.2. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdo da Qualificacdo Técnica os
seguintes documentos:
13.2.1. Declaracdo do Sicaf (obtida na consulta do fornecedor) e da documentacao
complementar especificada neste Edital e seus anexos.
13.2.1.1. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo no Sicaf
deverdo apresentar documentos que supram tais exigéncias.
13.2.1.2. As certiddes da Receita Federal e Trabalhista Federal, FGTS, Receita
Estadual/Distrital, Receita Municipal e Qualificagdo Econdmico-Financeira devem
estar dentro da validade durante todo o processo licitatdrio e vigéncia do contrato.
13.2.2. Certiddo de Licitantes Inidéneos — Orgéo emissor TCU;
13.2.3. Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA) — Orgéo emissor CNJ;
13.2.4. Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) — Orgéo
emissor Portal da Transparéncia;
13.2.5. Certiddo do Cadastro Nacional e Empresas Punidas (CNEP) — Orgéo emissor Portal
da Transparéncia;
13.2.5.1. As certiddes dos itens 13.2.2, 13.2.3, 13.2.4 e 13.2.5 poderao ser emitidas
na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU no seguinte sitio:
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.
13.2.5.2. Caso o sitio do item anterior ndo esteja em funcionamento, os licitantes
deverdo emitir as certidGes nos respectivos 6rgdos emissores.
13.2.6. Comprovacdo de capital social ou patriménio liquido correspondente a 10% (dez
por cento) do valor da contratacdo, na forma dos 88 2° e 3° do artigo 31 da Lei 8.666/93. A
comprovacdo devera ser exigida somente no caso de o proponente apresentar resultado
inferior a 1 (um) nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral,
obtidos no Sicaf.
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13.2.7. As consultas previstas na condicdo anterior realizar-se-40 em nome da sociedade
empreséria licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sdcio majoritario.
13.2.8. Apresentar 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove ter a licitante:
13.2.8.1. Aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o item objeto da licitacdo, demonstrando que a
licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para suprir
0s postos contratados em decorréncia desta licitacao.
13.2.8.2. Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaracBes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica e operacional.
13.2.8.3. O (s) atestado (s) de capacidade técnica deverdo se referir a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.
13.2.8.4. Poderé ser exigida da licitante a disponibilizacdo de todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os (Acorddo
n° 1.214/2013 — TCU/Plenario);
13.2.8.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucado, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior; (Acorddo no 1.214/2013 -
TCU/Plenario);
13.2.8.6. N&o h& obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado
sejam idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as
informacdes neles insertas deverdo ser suficientes para que a area técnica do Cofen
faca a afericdo da compatibilidade dos profissionais/servi¢cos com aquele exigido no
Termo de Referéncia.
13.2.9. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdo da Qualificacdo
Econdmico-Financeira os seguintes documentos:
13.2.9.1. Balan¢o patrimonial do Gltimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei;
13.2.9.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
13.2.9.3. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
13.2.10. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo
comprovar o seguinte:
13.2.10.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1;
13.2.10.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagéo;
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13.2.10.3. Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado para a contratacao;
13.2.10.4. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa
privada, vigentes na data de abertura da licitacdo.
13.2.11. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem 13.2.10.3
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio
(DRE), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.
13.2.11.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a
documentacao, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.
13.2.12. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio por balancetes ou balangos provisorios.
13.2.12.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o
Balanco Patrimonial e a DRE poderdo ser atualizados por indices oficiais.
13.2.13. Deveréa apresentar ainda a seguinte documentacao:
13.2.13.1. Declaragéo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de
que, sendo vencedora da Licitacdo comprovara junto ao Contratante o nivel de
escolaridade exigida para os profissionais, mediante a apresentacdo de coOpia de
diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacdo, bem como a experiéncia dos mesmos, através de copia da
Carteira de Trabalho, do contrato de prestacdo de servicos, sem vinculo trabalhista
e regido pela legislacédo civil comum, ou ainda de outro documento equivalente cuja
validade seja legalmente reconhecida.
13.2.13.2. Declaragéo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de
que, caso seja declarada vencedora da Licitacdo, mantera na cidade de Brasilia/DF
ou Regido Metropolitana sede, filial ou representagdo, dotada de infraestrutura
administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados.
13.2.14. Declaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados aos servidores do Cofen, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados
0s servigos, bem como pelo desaparecimento de bens do Cofen e de terceiros, seja por
omisséo ou negligencia de seus empregados.

13.3. Os documentos de habilitacdo deverdo ser encaminhados, concomitantemente com a
proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario marcado para a
abertura da sessdo publica.

13.4. A proposta devera ser enviada no formato “.pdf” e os documentos de habilitacdo (formato

“.pdf”) deverdo ser enviados em arquivo Gnico, no formato “.zip”.

13.5. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes,
para verificar as condi¢des de habilitacdo das licitantes.

13.6. Documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no
Edital e ja apresentados até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
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deverdo, mediante solicitacdo do Pregoeiro, ser enviados juntamente & proposta adequada ao
ualtimo lance.

13.7.

13.6.1. Os documentos remetidos por meio da opg¢do “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por coOpia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.
13.6.1.1. Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Comissdo Permanente de Licitacdo do Conselho Federal de
Enfermagem - Cofen, situado no SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, CEP
70.736-550, Brasilia - DF.
13.6.2. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
licitante, com indicac&o do nimero de inscrigdo no CNPJ.
13.6.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e
documentos.
13.6.4. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartorio
de titulos e documentos.
13.6.5. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos
somente em nome da matriz.
13.6.6. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada
vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
13.6.6.1. O prazo para regularizacao fiscal e trabalhista sera contado a partir da
divulgacéo do resultado da fase de habilitacdo.
13.6.6.2. A prorrogacdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administracdo puablica, quando requerida pela licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.
13.6.7. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na subcondicéo anterior,
implicard decadéncia do direito ao registro de precos e a contratacdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.
13.6.8. A ndo regularizacdo da documentacgdo, no prazo previsto na subcondigédo anterior,
implicard decadéncia do direito ao registro de precos e a contratacdo, sem prejuizo
das sangbes previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao.
Se a proposta nédo for aceitavel, se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o

Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.
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13.8. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada
vencedora.

XIV. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
14.1. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de assinatura do contrato, garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;
14.2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
14.2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
14.2.2. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;
14.2.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;
14.2.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.
14.3. A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual,
e, no caso de prorrogacao do contrato, manté-la valida e atualizada;
14.4. A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das obrigacdes
contratuais, far-se-4& de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial das demais san¢fes previstas no contrato;
14.5. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e nos
casos de prorrogacdo de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada na mesma proporgéo
em conformidade com o art. 56, 8 2° da Lei 8.666/93.
14.6. A qualquer tempo podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades
previstas na Lei 8.666/93,;
14.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento);
14.8. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Contratante a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
a titulo de garantia, com correcdo monetaria, em favor da Contratada;
14.9. Serda considerada extinta a garantia:
14.9.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;
14.10. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes & Contratada.

XV. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

15.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de, pelo menos, 30 (trinta) minutos, durante
o qual qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencédo de recurso.
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15.1.1. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o
objeto a licitante vencedora.
15.1.2. O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.
15.1.3. A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razfes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual
prazo, que comecard a correr do término do prazo da recorrente.
15.2. Para efeito do disposto no 8§ 5° do artigo 109 da Lei n° 8.666/1993, fica a vista dos autos do
Processo Administrativo n® 318/2019 franqueada aos interessados.
15.3. As intengdes de recurso ndo admitidas e 0s recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo
apreciados pela autoridade competente.
15.4. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

XVI. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1. O objeto deste Pregdo seré adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipdtese
em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologacao.

16.2. A homologacdo deste Pregdo compete ao Assessor Técnico do Conselho Federal de
Enfermagem, com base no art. 25, inc. XXXV da Resoluc¢éo 421/2012 do Cofen.

16.3. O objeto deste Pregdo sera adjudicado por grupo a licitante vencedora.

XVIl. DO REGISTRO DE PRECOS
17.1. O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen sera4 o Orgéo Gerenciador, sendo, portanto, o
responsavel pela conducgdo da licitacdo e gerenciamento da Ata de Registro de Precos (ARP).
17.2. A Ata de Registro de Precos terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, com eficacia ap6s sua publicacdo no Diario Oficial.
17.3. A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso de fornecimento, ficando os
fornecedores nela incluidos obrigados a celebrar as ordens de fornecimento ou contratos que
advierem nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.
17.4. E vedada a adesdo & ata de registro de precos, decorrente deste termo, conforme inteligéncia
do Acordao 1297/2015 - Plenario, TC 003.377/2015-6, relator Ministro Bruno Dantas, 27.5.2015
— que assim entendeu “...O Tribunal de Contas da Unido decidiu que o 6rgdo gerenciador deve
justificar eventual previsao editalicia de possibilidade de adesdo em suas atas de registro de precos
(caronas), sendo que a falta de justificativa fere o art. 3° da Lei 8.666/93 o principio da motivacdo
dos atos administrativos e o art. 9°, 111, in fine, do Decreto 7.892/13.
17.5. Homologado o resultado deste Pregdo, a licitante mais bem classificada sera convocada para
assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do
recebimento do documento oficial de convocagao.
17.5.1. O prazo para que a licitante mais bem classificada compareca apds ser convocada,
podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo Conselho Federal de Enfermagem.
17.5.2. E facultado ao Conselho Federal de Enfermagem, quando a convocada néo assinar
a Ata de Registro de Precos no prazo e condicdes estabelecidos, convocar as licitantes
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remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, nos termos do
paréagrafo Unico do art.13 do Decreto n°® 7.892/2013.
17.6. Publicada na Imprensa Oficial, a Ata de Registro de Precos implicard compromisso de
fornecimento nas condigdes estabelecidas, conforme disposto no artigo 14 do Decreto n.°
7.892/2013.
17.7. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a contratar, facultando-se a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condicdes.
17.8. Seré realizada periodicamente pesquisa de mercado visando a comprovagdo da vantajosidade
dos precos registrados.
17.9. Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipbteses decorrentes e devidamente comprovadas das situacfes previstas na alinea “d” do inciso
Il do art. 65 da Lei n® 8.666/1993 ou no artigo 17 do Decreto n.° 7.892/2013.
17.9.1. Nessa hipotese, o Conselho Federal de Enfermagem, por razdo de interesse
publico, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.
17.10. Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o Orgdo Gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a reduco dos
precos aos valores praticados pelo mercado.
17.10.1. Os fornecedores que nédo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo
mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacéo de penalidade.
17.10.2. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificacao original.
17.11. Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador podera:
17.11.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e
17.11.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.
17.12. Ndo havendo éxito nas negociacBes previstas na Condicdo anterior, o Orgdo Gerenciador
devera proceder a revogacdo da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.
17.13. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
17.13.1. Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;
17.13.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
17.13.3. N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou
17.13.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos 111 ou 1V do caput do art. 87 da Lei n.° 8.666, de
1993, ou no art. 7° da Lei n.° 10.520, de 2002.
17.14. O cancelamento do registro de precos nas hipoteses previstas neste item serd formalizado
por despacho do 6rgédo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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17.15. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente comprovados e
justificados:

17.15.1. Por razdo de interesse publico; ou

17.15.2. A pedido do fornecedor.
17.16. Em qualquer das hipoteses anteriores que impliguem a alteracdo da Ata registrada,
concluidos os procedimentos de ajuste, o Conselho Federal de Enfermagem fard o devido
apostilamento da Ata de Registro de Precos e informard aos fornecedores registrados a nova
ordem de classificagéo.
17.17. A Ata de Registro de Precgos, decorrente desta licitacdo, serd encerrada, automaticamente,
por decurso do prazo de sua vigéncia ou pela contratacdo da totalidade do objeto nela registrado.

XVIIl. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
18.1. Depois de assinada a Ata de Registro de Precos, a empresa registrada podera ser convocada,
a qualquer tempo durante a vigéncia da Ata, para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da data do recebimento do documento oficial de convocacéo, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.
18.1.1. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada
pela empresa registrada em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com o0s
termos deste Edital.
18.2. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela empresa registrada durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pelo Cofen.
18.3. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do Sicaf e de outros meios se a
licitante vencedora mantém as condicOes de habilitacéo.
18.4. Alternativamente & convocagio para comparecer perante o Orgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminhéa-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com Aviso de Recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja
assinado e enviado para o Cofen/Coren no prazo estabelecido no item 18.1 contado a partir da data
da convocacéo.

XIX. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA E DO
CONTRATANTE

19.1. As obrigagOes da Contratada e da Contratante séo as estabelecidas nos itens 15 e 16,
respectivamente, do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

XX. DO PAGAMENTO
20.1. As condicdes de pagamento dos servigos estdo fixadas no item 9 do Termo de Referéncia,
anexo | deste Edital.

XXI. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA(;AO
21.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto do contrato sera exercida por servidor (es) nomeado (s)
pelo Contratante, nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93;
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21.2. Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos/itens
fornecidos em desacordo com o estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

21.3. A fiscalizacdo exercida pelo Fiscal (ais) do Contratante ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo dos itens deste Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

XXI11. DAS PENALIDADES
22.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n.° 10.520, de 2002, observando as
disposicOes contidas na Norma Operacional DIRAD n.° 2, de 2017, o licitante/adjudicatario que,
dentre outros:
22.1.1. N&o assinar/celebrar o termo de contrato ou o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
22.1.2. Apresentar documentacao falsa;
22.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;
22.1.4. Entregar documentacgdes em desacordo com o instrumento convocatorio;
22.1.5. Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados, para sanar as
inconsisténcias ou davidas suscitadas durante a analise da documentacdo exigida para o
certame;
22.1.6. Ensejar o retardamento da execugdo do certame/objeto;
22.1.7. N&o mantiver a proposta;
22.1.8. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
22.1.9. Cometer fraude fiscal;
22.1.10. Comporta-se de modo inidéneo.
22.2. A licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracBes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes:
22.2.1. Adverténcia;
22.2.2. Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e descredenciamento no Sicaf, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos.
22.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de 1999.
22.3.1. A notificacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso
de recebimento, por telegrama, publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU) ou outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
22.3.2.0s licitantes/adjudicatarios devem manter os dados cadastrais no Sicaf
atualizados para eventuais consultas.
22.4. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observando o principio da razoabilidade e proporcionalidade.
22.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf.
22.6. As sanc¢Oes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no item 20 do
Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.
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XXI1l. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO
23.1. No interesse do Cofen, o valor inicial atualizado da contratacdo podera ser aumentado ou
suprimido até o limite de 25 % (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, 8§ 1° e 2°, da
Lei n°. 8.666, de 21/06/1993.
23.1.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.
23.1.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta
clausula, exceto as supressdes resultantes de acordo entre as partes.
23.2. O Contratante podera realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente
previstas, respeitados os limites do artigo 65 da Lei 8.666/93 e suas altera¢Oes, tendo como base
0S pregos constantes da (s) proposta (s) da (s) Contratada (s).

XXIV. ALTERACAO SUBJETIVA

24.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na contratacdo inicial; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja
prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do Contratante a continuidade
do contrato.

XXV. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL
25.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada exclusivamente
para o endereco eletrénico licitacoes@cofen.gov.br.
25.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos
Anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de
recebimento da impugnacéo.
25.1.2. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulacédo das propostas.
25.2.  Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias uteis antes
da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletrdnico
licitacoes@cofen.gov.br.
25.2.1. O pregoeiro responderéa aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido.
25.3. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas nos
enderecos  eletronicos  seguintes:  https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ e no
http://www.cofen.gov.br/categoria/licitacoes.

XXVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagédo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrério pelo Pregoeiro.
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26.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacao e classificacdo.

26.3. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

26.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

26.5. As licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

26.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, sé se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administracéo.

26.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observado os principios da isonomia e
do interesse publico.

26.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus Anexos ou demais pecas que
compdem o processo prevalecera as deste Edital.

26.9. O Edital esté disponibilizado, na integra, no endereco eletrébnico www.comprasnet.gov.br, e
no site do Cofen www.cofen.gov.br, com vista franqueada aos interessados.

XXVIIL. DOS ANEXOS
27.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
27.1.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
27.1.2. Anexo Il — Minuta da Ata de Registro de Pregos;
27.1.3. Anexo Il — Minuta de Contrato;
27.1.4. Anexo IV — Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execucao
Contratual.
27.1.5. Anexo V — Termo de Ajustamento de Conduta entre o Ministério Publico Do
Trabalho e a Uni&o;

XXVIII. DO FORO

28.1. As partes elegem de comum acordo, a Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF,
Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para a solucdo dos conflitos eventualmente decorrentes da presente licitacdo, nos termos do
art. 55, § 2°, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Brasilia-DF, 07 de abril de 2021.

ROGERIO WOLNEY LEITE
Pregoeiro
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE REQUISITANTE: Divisdo de Gestao de ServicossDADM

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto o registro de precos para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos auxiliares terceirizados, de forma continua, com inicio a
depender da respectiva Ordem de Servico, conforme condicdes, quantidades e exigéncias contidas
neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Os servigos serdo executados nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem em
Brasilia/DF.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Cofen ao longo dos anos com o crescimento de sua maquina administrativa, o que conferiu
maior controle e efetividade para as suas atividades fins, teve a sua demanda de servigos e
atividades aumentadas.

2.2. Diante de tal fato, observou-se a necessidade de aumentar a méo de obra para execucdo de tais
atividades. Apos realizacdo de ampla analise e estudos pela Equipe de Planejamento da
Contratacdo, com a devida aprovacdo do Plendrio do Cofen, chegou-se a conclusdo que
contratacdo de novos servicos terceirizados é a melhor solucdo, tendo em vista as melhorias e
economicidade ao apoio das atividades administrativas desta Autarquia.

2.3. A Lei n° 9.632, de 07/05/98, extinguiu cargos vagos integrantes da estrutura dos Orgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos
ocupados quando da ocorréncia de sua vacancia.

2.4. O Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, dispGe sobre a execugéo indireta, mediante contratagéo,
de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. E em seu artigo 3°, elenca 0s
servicos que ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta,
autarquia e fundacional.

Art. 3° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacéo, supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o Orgdo ou a entidade, cuja
terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e
tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de
servicos publicos e de aplicacdo de sancao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
do 6rgédo ou da entidade, exceto disposicéo legal em contrério ou quando se tratar
de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessdrios de que tratam 0s incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo
para o contratado.
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§ 2° Os servigcos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizacdo e
consentimento relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de
execucdo indireta.

2.5. Assim, atualmente verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a
importancia da realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores e dirigentes de atribuicGes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servigcos terceirizados, trazendo
economicidade e efetividade na atividade publica, quando bem aplicados.

2.6. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do Cofen, conforme dispde o citado decreto, sendo necessarios ao bom
funcionamento desta Autarquia, viabilizando um melhor desenvolvimento dos trabalhos de acordo
com as normas regulamentares vigentes. Portanto, ndo constituindo quaisquer das atividades
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E MODALIDADE LICITATORIA
3.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia obedecera ao disposto na Lei n° 10.520/02, nos Decretos n® 10.024/19 e n° 7.892/13 e
subsidiariamente, as normas da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes. Além disso, a contratacdo
encontra amparo legal na Lei n° 9.632, de 07/05/98; Decreto n° 9.507/2018; IN/SEGES/MP n°
05/2017 e suas alteracGes posteriores;
3.2. Pelo fato do objeto ter caracteristicas comuns, uma vez que a caracteriza¢do dos produtos e
servicos enseja definicBes objetivas com base em especificacbes de servicos de mercado,
obrigatoriamente deve ser adotada a modalidade pregdo na forma eletrdnica, pelo critério do
Menor Preco - SRP. Assim, 0s servigcos aqui descritos deverdo ser com fornecimento de méo de
obra em regime de dedicacdo exclusiva e enquadram-se na classificagdo de servicos comuns, nos
termos do da Lei n°. 10.520/2002 e do Decreto n° 10.024/19.
3.3. Registre-se ainda que o enquadramento legal, bem como o instrumento utilizado para a
presente contratacdo, atendem determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, consoante se extrai
do Acorddo n° 125/2016 - Plenario, Representacdo, Relator Ministro-Substituto Marcos
Bemquerer, contendo a informacdo acerca da utilizacdo do Sistema de Registro de Precos,
conforme transcrigao a seguir:
Acérddo n° 125/2016 - Plenéario, Representacdo (REPR), Relator Ministro-Substituto Marcos
Bemquerer.
“Sumario: 3. A utiliza¢do do Sistema de Registro de Pregos é possivel, nos termos do art. 3°, inciso II,
do Decreto 7.892/2013, quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas
parceladas. N&o ha que se confundir, todavia, entrega parcelada com entrega de parcelas do produto. A
primeira ocorre quando sdo demandadas varias aquisicdes do objeto licitado na configuragcdo em que
prevista pelo 6rgdo responsavel pelo Sistema de Registro de Pregos. A segunda, que ndo é albergada

pela legislagéo retro mencionada, cuida de aquisicBes em que sdo demandadas partes do objeto licitado
em quantitativos diferentes daqueles inicialmente previstos”.

3.4.  Assim, ressalta-se que objeto aqui previsto sera remunerado por posto de servico, segundo
inciso 11, do art. 3° do Decreto n°. 7.892/13.

3.5. Condic6es do Registro de Precos
3.5.1. O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen sera o Orgdo Gerenciador, sendo,
portanto, o responsavel pela conducdo da licitacdo e gerenciamento da Ata de Registro de
Precos.
3.5.2. A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso de fornecimento, ficando
os fornecedores nela incluidos obrigados a celebrar as ordens de fornecimento ou
contratos que advierem nas condicgdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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3.5.3. E vedada a adesdo a ata de registro de precos, decorrente deste termo, conforme
inteligéncia do Acorddo 1297/2015 - Plenario, TC 003.377/2015-6, relator Ministro
Bruno Dantas, 27.5.2015 — que assim entendeu “...O Tribunal de Contas da Unido decidiu
que o 6rgao gerenciador deve justificar eventual previsao editalicia de possibilidade de
adesdo em suas atas de registro de precos (caronas), sendo que a falta de justificativa fere
0 art. 3° da Lei 8.666/93 o principio da motivacdo dos atos administrativos e o art. 9°, Ill,
in fine, do Decreto 7.892/13.

3.6. Validade da Ata de Registro de Precos
3.6.1. A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, com eficécia apds sua publicacdo no Diario Oficial.

4. DA ESPECIFICAQAO DOS SERVICOS AUXILIARES

4.1. Todas as atividades dos postos previstos neste Termo deverdo ser supervisionadas e
acompanhadas pelos respectivos fiscais técnicos, sem haver, contudo, subordinacdo direta dos
empregados da futura contratada aos gestores do contratante, primando pela impessoalidade.
Assim, os servicos deverdo ser conforme a seguir:

a) Postos fixos:

Descricéo Postos Carga horaria semanal CBO
Engenheiro Civil Pleno 1 44 horas 2142-05
Arquivista 4 44 horas 2613-05
Organizador de Eventos 2 44 horas 3548-20
Secretario Executivo 1 44 horas 2523-05
Secretario Executivo Bilingue 1 44 horas 2523-10
Técnico em Biblioteconomia 1 44 horas 3711-10
Jornalista 4 35 horas 2611-25
Assistente Administrativo 20 44 horas 4110-10
Encarregado Geral 1 44 horas 4101-05
Quantidade Total de Postos Fixos 35
b) Postos sob demanda:

Descrigéo Postos | Carga horéria diéria | Diarias mensais CBO
Arquiteto 1 8 horas 15 2141-05
Quantidade Total de Postos Sob 1
Demanda

4.2. Os servigos serdo prestados preferencialmente durante a semana, de segunda a quinta, das 8h
as 18h e na sexta-feira das 8h as 17h, com 1 hora de intervalo para almogo, totalizando 44 horas
semanais. Com excecdo dos postos de Jornalista e Arquiteto, que prestardo os servigos durante 0s
dias da semana, das 7h as 15h e das 8h as 17h, respectivamente, também com 1 hora de intervalo
para almogo, totalizando 35 e 40 horas semanais cada.
4.2.1. Os horérios de prestacdo de servigo poderdo ser alterados de acordo com as
necessidades do Cofen com aviso prévio de uma semana a Contratada.
4.2.2. A afericdo do horario da mao-de-obra necesséria a prestacdo dos servigos ocorrera
atraves de relogio de ponto biométrico, com excecdo dos casos de prestacdo de servigo
externo e/ou viagem, devidamente registrados.
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4.2.3. Até 2 dos profissionais jornalistas poderdo trabalhar em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.
4.3. Caso o horério de expediente do Cofen seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horérios da prestacdo de
servicos para atendimento da nova situacao.
4.4. Caso ocorram situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servigos com excesso de horas
trabalhadas além da jornada normal de trabalho, devera ser obedecido o limite maximo de 10
horas por dia.
4.4.1. As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, deverdo ser compensadas
dentro do mesmo més, no interesse do Cofen.
4.5. A qualificagdo profissional devera ser comprovada quando do inicio dos servigos. Os postos
estdo descritos de acordo com as atividades necessarias ao bom desempenho dos servigos
auxiliares do Cofen que deverdo ser prestadas diariamente, no caso dos postos fixos, e por diaria,
nos casos dos postos sob demanda.
4.6. Inicialmente, os servicos serdo prestados nas dependéncias da Sede do Cofen, localizada a
SCLN Quadra 304, Bloco “E”, lote “9”, Asa Norte, Brasilia/DF - CEP: 70.736-550.
4.6.1. Durante a execucao dos servi¢os, pode ocorrer mudanca de endereco da sede do
Cofen para outro imdvel, contudo a sede permanecerd sendo em Brasilia/DF. Tal
alteracdo serd informada a Contratada com antecedéncia minima de 30 dias da data
prevista para a referida mudanca.
4.6.2. Os profissionais sob demanda devem atuar em todos os locais na cidade de
Brasilia/DF, em que o Cofen tiver instalacdes, bem como realizar viagens, conforme
previsto no item 4.15.
4.7. Em relagdo aos postos sob demanda, cumpre esclarecer que, eventualmente, o Cofen podera
necessitar desses postos para trabalhos sazonais, a fim de dar suporte as demandas que surgem.
Assim, a Contratada devera ter capacidade para atender tanto os postos fixos, quanto os postos sob
demanda, quando for o caso.
4.8. Ainda acerca dos postos sob demanda, ressaltamos que 0s pagamentos desses postos serdo
feitos somente considerando as diarias efetivamente trabalhadas.
4.9. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
o Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.
4.10. As quantidades de postos de trabalho a serem contratadas, conforme descrito nos quadros do
item 4.1, serdo implementadas de forma parcelada, ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo
da necessidade do Cofen. Isso porque, o planejamento de tipo/quantidade de postos foi realizado
ja considerando a previsdo de alteracdo da sede do Cofen, pois trata-se de processo em tramitacao.
4.11. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, ao Gestor do
Contrato, por ocasido do inicio dos servigcos, mediante apresentacdo de diploma, certificado ou
declaracdo de conclusdo, ambos, emitidos por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
4.12. A comprovacdo quanto & experiéncia exigida para o cargo poderd ser feita por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Curriculum Vitae do profissional envolvido na
prestacdo dos servigos.
4.13. Os servigos deverdo ser executados por profissionais que atendam todas as especificacdes
contidas neste Termo de Referéncia.
4.14. Os cargos de que tratam este Termo de Referéncia dever&o obedecer o seguinte:

4.14.1. Posto: Engenheiro Civil Pleno — CBO 2142-05

Carga horéria: 44 horas
Salério-base auferido: R$ 9.456,97 (média de mercado)
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Qualificacdo: Ensino superior completo em Engenharia civil com experiéncia de cinco
anos na atividade de assessoria de obras publicas. A exigéncia da plenitude profissional
advem das caracteristicas da atuacdo em grau de consultoria e assessoria as atividades-
meio feita pela contratada ao Cofen. Como profissional residente, ele deve
coordenar/receber e centralizar os trabalhos dos profissionais sob demanda.

Atividades, sempre sob supervisdo do fiscal técnico:

1.

Prestar consultoria e assessoria ao servi¢o de engenharia
a. Elaborar relatorios contendo indicacdo de procedimentos a serem adotados para
situacOes de emergéncia concernentes a instalacdes hidraulicas e sanitarias, problemas
estruturais, cobertura, vedacdo, alvenaria e impermeabilizacao;
b. Elaboracao de desenhos utilizando softwares AutoCAD
(Autodesk), Eberick (AltoQI) e outros especificos de fundacdes, calculo estrutural e
instalacOes prediais existentes no mercado;
c. Planejar e acompanhar obras e servicos de engenharia;
d. Elaborar estudos de viabilidade;
e. Elaborar planilhas;
f. Elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos sobre edificacbes e imoveis
do Cofen, sobre temas de sua al¢cada;
g. Elaborar especificacbes, projetos basicos, projetos executivos e termos de
referéncia destinados a subsidiar a licitagdo, a contratacdo e a execugdo de obras e
servicos de engenharia relacionados a obras, manutencao e reformas civil;
h. Avaliar periodicamente as condi¢Oes prediais do Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;
I. Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos do Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem relacionados a obras, manutencéo e reformas civil;
j. Realizar vistoria no Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, emitindo relatério
sobre as condic¢des gerais das unidades e indicando os procedimentos a serem adotados
para a solucdo de problemas;
k. Avaliar ocorréncias pontuais em imoveis do Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem concernentes a instalacdes hidraulicas e sanitarias, problemas estruturais,
cobertura, vedacdo, alvenaria e impermeabilizacdo, emitindo relatério sobre as
condigdes gerais das unidades e indicando os procedimentos a serem adotados para a
solucdo de problemas.
I. Proceder com a execucdo de Licenciamentos Ambientais, quando necessario.
m. Acompanhamento dos servicos topograficos necessarios a execucdo das obras, de
responsabilidade das Construtoras;
n. Apoiar a fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia.
0. Exercer outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho da funcéo.

Uniforme: Camisa social, cal¢a ou saia social e sapatos.
EPI: Quando necessario, deve ser utilizado todo EPI requerido na legislacao vigente.

4.14.2. Posto: Arquivista — CBO 2613-05

Carga horéria: 44 horas
Salério-base ACT: R$ 3.333,39 (piso)

Qualificacdo: Ensino superior em Arquivologia com experiéncia de dois anos no setor
publico.
Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

1.

Organizacdo de documentos e arquivos
a. Classificar e codificar documentos de arquivo
b. Decidir o suporte do registro de informagéo
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Descrever o do documento (Forma e conteudo)
Registrar documentos de arquivo e elaborar tabelas de temporalidade
Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo
Descartar documentos de arquivo
Classificar documentos por grau de sigilo
Elaborar plano de classificagcao
Identificar fundos de arquivos
Estabelecer plano de destinagéo de documentos
Avaliar documentacéo e ordenar documentos
Consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica
. Gerir depositos de armazenamento
Identificar a producéo e o fluxo documental
. Identificar competéncias, funcGes e atividades dos Orgdos produtores de
ocumentos
Levantar a estrutura organizacional dos 6rgéaos produtores de documentos
Realizar pesquisa historica e administrativa
Transferir documentos para guarda intermediaria
Diagnosticar a situacdo dos arquivos
Recolher documentos para guarda permanente
Definir a tipologia do documento
Acompanhar a eliminag¢do do documento descartado
2. Gerir acervos arquivisticos
Atender usuarios e formular instrumentos de pesquisa
Prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informagao
Apoiar as atividades de consulta
Realizar empréstimos de documentos e acervos
Autenticar reproducdo de documentos de arquivo
Emitir certiddes sobre documentos de arquivo
Fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais
Fiscalizar a reproducdo e divulgacéo de imagens
Orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados
Disponibilizar os instrumentos de pesquisa na rede internacional de comunicagao
. Fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos
Gerenciar atividades de consulta e representar a informacéo
m. Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo e estabelecer procedimentos de
seguranca do acervo
n. Higienizar documentos/acervos e pesquisar materiais de conservacao
0. Monitorar programas de conservagdo preventiva
p. Orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo
g. Monitorar as condigdes ambientais
r. Controlar as condicbes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento
s. Definir especificagGes de material de acondicionamento e armazenagem
t. Desenvolver programas de controle preventivo de infesta¢cdes quimicas e bioldgicas
u. Acondicionar documentos/acervos
v. Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem
do acervo
w. Assessorar o projeto arquitetdnico do arquivo
x. Definir migragao para outro tipo de suporte
y. Supervisionar trabalhos de restauracéo e armazenar documentos/acervos
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3. Apoiar no planejamento de atividades arquivisticas
a. Planejar a exposicdo, alteracdo do suporte da informagdo, a itinerancia da
exposicdo, programas de conservacdo preventiva, acfes educativas e/ou culturais,
sistema de recuperacdo de informacgéo e a implantacdo de programas de gestdo de
documentos
b. Participar do planejamento dos programas de prevengéo de sinistros
c. Planejar programa/cronograma das exposicOes, sistemas de documentacdo, a
instalacdo de equipamentos para consulta/reproducéo, implantagdo do gerenciamento
de documentos eletrénicos, a ocupacdo das instalacbes fisicas e a ado¢do de novas
tecnologias de recuperacgdo e armazenamento da informagao
Administrar prazos e implantar procedimentos de arquivo
Produzir normas e procedimentos técnicos
Autorizar a eliminacao de documentos publicos
Produzir vocabularios controlados/thesaurus
Orientar a organizacao de arquivos correntes
Coordenar as politicas publicas de arquivos
Capacitar pessoal técnico-administrativo
Atualizar os cadastros das instituicdes publicas da esfera de poder correspondente
Supervisionar a implantacao do programa de gestdo de documentos
. Executar o programa de gestéo de documentos de arquivos
Gerar cadastro das instituicdes publicas da esfera de poder correspondente
Formar biblioteca de apoio as atividades técnicas
Gerar condicOes para o gerenciamento eletrénico de documentos
Considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos
Participar de comissdes técnicas e conselhos de museus
4.  Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da funcéo.
Uniforme: Camisa social, calga ou saia social e sapatos.
EPI: a contratada deve fornecer todos os equipamentos necessarios ao desempenho da
funcao.
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4.14.3. Posto: Organizador de eventos — CBO 3548-20

Carga horaria: 44 horas

Salario-base auferido: R$ 2.483,69 (média de mercado)

Qualificacdo: Ensino superior tecnoldgico na &rea de servicos de organizagdo de
eventos/cerimonial ou ensino médio com curso profissionalizante na area de eventos com
experiéncia de dois anos com eventos

Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

1. Organizar eventos e solenidades

Preparar documentos para formalizacdo de contratos e elaborar cronograma

Captar cadastro de publico alvo

Registrar participante

Apoiar no dimensionamento e layout do evento

Definir programacéo visual e validar aspectos protocolares de comunicagéo
Selecionar prestadores de servigos de apoio a eventos

Organizar atividades sociais para os participantes do evento e seus acompanhantes
Auxiliar na relacdo com as empresas prestadoras de servi¢os de apoio a eventos
Preparar cerimonial e/ou roteiro

Realizar prestagdo de contas

. Prestar assessoria e consultoria e auxiliar na preparagéo do cerimonial e /ou roteiros
Aplicar leis, normas e principios protocolares
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SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia - DF
Tel.: (61) 3329-5800 - Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

¥ Cofen

m. Elaborar lista de convidados e convites
Realizar visita técnica e preparar roteiro do evento
Auxiliar e assessorar o0 mestre de cerimonia
Supervisionar cumprimento do roteiro
Elaborar o plano de mesas e nominatas
Recepcionar autoridades e prospectar agenda de autoridade
Participar de missao precursora e orientar sobre vestimenta adequadas
Elaborar roteiro de viagens para autoridade e comitiva
2. Auxiliar no planejamento de eventos
a. ldentificar necessidades do cliente/autoridade
b. Analisar caracteristicas do evento e realizar pesquisas
c. Propor local e data do evento
d.
e.

~»"oTOS

Definir local, data e horario do evento
Elaborar orcamento e levantar necessidades de recursos humanos, materiais e
financeiros
3. Atuar na coordenacdo do evento
a. Coordenar montagem da infraestrutura do evento
b. Atender participantes, convidados, imprensa, autoridades e expositores
c. Coordenar equipes executivas (equipes de recepc¢do), fornecedores e desmontagem
do evento
4.  Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da funcao.
Uniforme: Camisa social, cal¢ca ou saia social e sapatos.

4.14.4. Posto: Secretario executivo — CBO 2523-05
Carga horéria: 44 horas
Salério-base ACT: R$ 4.135,00 (piso)
Qualificacdo: Ensino superior em secretariado executivo com experiéncia de dois anos
com agentes politicos.
Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:
1. Atividades de secretariado de autoridades
a. Executar tarefas relativas a anotacdo, redacdo, organizacdo de documentos e a
outros servigcos de escritorio, junto aos cargos diretivos do 6rgdo, desempenhando
estas atividades segundo especificacdes ou usando seu proprio critério, para assegurar
e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da mesma.
b. Organizar agendas de reunides, organizar atas e anotar recados
c. Marcar passagens e organizar itinerarios
d. Executar todas as tarefas do posto de técnico em secretariado
2. Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da funcéo.
Uniforme: Camisa social, cal¢a ou saia social e sapatos.

4.14.5. Posto: Secretario executivo bilingue — CBO 2523-10

Carga horéria: 44 horas

Salério-base ACT: R$ 4.681,00 (piso)

Qualificacdo: Ensino superior em secretariado executivo com experiéncia de dois anos

com agentes politicos. Ter fluéncia nos idiomas portugués e inglés.

Atividades, sempre sob supervisdo do fiscal técnico:

1.  Atividades de secretariado de autoridades
a. Executar tarefas relativas a anotacdo, redacdo, organizacdo de documentos e a
outros servigos de escritorio, junto aos cargos diretivos do 6rgdo, desempenhando
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estas atividades segundo especificacdes ou usando seu proprio critério, para assegurar
e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da mesma.

b.
C.
d.
e.

Organizar agendas de reunifes, organizar atas e anotar recados

Marcar passagens e organizar itinerarios

Executar todas as tarefas do posto de Secretariado executivo

Realizar versdes e tradugdes em idiomas diversos, para atender as necessidades de

comunicacdo do Cofen com as entidades internacionais de Enfermagem.
Uniforme: Camisa social, calca ou saia social e sapatos.

4.14.6. Posto: Técnico em Biblioteconomia — CBO 3711-10

Carga horéria: 44 horas
Salério-base auferido: R$ 2.723,10 (média de mercado)

Qualificacdo: Ensino médio com curso técnico em biblioteconomia ou experiéncia de
dois anos com biblioteca publica
Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

1.  Disseminar informacéo
a. Elaborar mural, folhetos, alertas bibliograficos e cartazes
b. Participar da elaboracdo de manuais de procedimentos
c. Preparar painel para exposicdo das novas aquisicoes
d. Orientar o usuério na preservagdo do acervo
e. Participar de redes de discussdo em diferentes meios e na elaboracdo de publicacbes
f. Divulgar materiais promocionais e eventos culturais
g. Auxiliar nas atividades de ensino a distancia e na organizacéao de teleconferéncias
h. Elaborar clipping
2. Atender ao usuério
a. Orientar o usuario sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de
informacao
b. Emprestar material do acervo
c. Cadastrar o usuério
d. Pesquisar por solicitagdo do usuério
e. Realizar servigos de comutacdo e empréstimos entre bibliotecas
f. Cobrar devolugdo de empréstimos
g. Controlar empréstimo, devolucdo, renovacdo e reserva de material
h. Auxiliar na editoracao de trabalhos académicos
i. Auxiliar o usuario em pesquisa bibliografica
j- Aplicar san¢des ao usuario
k. Fazer levantamentos bibliograficos
I. Reservar material bibliogréfico
m. Orientar nas normas de apresentacao de trabalhos académicos
n. Digitalizar materiais
0. Monitorar visitas a biblioteca
p. Auxiliar na capacitacdo do usuario para o uso e apropriagdo da informacéo
g. Pesquisar bases de dados
r. Localizar material no acervo
s. Atualizar o cadastro de usuarios
t. Controlar agenda de eventos e cursos
u. Confeccionar o cartdo de identificacdo do usuario
v. Participar do estudo das demandas existentes e potenciais
3. Tratamento de documentos
a. Auxiliar na aquisicdo de documentos para incorporacao ao acervo
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b. Tombar documentos para incorporacao ao acervo
c. Auxiliar na selecdo de documentos para incorporacao ao acervo
d. Participar do processo de consisténcia da base de dados e da organizacdo da
hemeroteca

Magnetizar documentos do acervo

Etiquetar documentos

Auxiliar na catalogacdo de documentos

Alimentar bases de dados

Arquivar a producdo académica

Cadastrar a producdo cientifica do corpo docente

Carimbar e cadastrar documentos

Desdobrar fichas catalogréficas
. Arquivar fichas catalograficas

Conferir a existéncia de defeitos nos documentos adquiridos

. Prestar informacdes para desenvolvimento de programas de computador para
S|stemas de informacéo
. Auxiliar na indexacdo de documentos

Realizar permutas de material bibliogréfico
Controlar aquisi¢édo e doacdo de documentos
Auxiliar na elaboragéo de resumos e na classificagdo de documentos
4.  Apoio ao Bibliotecario

Participar na gestdo administrativa da unidade de informagéo e documentacéo
Participar de reunides de planejamento e avaliacao

Colaborar na elaboragdo do regimento interno da biblioteca

Auxiliar na elaboracéo de projetos

Manter cadastro de enderecos institucionais

Organizar e controlar arquivos administrativos

Auxiliar na aquisicdo de material de consumo, mobiliario e equipamentos
Elaborar relatorios estatisticos

Auxiliar na operagéo de sistemas de contratos eletrénicos

Preencher planilhas de dados estatisticos

Executar servicos de digitagéo e datilografia

Realizar a venda de publicaces e materiais correlatos
. Coletar dados estatisticos

Operar equipamentos audiovisuais

Escrever correspondéncias

Expedir malotes e correios

Controlar os estogues de material de consumo

Auxiliar no inventario de bens patrimoniais ndo bibliograficos

Participar na elaboracéo e anélise de critérios estatisticos

Reproduzir documentos
5. Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao bom desempenho da fungéo
Uniforme: Camisa social, calca ou saia social e sapatos.
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4.14.7. Posto: Jornalista — CBO 2611-25

Carga horéria: 35 horas

Salério-base auferido: R$ 4.561,20

Qualificacdo: Ensino superior completo com formacdo em area de comunicacdo ou
experiéncia na area jornalistica

Atividades, sempre sob supervisdo do fiscal técnico:
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1.  Adotar conduta compativel com o servico de midia:
Dominar a lingua portuguesa
Manter-se bem informado
Possuir espirito de equipe
Manter postura ética
Admitir opinides divergentes
Exercitar a criatividade
Possuir sensibilidade social
Cultivar a capacidade de observacao
Cultivar a curiosidade
Exercer o senso critico
Desenvolver capacidade de organizagéo
Desenvolver capacidade de improvisacédo
. Manter imparcialidade ao informar
Conhecer informatica
Comunicar-se em outro idioma
Seguir o codigo de ética dos jornalistas
Auxiliar no servico de Comunicacéo do Cofen com o publico em geral:
Elaborar noticias para divulgacéao
Informar com responsabilidade
Processar a informacéo
Zelar pela preciséo e veracidade da informagao
Priorizar a atualidade da noticia
Divulgar noticias com objetividade
Honrar o compromisso ético com o interesse publico
Respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas
Adequar a linguagem ao veiculo
Fazer buscas de informacdo conforme orientacéo do fiscal técnico do contrato:
Definir fontes de informacéo
Buscar fontes de informagéo
Entrevistar fontes de informacdes
Selecionar dados
Confrontar dados, fatos e versdes
Apurar informacao
Pesquisar informacGes
4.  Produzir informacGes de midia conforme a demanda do Cofen:
Redigir textos jornalisticos
Fotografar imagens jornalisticas
Gravar imagens jornalisticas
Gravar entrevistas jornalisticas
[lustrar matérias jornalisticas
Revisar os registros da informacao
Editar informagéo
5. Prestar apoio técnico midiatico de acordo com as diretrizes jornalisticas da
Comunicacgéo do Cofen:
a. Questionar informacdes
b. Interpretar a informacéo
c. Hierarquizar a informagéo
d. Contextualizar fatos
e. Organizar matérias jornalisticas
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Planejar a distribuicdo das informac@es no veiculo de comunicacao
Formatar a matéria jornalistica
Abastecer banco de dados, imagens e sons
Acessar banco de dados, imagens e sons
Apoiar a andlise do resultado do trabalho
6.  Auxiliar na atualizacdo e acompanhamento de noticias:
a. Acompanhar as midias impressa e eletronica, por meio de jornais, revistas, radio,
televisdo, redes sociais, sitios na internet e demais meios de circulacdo de noticias
b. Acompanhar as publicacGes especializadas
c. Trocar informagdes com outros profissionais de midia
d. Participar de eventos profissionais
7. Executar as demais atividades necessarias ao bom desempenho da funcéo.
Uniforme: portar trajes compativeis com o exercicio da profissdo de jornalista.

oK

4.14.8. Posto: Assistente administrativo — CBO 4110-10
Carga horéria: 44 horas
Salario-base auferido: R$ 1.936,44 (média de mercado)
Qualificacdo: Ensino médio completo com experiéncia de cinco anos no setor publico
Experiéncia no manuseio do Sistema Operacional Windows e do pacote Office.
Atividades sempre supervisionadas e suplementares as atividades administrativas.
Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:
1. Atuar em atividades de apoio operacional
a. Executar servigos internos de distribuicdo de documentos, correspondéncias,
periddicos e pequenos volumes;
b. Realizar a entrega externa de documentos/correspondéncias;
Atender chamados telefonicos internos e externos;
Numerar e controlar documentos;
Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza;
Arquivar documentos;
Apoiar as atividades de eventos;
. Operar maquinas simples como copiadoras, scanner, fac-simile e outros de
compIeX|dade semelhante;
2. Atuar em atividades de apoio administrativo
a. Atender chamados telefénicos internos e externos;
b. Numerar e controlar documentos;
c. Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;
d. Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;
e. Apoiar na execucdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo
documental/processual,
f. Operar maquinas simples de reproducéo e digitalizacdo de documentos, telefones,
fac-simile e outros de complexidade semelhante;
g. Organizar arquivos, sob supervisao;
h. Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;
i. Executar os procedimentos para solicitacbes de viagens - passagens e diarias
nacionais e internacionais;
J. Operar microcomputadores;
k. Autuar e protocolar processos e documentos;
|. Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a
movimentacdo de documentos e/ou bens patrimoniais;
m. Prestar informacdes sobre tramitacdo e andamento de processo e documentos;

SQ o oo
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3. Atuar em atividades de apoio gerencial
a. Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos,
oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pela
Contratante;
b. Operar microcomputadores;
c. Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de
atuacéo;
d. Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua
validade, relacionados a area de atuacao;
e. Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuacao;
f. Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo 0s
assuntos tratados;
g. Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando o0s elementos
necessarios a decisdo superior;
h. Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos
de acordo com a demanda da &rea de atuacdo;
i. Realizar pesquisas em normativos e publicacdes especializadas, bem como o
acompanhamento de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento de
subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacéo;
J. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacdes
basicas em assuntos relacionados a sua area de atuacéo;
k. Executar os procedimentos para solicitacdes de viagens — passagens e didrias,
nacionais e internacionais;
|. Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;
m. Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;
n. Auxiliar na fiscalizacdo dos contratos administrativos;

4. Executar as demais atividades necessarias ao bom desempenho da funcao.

Uniforme: Camisa social, cal¢ca ou saia social e sapatos.

4.14.9. Posto: Encarregado Geral — CBO 4101-05

Carga horaria: 44 horas

Salario-base auferido: R$ 3.061,96 (piso)

Descrigdo: A empresa mantera preposto no edificio-sede do Cofen para poder representar
a contratada, receber e encaminhar demandas, controlar a frequéncia e horarios dos
empregados terceirizados, gerenciar as atividades, informar os prazos, cuidar da
manutencdo dos servicos prestados e prestar informacgdes, encaminha-las e resolver
quaisquer pendéncias apontadas pelo gestor.

O Encarregado Administrativo tera as atribui¢bes para administrar em nivel gerencial o
servigo prestado pela contratada ao Cofen. A jornada de trabalho de 44 horas semanais
devera ser coincidente com os horarios de funcionamento da autarquia. Tal posto tem a
finalidade, dentre outras, de evitar o risco de subordinacao direta.

4.14.10. Posto: Arquiteto — CBO 2141-05

Carga horéria: 44 horas — Servico sob demanda

Salério-base ACT: R$ 7.480,00 (piso)

Qualificacdo: Ensino superior em Arquitetura e Urbanismo com um ano de experiéncia
em projetos de obras publicas.

Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

1.  Prestar consultoria e assessoria ao servico de arquitetura:
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a. ldentificar necessidades do cliente/usuario, coletar informac6es e dados, analisar
dados e informacdes, elaborar diagnostico, buscar um conceito arquitetdnico
compativel com a demanda, definir conceito projetual, elaborar metodologia, pré-
dimensionar o empreendimento proposto, elaborar estudos preliminares e alternativas,
compatibilizar projetos complementares, compatibilizar planos, programas e projetos
setoriais, definir técnicas e materiais

b. Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento
do projeto

c. Buscar aprovacdo do projeto junto aos érgdos competentes e registrar
responsabilidade técnica (art)

d. Elaborar desenhos utilizando o software Autocad (Autodesk) e outros especificos
de desenho arquitetonico no mercado;

e. Auxiliar na fiscalizacdo dos contratos de manutencdo dos imoveis administrados
pelo COFEN/ Conselhos Regionais quanto aos projetos arquitetonicos;

f. Realizar vistoria nos imoveis administrados pelo COFEN/ Conselhos Regionais,
emitindo relatério sobre as condicBes gerais das unidades e indicando o0s
procedimentos a serem adotados;

g. Analisar documentacdo do empreendimento proposto

h. Verificar adequacédo do projeto a legislacdo, condi¢bes ambientais e institucionais

I. Avaliar alternativas de implantacdo do projeto

j. ldentificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento

k. Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade

I. Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da funcéo.

Uniforme: Camisa social, cal¢ca ou saia social e sapatos.
EPI: Quando necessério, deve ser utilizado todo EPI requerido na legislacdo vigente.

4.15. Para a realizacdo dos servicos aqui especificados, devera haver previsdo de realizacdo de
viagem a servico, para todos os cargos listados no item anterior, sem qualquer 6nus para o Cofen,
a fim de atuar nas diferentes instalagdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
bem como realizar servigos de apoio a eventos, apoio técnico em objetos nos quais o Cofen faz
parte (obras, convénios e outros) e para assessorar 0s agentes politicos do Cofen em viagens
internacionais, conforme a seguir:

S T Quantidade anual Valores de referéncia
¢ estimada
Passagem doméstica Trecho 96 R$ 426,54
Passagem internacional Trecho 24 R$ 3.519,87
Diaria UN 120 R$ 400,00

4.15.1. Foi estimada a quantidade total anual de 48 viagens nacionais e de 12 viagens
internacionais, a serem realizadas pelos ocupantes dos postos descritos no item 4.1.
4.15.2. Foi estimada a quantidade média de 2 diarias para cada viagem realizada.

4.15.3. Os valores de referéncia listados na tabela acima servem apenas como referéncia
orcamentaria e para efeitos de cotacdo de precos, tendo em vista que o contratante SO
pagara 0 que a empresa comprovar por meio da apresentagdo dos devidos documentos
fiscais. Esses valores de referéncia foram fixados tomando por base o seguinte:

4.15.3.1. Os valores das passagens foram calculados com base nos ultimos relatorios
de tarifas aéreas emitidos pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil — ANAC. Foi
utilizado o dltimo trimestre de 2018 em relacdo as passagens domésticas e ultimo ano
de andlise em relacdo as passagens internacionais com base na cotagdo atual do dolar —
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R$ 5,46) e servem apenas como referéncia orcamentaria porque o Cofen so pagara o
que a empresa comprovar por meio da apresentacdo dos devidos documentos fiscais.
4.15.3.2. O valor estimado da diaria foi fixado tendo por base ampla pesquisa de preco
de diérias, alimentacdo e transporte, conforme tabela apresentada em complementacgao
aos Estudos Preliminares.
4.15.4. O Cofen comunicara a Contratada a necessidade de viagem a servico, por escrito,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da viagem. A emissdo de passagem
devera ocorrer em até 48 horas da comunicacao, sendo sempre emitida pela Contratada a
menor tarifa, o que deve ser comprovado por cotacdo realizada no dia da emissdo do
bilhete. J& o pagamento da diaria deve ser conforme regramento contido na Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT.
4.15.5. Todos os custos referentes ao deslocamento do ocupante do posto se dardo Unica e
exclusivamente por conta da Contratada, ndo podendo ser cobrada nenhuma despesa além
das previstas neste Termo.
4.15.6. A parcela relativa aos custos da viagem sera paga a titulo de ressarcimento no
custo da viagem, sendo ele composto do valor da diaria adicionado ao valor das
passagens, apés a comprovacao do gasto.

5. DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS
5.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo dos servicos,
uniformes novos, em trés pecas para cada item do vestuario, submetendo os modelos previamente
a aprovacdo do Contratante;
5.2. A Contratada ficaréa responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa
apresentacdo dos uniformes e ndo repassara aos seus empregados ou ao Contratante 0s custos;
5.2.1. Ap0s a entrega do primeiro uniforme, a Contratada devera substitui-los por novos,
de 6 (seis) em 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.
5.2.2. A Contratada também deveréa substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o
Contratante ou mesmo para 0s empregados.

5.3. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao ser
repassados aos seus empregados.

5.4. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com o clima de Brasilia/DF, duraveis e que nao desbotem facilmente.

5.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente,
na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacao.

5.6. Todos os sapatos ou as sandalias deverao ser maleaveis e de boa qualidade.

5.7. Nos casos especificados nos itens 5.2.1. e 5.2.2., 0 prazo para efetuar a entrega das pecas dos
uniformes serd de, no maximo, 15 (quinze) dias corridos contados da data de cumprimento do
periodo de 6 (seis) meses (item 14.2.1.) ou da notificacdo, por escrito, da necessidade de
substituicdo de uniforme (item 5.2.2.).

5.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada, mediante recibo em
relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestacdo dos servicos.

5.9. As empregadas da Contratada que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario, considerando o prazo estabelecido no item
5.7.

5.10. Todos os uniformes estardo sujeitos a previa aprovacdo do Contratante, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo atenderem as especificagdes.
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5.11. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com as especificacdes de cada profissao,
devendo ser padronizados para cada posto.

5.12. A ndo utilizacdo do uniforme por empregados da contratada se constitui em falta grave
devendo a empresa substituir imediatamente a sua mao de obra em situacdo irregular.

5.13. A contratada deve fornecer todo o material/equipamento/EPI/EPC necessario para o bom
desempenho das atividades de cada posto.

6. DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
6.1. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante devera ser efetuado por
meio de sistema de biometria.
6.2. O dispositivo para o controle da jornada de trabalho devera ser instalado nas dependéncias do
Contratante, em Brasilia-DF.
6.3. A Contratada devera disponibilizar um sistema eletrénico (do tipo Registro Eletronico de
Ponto — REP) para o controle de jornada de trabalho, onde a Contratada devera emitir relatorios e
gerenciar a jornada de trabalho dos profissionais. Para tal a Contratada devera fornecer, além do
relégio de ponto, sistema informatizado de controle de jornada, atendendo as seguintes
especificaces:
6.3.1. Permitir a marcagédo do ponto via web e aplicativo mobile nativo Androide ou 10S,
com o registro da localizacdo do profissional e cerca virtual, além de possibilitar o
registro off-line;
6.3.2. Disponibilizar telas com acompanhamento diario, possibilitando verificar os
ausentes, 0s presentes e o horario de marcacao de cada colaborador;
6.3.3. Possibilitar o acompanhamento do saldo de banco de horas em tempo real, de
forma que o gestor possa todos os dias consultar o saldo atualizado da equipe;
6.3.4. Permitir que o colaborador solicite folgas online, também devera ser enviado um e-
mail com a aprovacédo ou reprovacéo da solicitacao;
6.3.5. Permitir ao Encarregado acesso atualizado ao banco de folgas e férias, além de
possibilitar a montagem da escala dentro do proprio sistema;
6.3.6. Permitir que o colaborador lance a justificativa para auséncia e atraso, podendo ser
atestado, folga ou licencas previstas em lei;
6.3.7. Contemplar no minimo 3 perfis de usuarios sendo eles: Colaborador, Encarregado,
e Fiscal/Gestor do contrato;
6.3.8. Possuir interface direta com diversos relégios de ponto, além de disponibilizar
arquivos de exportacdo em padréo CLT,;
6.3.9. Devera estar totalmente disponivel durante a vigéncia do contrato, sem dnus para o
Contratante;
6.3.10. A Contratada devera realizar a transferéncia de conhecimento para os fiscais
técnicos do Contratante contemplando a operagdo e auditoria da ferramenta
disponibilizada;
6.3.11. O Contratante devera ter acesso total ao sistema para realizar auditoria e aferir as
informac0es registradas;
6.3.12. O sistema devera ser totalmente disponibilizado pela internet podendo ser
acessado em qualquer lugar que possua internet, pelo computador e celulares;
6.4. Deverdo ser previstos dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais
onde forem prestados os servicos objeto deste Termo de Referéncia.
6.5. Caso haja alguma alteracdo no enderego citado no Item 4.6, o Contratante informara a
Contratada o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacdo do servico.
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7. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucgdo do contrato sera avaliada pelo Fiscal do Contrato, mensalmente, por meio de
relatorio de execucédo contratual. O Fiscal do Contrato fara o0 acompanhamento, em conformidade
com a execucgédo dos servigos, observando os seguintes aspectos:
7.1.1. Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execucéo e da qualidade demandada, aferidos por meio do cumprimento regular das

obrigacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.1.2. Os recursos humanos empregados, em fungcdo da quantidade e da formacéo

profissional exigida;

7.1.3. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
7.1.4. O cumprimento das demais obrigac6es decorrentes do contrato; e

7.1.5. O objeto sera aceito ap0ds a verificacdo, pelo Fiscal do Contrato, do cumprimento
de todas as obrigacdes e especificacdes constantes do contrato, do Edital e dos demais

documentos integrantes do procedimento licitatorio.

7.2. A execucdo completa do contrato sé acontecera ao seu término, ap6s a comprovacao da
quitacdo do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas e previdenciérias referentes & médo-de-
obra utilizada.
7.3. Os niveis de servigo apresentados no quadro abaixo tém como funcgdo definir os indicadores
de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a contratagéo.
7.4. Seguir-se-4 a tabela de pontuacdo acumulada/glosa quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servicos prestados pela Contratada em funcdo do ndo cumprimento
de acordo de niveis de servigo, sem prejuizo das demais penalidades constantes do Contrato.

7.5. E requisito basico que a Contratada cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme lei
vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.

7.6. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do Contrato, que notificara a Contratada,
atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado Por empredado e bor

A ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 mpreg P

p ocorrencla

e/ou sem crachd;

B Manter funcionario sem qualificacdo para a execugdo 1 Por empregado e por
dos servicos; dia
Fornecer informagdo falsa de servico. 2 Por ocorréncia

D Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 5 Por dia e por tarefa
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais; designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de .

E i 3 Por ocorréncia
Seus agentes;
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins .

F . X i 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servico determinado pela N

G T T R, ) 5 Por ocorréncia
Fiscalizagdo, sem motivo justificado;
Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar ou

H cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais;
Retirar funcionarios ou supervisores do servigo Por empreaado e bor

I durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 4 dia preg P
Contratante;

j Entregar com atraso a documentacdo exigida para 1 Por ocorréncia e por
faturamento constante do Contrato e/ou Termo de dia
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Referéncia.
Entregar incompleta a documentacdo exigida para Por ocorréncia e nor
K faturamento constante do Contrato e/ou Termo de 1 dia P
Referéncia.
Entregar com atraso injustificado os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e por
L duvidas suscitadas durante a analise da documentagéo 1 dia P
exigida para faturamento constante do Contrato e/ou
Termo de Referéncia.
Para os itens a seguir, deixar de:
M Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionério e por
pontualidade de seu pessoal; dia
N Substituir empregado que tenha conduta inconveniente 1 Por empregado e por
ou incompativel com suas atribuicdes; dia
~ e . . Por item e por
@) Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada; 1 0COrTencia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou .
P . A 1 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizagao;
Cumprir determinacéo da Fiscalizacdo para controle de "
Q SNPE. 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios;
Cumprir  determinacdo  formal ou instrucdo A
R S 2 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizagéo;
S Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeigéo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
T como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 6 Por ocorréncia
indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas injustificadamente;
U Entregar o uniforme, nas quantidades contratualmente 1 Por funcionario e por
definidas, aos funcionarios a cada 6 (seis) meses; dia
Manter Encarregado, formalmente designado, nas Por ocorréncia e por
\ o _ 1 .
dependéncias do Cofen; dia
W Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, 5 Por ocorréncia e por
trabalhista e previdenciaria em prazo razoavel, dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos Por ocorréncia e nor
X empregados, em agéncias localizadas na cidade local 1 dia P
da prestacao dos servicos.
7.7. Tabela de Pontuacdo Acumulada/Glosa:
PONTUACAO ACUMULADA GLOSA
1 Ponto N&o ha glosa, apenas adverténcia
2 Pontos N&o ha glosa, apenas adverténcia.
Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de
3 Pontos x ~
apuracdo da pontuacgao
Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de
4 Pontos x x
apuracdo da pontuacgao
Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de
5 Pontos x x
apuragdo da pontuacao.
Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de
6 Pontos x x
apuragdo da pontuacao.
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Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
7 Pontos apuracdo da pontuacdo, acrescido de 1% para cada 0,5
pontos acima de 7, com limite maximo de 10%.

Fica facultada ao Cofen a rescisdo unilateral sem 6nus

8 Pontos . - ] . h
financeiro do contrato, além da glosa estabelecida acima.

7.7.1. A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, no caso acima, o Cofen podera
aguardar a efetivacdo de nova contratacdo para rescindir unilateralmente o contrato
decorrente deste termo.
7.8. O resultado da apuracéo da pontuacéo e respectiva aplicacdo da adverténcia ou do percentual
da glosa serdo comunicados pelo Gestor do Contrato, por meio de notificacdo formal a Contratada.
Ao final de cada més, o Gestor do Contrato apurara todas as ocorréncias registradas pelos Fiscais
e aplicard as medidas cabiveis, de acordo com a pontuacdo obtida, concedendo o direito ao
contraditério e a ampla defesa, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.
7.9. A Contratada podera apresentar justificativa, que podera ser aceita pelo Cofen, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador (por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior).
7.10. Caso ndo seja aceita a justificativa, o Fiscal do Contrato realizard a adverténcia ou a glosa
correspondente nas faturas vincendas, conforme pontuacao e respectivos percentuais estabelecidos
na tabela do item 7.7.
7.10.1. A Contratada devera apresentar, ao Fiscal do Contrato, a fatura do més seguinte a
aplicacdo da glosa com o seu valor reduzido do respectivo percentual. Todavia, caso a
Contratada se recuse a glosa-la ou ndo a envie alterada tempestivamente, a Administracao
podera realizar a glosa de oficio.
7.10.2. Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da glosa, 0s
valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pelo
Contratante.
7.10.3. Ultrapassadas as etapas acima, em caso de aplicacdo de glosa, o Fiscal do
Contrato devera juntar ao processo, cdpia do oficio com a devida ciéncia da Contratada
ao Processo Principal e ao Processo de Pagamento (Processo Econémico-Financeiro).

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o0 servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo permanente ao
Setor de Contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragéo,
reequilibrio, prorrogacao, eventual aplicacdo de sanges, extin¢cdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao
objeto.
8.2. O conjunto de atividades de execucéo e fiscalizagdo compete ao Fiscal do Contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicoes:
8.2.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo permanente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
san¢oes, extingdo do contrato, dentre outros;
8.2.2. Fiscalizacdo Tecnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
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tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo pelo publico usuério;
8.2.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o0 acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
8.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucgdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, por servidores, desde que, no exercicio dessas atribuices,
fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nédo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.
8.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9. DO PAGAMENTO
9.1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
9.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do atesto do servico, conforme este Termo de
Referéncia.
9.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
9.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento.
9.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;
9.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
9.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
9.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
9.7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
9.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, o Contratante devera realizar
consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital e
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
9.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de
abril de 2018.
9.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 05/2017, quando couber.
9.11. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
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9.12. O Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

9.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgédo financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

I= (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

9.14. O pagamento mensal ocorrera ap0s a comprovacdo do pagamento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela
Contratada relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
contratados;

10. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
10.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n. 05/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
10.2. A Contratada deve autorizar ao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
10.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
10.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogqueada para movimentacéo,
conforme disposto no anexo Xl da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo V1I-B da referida norma.
10.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisfes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do Contratante e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:
10.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
10.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;
10.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia - DF
Tel.: (61) 3329-5800 - Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

¥ Cofen

10.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
10.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
10.5. O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre Cofen e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de corre¢cdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.
10.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servicos.
10.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
10.8. A empresa contratada poderé solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.
10.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apo6s a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracéo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.
10.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
10.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac@es trabalhistas.
10.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 05/2017.
10.10. Os valores provisionados para atendimento do subitem 10.4 serdo discriminados conforme
tabela a seguir:
Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas
Percentuais Incidentes sobre a Remuneracdo

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o0 aviso prévio 5,00 % (cinco por cento)
trabalhado
Subtotal 25,43%

Incidéncia sobre 7,39% 7,60% 7,82%
férias, 1/3 (um tercgo) (sete virgula trinta e (sete virgula seis (sete virgula oitenta e
constitucional de nove por cento) por cento) dois por cento)
férias e 130 (décimo
terceiro) salario*

TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%
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* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991.

11. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS
11.1. A licitante devera preencher, além do Modelo de Proposta de Precos (Anexo Il deste Termo
de Referéncia), observando os custos efetivos e as demais adaptagcbes especificas para a
categoria/profissional, o Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos (Anexo 1), devendo
apresentar memoria de célculo juntamente com o preenchimento dos supramencionados anexos.
11.1.1. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacéo;
11.1.2. Conter os precos unitarios e o preco global dos itens descritos neste Termo. Os
precos devem ser expressos em R$ (reais).
11.1.3. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta
para contratacdo tera que ser consolidada por grupo.
11.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicGes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.
11.2.1. Os custos de auxilio refeicdo/alimentacdo deverdo ter como base as condigdes
estabelecidas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da
respectiva categoria.
11.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados
de acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de
cada funcionario, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.
11.2.3. A Licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor
provido com o quantitativo de vale transporte.
11.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a Licitante vencedora, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de
negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.
11.3. O tipo de assisténcia médica e familiar ofertado aos profissionais sera aquele previsto em
leis, normativos ou nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos
como parte dos custos da prestacdo dos servigos (Beneficios Mensais e Diarios).
11.4. Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho forem
silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente ao auxilio refei¢cdo/alimentacéo,
assisténcia médica e familiar e outros, a licitante deverd apresentar 0s documentos
comprobatdérios/memorias de calculo que serviram de base para a definicdo desses valores em sua
planilha.
11.4.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios citados neste subitem
resultara na desclassificagcdo da proposta.
11.5. Ndo ha previsdo de pagamento de horas extras para quaisquer dos postos previstos neste
Termo de Referéncia.
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11.6. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara o0s servicos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo a IN SEGES/MP n.
05/2017.
11.6.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a anélise das planilhas por parte da
area técnica do Cofen, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da Licitante.
11.7. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESC ou SESI, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).
11.7.1. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérddo TCU Plenario n° 2.647/2009). O IRPJ e CSLL ndao podem ser cobrados,
conforme orientacdo do MPOG e do TCU, nédo devendo, por conta disso, ser incluidos no
item “Tributos” da Planilha de Custos e Formagao de Precos, contudo poderdo compor
percentual referente a parcela de lucro da empresa.
11.7.2. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras
gue porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencgdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.
11.7.3. Considerando-se as determinag¢des do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formagao de precos devera estar acompanhada da
indicacdo expressa dos custos que serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizacéo de
tal informacdo, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretard a
necessidade de realizacdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o
atendimento ndo satisfatdrio acarretara a desclassificacdo da proposta.
11.7.4. Os custos referentes ao item ‘“Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU (item 1.5.1.4, Acérddo n° 592/2010-
Plenario; itens 1.5.1.2 e 15.1.3, Aco6rddo n°® 593/2010-Plenério), deverdo estar
contemplados no percentual de “Despesas Operacionais/Administrativa” (“Custos
Indiretos”).
11.7.5. Face a determinacdo da IN SEGS/MP-N° 05/2017 e suas alteracGes posteriores,
no sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado deverd ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato.
11.8. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e
alteracOes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢cdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo podera beneficiar-se da condicéo
de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢es sociais, na forma da
legislagdo em vigor, em decorréncia da sua excluséo obrigatoria do simples nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
(Acdrdao TCU 797/2011 - Plenario).
11.8.1. As licitantes estardo impedidas de apresentar planilhas de custos e formacdo de
pregcos com base no regime de tributacdo do simples nacional, j& que tal pratica implicaria

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia - DF
Tel.: (61) 3329-5800 - Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

| de Enfern

ofensa as disposic¢des da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no
Acorddo TCU 797/2011 — Plenério.
11.8.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mé&o de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do 8 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acorddo TCU
2.798/2010 - Plenario).
11.8.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacao no prazo
assinalado acima, o préprio Cofen, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.
11.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos serdo as Convengdes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos indicadas pelas licitantes, ou ainda, na auséncia de regulagédo
por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicagcbes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente.
11.10. As planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos sdo meramente estimativas,
cabendo a licitante preenché-las e apresenta-las em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste instrumento.
11.11. Para formar a estimativa de valores para os cargos pretendidos, tomou-se como base 0s
instrumentos e convengdes coletivas ou a média de mercado, conforme disposto nos Estudos
Preliminares. Assim, as Licitantes deverdo observar os parametros (valores minimos para 0s
salarios) discriminados no item 4.14.
11.12. Os demais beneficios e as vantagens das categorias indicadas acima ndo poderdo ser
inferiores aos estabelecidos nas Convencgdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as
Licitantes e os profissionais estejam vinculados.
11.13. A composigdo do preco devera ser demonstrada e provisionada em planilha de custos e
formacdo de precos, conforme redacdo da IN SEGES/MP n° 05/2017, considerando-se as
informagdes do presente Termo e demais observagdes constantes no Edital.
11.14. Para a promoc¢do da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas,
devera constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, o valor unitario do auxilio-
refeicdo/alimentacdo, considerando 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados, por
empregado contratado de acordo com a categoria do prestador de servigos lotado no Contratante.
11.15. Para a promoc¢do da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas,
deverdo constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, o valor unitario do vale-transporte
de R$ 5,00 (cinco reais), tarifa de passagem urbana predominante em Brasilia-DF, considerando
22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados por més, sendo necessario um total de 44 (quarenta
e quatro) vales-transportes por empregado contratado de acordo com a categoria do prestador de
servicos lotado no Contratante.
11.16. As despesas referentes ao beneficio com Plano de Salde, ndo deverdo ser registrados nas
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos - Anexo I, por representar contratos individuais de
trabalhos, tendo como base o art. 6° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.
11.17. Caso a lei, normativo ou convencéo coletiva de trabalho estipule que o custeio de plano de
salde seja com oneracdo exclusiva da Administracdo Publica, tomadora do servico, a fim de
beneficiar apenas a categoria de empregados terceirizados, esta devera abster-se de cota-la, por
afrontar o art. 611 da CLT (Fundamentacdo: Parecer n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU)
bem como o artigo 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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12. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
12.1. A proponente devera apresentar proposta de preco POR GRUPOQO, conforme tabela
constante no Anexo Il deste Termo de Referéncia, facultando ao licitante a participacdo em
quantos grupos for de seu interesse.
12.1.1. Ndo serd aceito o grupo da proposta que nao tiverem os precos em todos 0s itens que 0
compdem.
12.1.2. N&o serdo aceitos valores superiores aos descritos na tabela, uma vez que todos o0s
precos unitarios e totais devem estar abaixo do estimado, o que deve ser observado e exigido.
12.1.3. Quando da etapa de lances, deve-se observar que os percentuais de redugdo, em relagao
ao valor inicial, das propostas dos licitantes e dos lances ofertados sobre o valor total do grupo
deverdo ser transpostos linearmente para todos os itens que compdem a planilha de precos do
licitante.
12.2. Os pregos dos itens/servigos deverdo ser expressos em Reais, conter todos os tributos e
encargos decorrentes do fornecimento, sendo vedada a cobranca adicional de valores referentes a
taxas de administracdo ou quaisquer outras despesas e serdo fixos e irreajustaveis;
12.3. Na proposta, conforme Anexo Il, deverdo ser apresentadas, ainda, quaisquer outras
informacdes afins, que a proponente julgar necessarias ou convenientes.
12.4. A proposta devera ter prazo de validade de no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagéo;
12.5. Além disso, devera conter especificacdo clara e completa do objeto ofertado, devendo ser
observadas as especificacfes constantes deste Termo e seus anexos, sem conter alternativa de
preco ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;
12.6. N&o se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
compativeis com os pre¢os de mercado.
12.7. A contratacio que se pretende n&o se aplica a adjudicacdo por item, conforme descrito nos
Estudos Preliminares, que considerou o seguinte:
12.7.1. O objeto possui pequenas quantidades de seus itens, fato que possivelmente
tornaria a licitacdo desinteressante para o mercado, a adjudicacdo por grupo nao sé atraira
mais licitantes, como também possibilitara reducdo do preco de escala, ja que uma Unica
empresa podera disponibilizar um conjunto de profissionais.
12.7.2. Também sob a perspectiva técnica, impende lancar luzes sobre a centraliza¢do da
responsabilidade em uma Unica empresa contratada, por ser 0 mais adequado ndo apenas
em vista do acompanhamento de problemas e solucgdes, mas, sobretudo, em termos de
facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a
aumentar o controle sobre a execugéo do objeto.
12.8. Por fim, cumpre salientar que se entende nao haver dano aos principios constitucionais que
norteiam o procedimento, como também as demais legislagdes aplicveis.

13. DA ESTIMATIVA DOS PRECOS DA LICITACAO

13.1. Os recursos orgcamentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Termo de Referéncia
correrdo pelo Orcamento do Cofen no exercicio de 2021, e serdo alocados pelo Departamento
Financeiro deste Conselho.

13.2. A despesa total estimada para o objeto deste Termo sera realizada pelo Setor de Compras e
Contratac6es, devendo ser observado o disposto na IN 73/2020, do Ministério da Economia.

14. DA VISTORIA

14.1. A fim de subsidiar a elaboracdo das propostas e garantir a melhor adequacdo destas ao
servigo, as empresas interessadas em participar da licitacdo poderéo realizar vistoria no local onde
sera executado os servigos. Na ocasido da vistoria, serd firmada a declaragdo, conforme modelo
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disponivel no Anexo IlIl do Termo de Referéncia (Modelo de Declaracdo de Vistoria) —, em
conformidade com o inciso Ill, do art. 30, da Lei n° 8.666/93. A licitante examinard as &reas e
tomara ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos, posto que ndo serdo aceitas
alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

14.2. A vistoria devera ser realizada em dias Uteis, das 08h30 as 11h30 e das 14h as 16h30,
acompanhada por servidor designado para esse fim, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (61) 3329-5800, no Setor de Servicos Gerais, devendo ser efetivada até
2 (dois) dias uteis antes da data fixada para a sessao publica.

14.3. Caso a licitante ndo queira realizar a vistoria, devera apresentar, em substituicdo ao Termo
de Vistoria, declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades da lei, que
tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre
o0 local do servico, assumindo total responsabilidade por esta declaragdo, ficando impedida, no
futuro, de pleitear por forca do conhecimento declarado, quaisquer alteracGes contratuais, de
natureza técnica e/ou financeira.

14.4. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participacao na licitacdo,
ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas,
em hipltese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigagdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

15. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

15.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo do Decreto n° 10.024/19, da Lei n° 10.520/02 e

subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, séo obrigacdes da Contratada:
15.1.1. Cumprir todas as orientagdes do Cofen, para o fiel desempenho das atividades
especificas;
15.1.2. Cumprir fielmente as obrigacbes contratuais, de forma que 0s servigos sejam
realizados com esmero e perfeigao;
15.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Cofen, prestando
todos esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;
15.1.4. Prestar os servicos, objeto deste Termo, utilizando-se de empregados de bom
nivel educacional e moral e comprovando a formacdo educacional e experiéncia
profissional por meio dos documentos mencionados neste Termo de Referéncia;
15.1.5. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes
e boa técnica nos servicos, inclusive prazos e horarios;
15.1.6. Prestar esclarecimentos ao Cofen sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da
prestacdo dos servicos contratados;
15.1.7. Usar, na execucdo dos servicos, profissionais devidamente uniformizados,
qualificados e identificados, portando crachas com fotografias recentes;
15.1.8. Efetuar os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de
modo a ndo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de servicos;
15.1.9. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servigos,
ou seja, no inicio do Contrato e ap0s a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a
todos os profissionais, conforme quantidades minimas estabelecidas neste Termo;
15.1.10. Apresentar ao Cofen a relacdo nominal dos empregados em atividade,
informando a comprovacéo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracao;
15.1.11. Apresentar “Atestado de Antecedentes Civil e Criminal”, de todos os
profissionais vinculados a prestacdo dos servicos;
15.1.12. Efetuar a reposi¢do da méo-de-obra, no prazo méximo de 1 (uma) hora, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo Cofen;
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15.1.13. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para
garantir a execucgdo dos servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao servigo, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposic¢des da legislacéo trabalhista vigente;
15.1.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retomem as instalacdes do Cofen;
15.1.15. Atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicitagdes
de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora, no que diz respeito
ao0s seus empregados;
15.1.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas os seus
empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigacdes que as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;
15.1.17. Relatar ao Cofen toda e qualquer anormalidade observada em virtude da
prestacao dos servicos;
15.1.18. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Cofen, de forma clara, concisa
e logica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;
15.1.19. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto ao Cofen ou terceiros, desde que
fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude
do acompanhamento realizado pelo Cofen;
15.1.20. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando
pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com o0s usuarios e funcionarios
do Cofen, substituindo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apo6s a notificacdo qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo Cofen;
15.1.21. Entregar mensalmente ao Cofen a escala de trabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizacéo do contrato;
15.1.22. Efetuar a fiscalizacdo diaria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de
comprovar o pleno atendimento da escala de servico, através de reldgio de ponto
biométrico para afericdo da carga horaria de seus funcionarios, instalado e mantido pela
Contratada, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;
15.1.23. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e
de quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer dnus
adicional para o Cofen;
15.1.24. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia legal;
15.1.25. Fornecer aos empregados auxilio refeicdo/alimentacdo, vale transporte, de
acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades;

15.1.25.1. O auxilio refeicdo/alimentacdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio

deverdo ser entregues, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més a ser trabalhado.
15.1.26. Arcar com as reclamac0es levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagédo
do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcao,
evitando repetic¢Oes de fatos;
15.1.27. Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;
15.1.28. Aceitar, nas mesmas condic¢Ges contratuais, 0S acréscimos ou supressoes que se
fizerem nos servicos, a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;
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15.1.29. Realizar todas as transacGes comerciais necessarias a execucdo dos servicos
contratados exclusivamente em seu préprio nome;
15.1.30. Néo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades,
objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizagdo do Cofen;
15.1.31. Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigaces quanto aos salarios, mediante Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao
Cofen;
15.1.32. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;
15.1.33. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e
participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e
sempre que o Cofen entender conveniente;
15.1.34. Nomear preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periodica,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este
Preposto teré a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servi¢os da Administracdo e tomar as providencias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar
a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato
com a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria
sempre que julgar necessario;
15.1.35. Néo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pelo Contratante;
15.1.36. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, o
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sances cabiveis;
15.1.37. Apresentar, mensalmente ou conforme requerimento do fiscal do contrato, as
informacdes e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao
dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;
c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servigcos contratados
conforme dispGe o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos;
d) comprovante da entrega dos auxilio refeicdo/alimentacdo e transporte aos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados;
e) comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execucao
dos servigos contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;
f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execugdo dos servi¢os contratados, na forma da
Lei;
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g) encaminhamento das informacOes trabalhistas dos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados exigidos pela legislagéo, tais como a RAIS e a
CAGED;
h) cumprimento das demais obrigagOes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
1) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.
15.1.38. Qualquer documento extra, existente na IN SEGES/MP n° 05/2017 somente sera
pedido nos casos em que o Contratante tomar ciéncia de alguma possivel irregularidade
no pagamento dos direitos dos empregados;
15.1.39. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade
exigidas no edital,
15.1.40. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa)
dias apos a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes;
15.1.41. Ndo alocar para a prestacdo dos servigos que constituem objeto do presente
Contrato, nas dependéncias do 6rgdo Contratante, familiar de agente publico que neste
exerca, independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo ou fungéo publica;
15.1.41.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, 111, do Decreto 7.203/2010, o
conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.
15.1.42. Manter na cidade de Brasilia/DF ou Regido Metropolitana, sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos servicos contratados;
15.1.42.1. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacdo, conforme redacdo do item
9.1.11 do Acordéo n® 1.214/2013 — TCU/Plenério.
15.1.43. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
Cartdo do Cidadéo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.
15.1.43.1. Caso o empregado ndo deseje 0 acesso ao Cartdo do Cidaddo, a Contratada
deve apresentar relacdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta situacdo, na
qual conste assinatura comprobatoria de que estes tomaram conhecimento dos
beneficios de sua concessao e optaram por ndo o0 acessarem;
15.1.43.2. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal, como na hipOtese de o trabalhador ser cadastrado em programas de
transferéncia de renda, a Contratada deve apresentar as devidas justificativas,
acompanhadas de comprovacg6es do conhecimento do empregado acerca da situacao.
15.1.44. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita
Federal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para
todos os empregados com o objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informagdes
Previdenciarias;
15.1.45. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia - DF
Tel.: (61) 3329-5800 - Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

¥ Cofen

15.1.46. Prestar garantia, inclusive para pagamento de obrigacfes de natureza trabalhista,
previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data de
encerramento do contrato.

16. DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE
16.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo do Decreto n°® 10.024/19, da Lei n°
10.520/2002 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacoes
do Contratante:
16.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;
16.1.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
16.1.3. Proceder vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro proprio, dando ciéncia ao
preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizagéo;
16.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0s servi¢cos dentro das normas do contrato;
16.1.5. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucao dos
Servigos;
16.1.6. Prestar as informacg6es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;
16.1.7. Acompanhar a fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do Art. 67, da Lei 8.666;
16.1.8. Rejeitar 0s servicos executados em desacordo com as obrigaces assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos pelo Cofen;
16.1.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacdo dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;
16.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da empresa contratada que ndo merega confianga no trato dos servicos, que
produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢es que Ihe foram designadas;
16.1.11. Comunicar, por escrito, a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugéo do servico;
16.1.12. Nao permitir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;
16.1.13. N&o permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo
com as condic¢es pré-estabelecidas;
16.1.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais;
16.1.15. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantindo o contraditorio e a ampla defesa;
16.1.16. Verificar o recolhimento das contribuigdes previdenciarias, observando o0s
aspectos abaixo:
16.1.16.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, nos termos do
art. 31, da Lei 8.212/91,
16.1.16.2. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso
esse documento ndo esteja regularizado junto ao SICAF,;
16.1.16.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do
Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢6es previdenciarias.
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17. DA VIGENCIA DO CONTRATO
17.1. Servigo continuo: os servicos continuados sdo aqueles servigos auxiliares, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrup¢do possa comprometer a
continuidade de suas atividades e cuja contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro. Em adicdo, o Acordao n° 132/2008 -22 Camara considera que o0 que assinala o carater
continuo de um determinado servico € sua essencialidade para assegurar a integralidade do
patrimonio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das
atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a
prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.
17.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado seréd de 12 (doze) meses consecutivos, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencédo de
precos e condi¢es mais vantajosas para a Administracéo;
17.3. A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da emisséo
da ordem de servico, alocar méao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados
pelo Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servigos contratados;
17.4. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencgéo de
precos e condi¢cdes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso 1, do Art.
57 da Lei n° 8.666/93.
17.4.1. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condigédo para
a renovacao.
17.4.2. A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo do presente contrato, cujo objeto
tem carater de servico continuado, estard assegurada, dispensando a realizacdo de
pesquisa de mercado, na medida em que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios sdo efetuados com base em convencdo, acordo coletivo de trabalho das
respectivas categorias, com excegdo dos itens envolvendo insumos (ressalvadas as
obrigacGes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais,
de acordo com Acdrdéao n® 1.214/2013 — TCU/Plenério.
17.5. Também ndo se realizara a prorrogacdo contratual quando a Contratada tiver sido declarada
iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio Contratante, enquanto perdurarem 0s
efeitos.

18. DA REPACTUACAO DE PRECOS

18.1. Serad admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

18.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgamento
aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacao da proposta.

18.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser solicitada apos a conclusdo do Gltimo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva daquele ano, garantido o direito de pleitear o pagamento retroativo das demais.
18.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

18.5. As repactuacbes de preco envolvendo materiais e insumos (exceto, para estes ultimos,
quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convencédo coletiva de trabalho e de Lei), seréo
efetuadas com base em indice setorial oficial, que guarde maior correlagdio com o segmento
econdmico em que esteja inserido, sendo adotado, na auséncia de indice setorial, o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
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18.6. A Contratada podera exercer perante o Contratante seu direito a repactuacdo, da data do
registro da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacéo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenério).
18.6.1. As repactuacOes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento
do Contrato.
18.7. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.
18.7.1. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
18.8. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
18.9. O preco ajustado também poderé sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia
de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

19. DA COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL E
ECONOMICO-FINANCEIRA
19.1. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdo da Qualificacdo Técnica 0s
seguintes documentos:
19.1.1. A habilitacdo das licitantes devera ser verificada por meio do Sicaf (habilitacdo
parcial) e da documentagdo complementar especificada neste Termo de Referéncia.
19.1.2. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no Sicaf
deveréo apresentar documentos que supram tais exigéncias.
19.1.3. TCU - Licitantes Inidoneos;
19.1.4. CNJ — Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por ato de improbidade
administrativa e inelegibilidade;
19.1.5. CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e suspensas;
19.1.6. CNEP — Cadastro Nacional e Empresas Punidas;
19.1.7. Comprovacao de capital social ou patriménio liquido correspondente a 10% (dez
por cento) do valor da contratacdo, na forma dos 88 2° e 3° do artigo 31 da Lei 8.666/93.
A comprovacéo devera ser exigida somente no caso de o proponente apresentar resultado
inferior a 1 (um) nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral,
obtidos no Sicaf.
19.1.8. As consultas previstas na condicdo anterior realizar-se-40 em nome da sociedade
empreséria licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu s6cio majoritario.
19.1.9. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove ter a licitante:
19.1.9.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o item objeto da licitacdo, demonstrando que a
licitante administra ou administrou servicos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do numero de empregados que serdo necessarios para suprir 0s
postos contratados em decorréncia desta licitag&o.
19.1.9.2. Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica e operacional.
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19.1.9.3. O (s) atestado (S) de capacidade técnica deverdo se referir a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como
no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.
19.1.9.4. Podera ser exigida da licitante a disponibilizacdo de todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os (Acordao n°
1.214/2013 — TCU/Plenério);
19.1.9.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusédo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior; (Acordao no 1.214/2013 — TCU/Plenério);
19.1.9.6. N&@o ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado
sejam idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as
informac@es neles insertas deverdo ser suficientes para que a area técnica do Cofen
faca a afericdo da compatibilidade dos profissionais/servi¢cos com aquele exigido neste
Termo de Referéncia.
19.2. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdo da Qualificacdo Econdmico-
Financeira os seguintes documentos:
19.2.1. Balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da
lei;
19.2.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio
social exigivel, apresentado na forma da lei;
19.2.3. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
19.3. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo comprovar
0 seguinte:
19.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1;
19.3.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao;
19.3.3. Patrimédnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratacéo;
19.3.4. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes
na data de abertura da licitacdo.
19.4. Caso o valor total constante na declaragdo de que trata o subitem 19.3.3. apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a
receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
19.4.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacéo, o
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.
19.5. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balancos provisorios.
19.5.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balanco
Patrimonial e a DRE poderao ser atualizados por indices oficiais.
19.6. Devera apresentar ainda a seguinte documentacéo:
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19.6.1. Declaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitagdo comprovaré junto ao Contratante o nivel de escolaridade
exigida para os profissionais, mediante a apresentacdo de copia de diploma ou
certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacdo, bem como a experiéncia dos mesmos, através de cOpia da Carteira de
Trabalho, do contrato de prestagdo de servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela
legislacdo civil comum, ou ainda de outro documento equivalente cuja validade seja
legalmente reconhecida.

19.6.2. Declaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
caso seja declarada vencedora da Licitagdo, mantera na cidade de Brasilia/DF ou
Regido Metropolitana sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura
administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacdo dos servigos contratados.

19.6.3. Declaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por
seus empregados aos servidores do Cofen, dentro da area e dependéncias onde serdo
prestados o0s servicos, bem como pelo desaparecimento de bens do Cofen e de
terceiros, seja por omissao ou negligencia de seus empregados.

20. DAS SANC;@ES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA

que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

20.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sanges:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

20.2.2. Multa de:

20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o0 valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;

20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigagéo assumida;

20.2.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagédo), observado
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0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracdo Contratante a promover a rescisdo do contrato;
20.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
20.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos
20.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unié&o,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
20.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa
no subitem 20.1 deste Termo de Referéncia
20.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2
3
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5
2

Tabela
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

A Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 5
corporal ou consequéncias letais, por Ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s

B : . . . ) _ 4
servicos contratuais por dia e por Unidade de atendimento;

C Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servi¢os contratados, 3
por empregado e por dia;

D Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e 9
por dia;

E Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem 3
a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

F Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funcionario e por dia;

G Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgéo 9
fiscalizador, por ocorréncia,;

H Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n&o 1
atenda as necessidades do servi¢o, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

| tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 3
fiscalizador, por item e por ocorréncia,;

J Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no 1
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| | edital/contrato; |

20.4. Tambeém ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
20.4.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
20.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
20.4.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
20.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
20.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.
20.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacédo direta;
21.2. A licitante devera indicar o sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa que regem as categorias profissionais que executardo 0s servicos e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Cadigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO;
21.3. A apresentacdo de proposta implica na plena aceitacdo pela licitante adjudicataria das
condig@es contidas neste Termo de Referéncia;
21.4. O Cofen podera realizar diligéncia nas instalacdes da adjudicataria, com vistas a verificar a
veracidade das informacgdes prestadas.
21.5. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes
Anexos:

21.5.1. ANEXO | — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;

21.5.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos;

21.5.3. ANEXO Il — Modelo de Declaracdo de Vistoria — Facultativo;

21.5.4. ANEXO IV — Declaragéo para Abertura de Conta Corrente Vinculada.

Elaborado por Detec/Cofen e Equipe de Planejamento da Contratacéo:
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

G WN -

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual %

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mmoo0|w > -

Outros (especificar)

Total de Remuneracéo

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional Percentual %
de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

w| >

Férias e Adicional de Férias

Total

N
()

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual %

Valor (R$)

INSS 20,00%

Salério Educacéao 2,50%

SAT

SESC ou SESI 1,50%

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

T OMmoow >

FGTS 8,00%

Total

N
w

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Percentual %

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacio

Assisténcia médica e familiar

o0 m>

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuic6es

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Percentual %

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado
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Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m O O W

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituo nas Auséncias Legais Percentual %

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Percentual %

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

v

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Percentual %

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o0 m><

Outros (especificar)

Total

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E Percentual%
LUCRO

Valor (R$)

Custos indiretos

Lucro

0w >

Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M@&o de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1: Composicdo da Remuneracao

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3: Provisdo para Rescisdo

Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m o0 o >

Médulo 5: Insumos Diversos

Subtotal A+B+C+ D +E)

Tn

Madulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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OBSERVACOES:
Nota 1: A Planilha de Custo e Formacédo de Pregos devera ser preenchida individualmente para
cada categoria/posto envolvido na prestacdo dos servicos, devendo ser observadas todas as demais
orientagdes/determinacdes contidas no Edital e seus anexos.

a) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Referente ao Modulo |
Nota 3: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servi¢o no
periodo de 12 meses.
Referente ao Modulo 11
Nota 4: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.
Nota 5: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracgao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 4 acima.
Nota 6: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo
contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Nota 7: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sao aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 8: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco medio, e de 3% de risco grave.
Nota 9: Os percentuais do submaodulo 2.2 incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1.
Nota 10: Referente ao submddulo 2.3, o valor informado deverd ser o custo real do beneficio
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Deverd também ser observada a
previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.
Nota 11: Sdo itens obrigatorios de preenchimento na planilha: “Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo” e
“Transporte”.
Referente ao Mdédulo 1V
Nota 12: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigco estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.
Referente ao Mdédulo V
Nota 13: Valores mensais por empregado.
Nota 14: E item obrigatério de preenchimento na planilha: “Uniforme”.
Referente ao Modulo VI
Nota 14: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 15: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Tabela | — Postos Fixos e Sob Demanda
Obs.: 1) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.

VI bz VI. Mensal
Tino d Quant.de | decada ' | Valor anual total
Item Categoria PO e Postos posto tota [d] =[c] x 12
Posto [c] =[a] x [b]
[a] [b] RS RS
R$
1 | Assistente Administrativo 20 4.841,10 | 96.822,00 | 1.161.864,00
2 | Encarregado Geral 1 7.654,90 | 7.654,90 91.858,80
3 |Organizador de eventos Fixo 2 6.209,23 | 12.418,46 149.021,52
| 4 |Arquivista 4 8.333,47 | 33.333,88 400.006,56
8 5 | Técnico em biblioteconomia 1 6.807,75 | 6.807,75 81.693,00
> VALOR GLOBAL MENSAL > 157.036,99 |
O VALOR ANUAL - (1) 2 1.884.443,88
Descricao Unidade Qtd: Anual Valor unitario VT Vel
estimada
6 |Passagem doméstica Trecho 48 426,54 20.473,92
Passagem internacional Trecho 0 - -
7 | Diéria Un 48 400,00 19.200,00
VALOR ANUAL DAS INDENIZAQC)ES -(2) > 39.673,92
VALOR TOTAL ANUAL (1+2) - 1.924.117,80
Quant. de VI. Mensal de VI.tI:)/Itgr;sal Valor anual
Item Categoria Tipo de Posto | Postos B [c] = [a] x _total
[b] [d] = [c] x 12
[a] R$ [b] R$
R$
8 Elr;?%”he"o civil Fixo 1 19.019,73 | 19.019,73 | 228.236,76
Quant. de VI. VI. Total
o | Item Categoria Tipo de Posto | Postos dQ_ga_n t Diaria Mensal Valo|£$total
[a] iarias RS RS
8 9 |Arquiteto Sob demanda 1 15 528,33 | 7.924,95 95.099,40
2 VALOR GLOBAL MENSAL > 26.944.65 [N
O VALOR ANUAL - (1) 323.336,16
Descricdo Unidade Qtdi e Valor unitario Valor Total
estimada
10 |Passagem doméstica Trecho 24 426,54 10.236,96
Passagem internacional Trecho 0 - -
11 [Diéria Un 24 400,00 9.600,00
VALOR ANUAL DAS INDENIZA(;@ES -(2) > 19.836,96
VALOR TOTAL ANUAL (1+2) 2> 343.173,12
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VI. Mensal
_ Quant. de de cada VI. Mensal Valor anual
Item Categoria VIO Ee Postos posto ] (giEz)
Posto [cl=[a]lx[b] | [d]=[c]x12
[a] [b] R$ R$
R$
o 12 | Secretério executivo Fixo 1 8.628,51 8.628,51 103.542,12
o 13 | Secretario executivo bilingue 1 9.608,67 9.608,67 115.304,04
ot VALOR GLOBAL MENSAL > 18237,18 |
- VALOR ANUAL - (1) > 218.846,16
o - . Qtd. Anual o
(D | Item Descricéo Unidade : Valor unitario Valor Total
estimada
14 | Passagem domeéstica Trecho 24 426,54 10.236,96
15 [Passagem internacional Trecho 24 3.519,87 84.476,88
16 [Diéria Un 48 400,00 19.200,00
VALOR ANUAL DAS INDENIZACOES — (2)> 113.913,84
VALOR TOTAL ANUAL (1+2)> 332.760,00
VI. Mensal
_ Quant. de de cada VI. Mensal Valor anual
< . Tipo de total total
Item Categoria Postos posto _ _
@) Posto [l [b] [cl=[al x[b]| [d]=[c]x12
o R$ R$
S R$
v | 17 |Jornalista Fixo 4 11.403,00 | 45.612,00 547.344,00
o VALOR GLOBAL MENSAL > 45.612,00
VALOR ANUAL > 547.344,00
Observaces — Indenizagbes
Vir Valores de
Descri¢do Unidade Qtd.‘ anual unitario Valor total referéncia
estimada RS R$
Passagem doméstica Trecho 96 426,54 40.947,84 R$ 426,54
Passagem internacional Trecho 24 3.519,87 84.476,88 R$ 3.519,87
Diaria UN 120 400,00 48.000,00 R$ 400,00
VALOR TOTAL ANUAL > 17342472 | |

Obs.: 2) Foi estimada a quantidade total anual de 48 viagens nacionais e de 12 viagens internacionais, sendo estimada
a quantidade média de 2 diérias para cada viagem realizada.

3) Os valores de referéncia listados acima servem apenas como referéncia orcamentaria e para efeitos de cotacdo de
prec¢os, tendo em vista que 0 contratante sé pagara o que a empresa comprovar por meio da apresentacdo dos devidos
documentos fiscais. Esses valores de referéncia foram fixados tomando por base o descrito no item 4.15 deste Termo.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATACAO
Valor (R$)
Grupo 1 1.924.117,80
Grupo 2 343.173,12
A Valor Anual da Tabela | Grupo 3 332.760,00
Grupo 4 547.344,00
Valor Global Estimado da Contratacdo = | 3.147.394,92

Obs.: 4) E apenas um resumo, tendo em vista que hé servigos sob-demanda e indenizacBes previstas. Estes s6 serdo
pagos, se efetivamente utilizados.
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1. Observacdo: Nao serdo aceitos valores superiores aos descritos nas tabelas acima.
2. Observacdo: Os valores referentes ao Valor Total Anual referente a indenizacGes serdo

fixos. Observar as regras para pagamento de indenizagdes previsto no Termo de Referéncia.

3. Observacao: A licitante devera preencher, além do Modelo de Proposta de Precos (Anexo
Il deste Termo de Referéncia), observando os custos efetivos e as demais adaptacGes especificas
para a categoria/profissional, o Modelo de Planilha de Custos e Formacgédo de Precos (Anexo 1),
devendo apresentar memdria de calculo juntamente com o preenchimento dos supramencionados
anexos. Observar as regras da apresentacdo de propostas no item 11 do Termo de Referéncia.

4. Observacao: A proponente deverd apresentar proposta de preco POR GRUPO, conforme
tabela constante no Anexo Il deste Termo de Referéncia, facultando ao licitante a participacdo em
quantos grupos for de seu interesse.

5. Observacdo: Quando da etapa de lances, deve-se observar que os percentuais de redugéo,
em relacdo ao valor inicial, das propostas dos licitantes e dos lances ofertados sobre o valor total
do grupo deverdo ser transpostos linearmente para todos os itens que compdem a planilha de
precos do licitante.
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ANEXO 111 DO TERMO DE REFENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARACAOQO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de participacdo no Pregdo Eletronico n° /2020, que a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na

, representada pelo (a) Sr (a). , portador (a) da

Carteira de Identidade n° /SSP-___, vistoriou as dependéncias do Conselho Federal de

Enfermagem — Cofen, onde serdo executados 0s servicos, constatou as condicOes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos a serem contratados e recebeu as informacGes pertinentes,
estando de acordo com as disposic¢Oes do Edital.

Brasilia- DF, [/ /2020

Representante do Cofen

DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacgbes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Brasilia- DF, ___/ /2020

REPRESENTANTE DA LICITANTE
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE

VINCULADA
Em cumprimento do disposto no art. 18 da IN N° 05/2017 e alteracOes, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a empresa:
, CNPJ n° , sediada
em , a Bairro: e CEP

, DECLARA ao Conselho Federal de Enfermagem — Cofen que, caso a
Administracdo decida pelo depdsito em conta vinculada especifica dos valores provisionados para
0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada,
obedecera rigorosamente o seguinte procedimento:

1) Apds solicitacdo do Contratante mediante oficio, providenciard, excepcionalmente, a abertura
de conta corrente vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacéo e aberta
no nome da empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do Contrato,
destinada a receber créditos, ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacao
das Leis do Trabalho e da Instrucdo Normativa SEGS/MP N° 05/2017 e suas alteracdes, a titulo de
provisdo para encargos trabalhistas do Contrato Cofen n°® /2020 firmado de acordo com a
publicacdo no Diario Oficial da Unido no dia / / , paginan® __, e na qual deverao
ser depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes;

2) Assinard, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, termo especifico da instituicéo
financeira oficial que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da Administracao;

3) No ato da assinatura do Contrato, fornecera os dados da Agéncia bancéria da conta vinculada
(nimero, nome, endereco e telefone da agéncia), e que, a partir da comunicacdo desses dados, nao
alterard/trocard de Agéncia bancéria, somente em casos excepcionais, com comprovada
justificativa, por escrito, aceita e autorizada pelo Conselho Federal de Enfermagem;

DECLARA, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser
movimentados ou utilizados mediante autorizagdo do Conselho Federal de Enfermagem,
exclusivamente para as situacdes previstas na Instrucdo Normativa SEGS/MP N° 05/2017 e suas
alteracdes.

, de de

Representante da licitante

Dados do Representante:
Qualificagdo do Representante:
Nome:

Cargo ou fungéo:
Documento de identidade n°:

Orgéo expedidor:
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ANEXO 11 DO EDITAL

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO - RP N° 8/2021

Na data consignada abaixo o Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, entidade fiscalizadora do
exercicio profissional ex vi da Lei n° 5.905, de 12/071973, com sede no SCLN 304, Bloco E, Lote
9, Asa Norte, Brasilia/DF, CNPJ n°. 47.217.146/0001-57, representado, neste ato, por seu
Presidente Dra. BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS, brasileira, enfermeira,
portadora da carteira COREN/BA n° 42.725, inscrito no CPF sob 0 n° 455.538.074-68, e por seu
1° Tesoureiro Dr. GILNEY GUERRA DE MEDEIROS, brasileiro, enfermeiro, portador da
carteira profissional COREN/DF n°. 143.136, inscrito no CPF sob o n° 002.246.941/97, na
qualidade =~ de  ORGAO  GERENCIADOR, de outro lado a  empresa

com sede na , Na cidade

, Estado , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do

Ministério da Fazenda sob o n° , heste ato representada por seu
representante legal, nome , nacionalidade ,
estado  civil ,  profisséo ,  Identidade
e CPF , abaixo assinado, de conformidade com os poderes

que lhe sdo conferidos e que constam do seu Contrato Social / Estatuto Social, acordam proceder,
nos termos das Leis 8.666/93 e 10.520/02, de Decretos n° 10.024/2019, do Decreto n° 7.892/13,
com suas alteracGes posteriores, bem como do Edital de Pregdo em epigrafe, ao REGISTRO DE
PRECOS dos itens/servicos descritos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, com seu
respectivos preco unitario/mensal e total/global.

CONDICOES GERAIS

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata de Registro de Precos tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos auxiliares terceirizados, de forma continua, com inicio a
depender da respectiva Ordem de Servico, conforme condicdes, quantidades e exigéncias contidas
no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico — RP n° 8/2021).

1.2.  Os servicos serdo executados nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem em
Brasilia/DF.

2. DA ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO

2.1.  Ascondicdes técnicas e especificas para execucdo do objeto estdo fixadas nos itens 4,5 e 6
do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.
3. DAS CONDICOES DO REGISTRO DE PRECOS
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3.1. O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen sera o Orgdo Gerenciador, sendo, portanto, o
responsavel pela conducgéo da licitagdo e gerenciamento da Ata de Registro de Precos (ARP).
3.2. A Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, com eficacia apds sua publicacdo no Diario Oficial.
3.3. A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso de fornecimento, ficando os
fornecedores nela incluidos obrigados a celebrar as ordens de fornecimento ou contratos que
advierem nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.
3.4. E vedada a adesdo a ata de registro de precos, decorrente deste termo, conforme inteligéncia
do Acorddo 1297/2015 - Plenéario, TC 003.377/2015-6, relator Ministro Bruno Dantas, 27.5.2015
— que assim entendeu ““...O Tribunal de Contas da Unido decidiu que o o6rgao gerenciador deve
justificar eventual previsao editalicia de possibilidade de adesdo em suas atas de registro de precos
(caronas), sendo que a falta de justificativa fere o art. 3° da Lei 8.666/93 o principio da motivacao
dos atos administrativos e o art. 9°, 111, in fine, do Decreto 7.892/13.
3.5. Homologado o resultado deste Pregdo, a licitante mais bem classificada sera convocada para
assinar a Ata de Registro de Pregos, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do
recebimento do documento oficial de convocagao.
3.5.1. O prazo para que a licitante mais bem classificada compareca apds ser convocada,
poderd ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo Conselho Federal de Enfermagem.
3.5.2. E facultado ao Conselho Federal de Enfermagem, quando a convocada néo assinar
a Ata de Registro de Precos no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, nos termos do
paragrafo Unico do art.13 do Decreto n° 7.892/2013.
3.6. Publicada na Imprensa Oficial, a Ata de Registro de Pregos implicara compromisso de
fornecimento nas condigdes estabelecidas, conforme disposto no artigo 14 do Decreto n.°
7.892/2013.
3.7. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a contratar, facultando-se a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condicdes.
3.8. Seré realizada periodicamente pesquisa de mercado visando a comprovacdo da vantajosidade
dos precos registrados.
3.9. Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipo6teses decorrentes e devidamente comprovadas das situacfes previstas na alinea “d” do inciso
Il do art. 65 da Lei n® 8.666/1993 ou no artigo 17 do Decreto n.° 7.892/2013.
3.9.1. Nessa hipdtese, o Conselho Federal de Enfermagem, por razdo de interesse
publico, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.
3.10. Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o Orgdo Gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.
3.10.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pre¢os aos valores praticados pelo
mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.
3.10.2. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observar a classificacdo original.
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3.11. Quando o prego de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor néo
puder cumprir o compromisso, o Orgéo Gerenciador podera:
3.11.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e
3.11.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.
3.12. Ndo havendo éxito nas negociagdes previstas na Condicdo anterior, o Orgdo Gerenciador
devera proceder a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para
obtencg&o da contratagdo mais vantajosa.
3.13. O registro do fornecedor seré cancelado quando:
3.13.1. Descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;
3.13.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
3.13.3. Néo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou
3.13.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art. 87 da Lei n.° 8.666, de
1993, ou no art. 7° da Lei n.° 10.520, de 2002.
3.14. O cancelamento do registro de pregos nas hipoteses previstas neste item sera formalizado por
despacho do 6rgéo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
3.15. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente comprovados e
justificados:
3.15.1. Por razdo de interesse publico; ou
3.15.2. A pedido do fornecedor.
3.16. Em qualquer das hipéteses anteriores que impliquem a alteracdo da Ata registrada,
concluidos os procedimentos de ajuste, o Conselho Federal de Enfermagem fard o devido
apostilamento da Ata de Registro de Precos e informard aos fornecedores registrados a nova
ordem de classificacéo.
3.17. A Ata de Registro de Precos, decorrente desta licitacdo, sera encerrada, automaticamente,
por decurso do prazo de sua vigéncia ou pela contratacdo da totalidade do objeto nela registrado.

4. DOS VALORES REGISTRADOS

4.1.  Os valores dos itens do fornecedor deste registro de precos sao:

Tabela | — Postos Fixos e Sob Demanda
Obs.: 1) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.
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VI. Mensal
_ Quant. de| de cada VI. Mensal Valor anual
Item Categoria UEOES Postos posto Ll el
Posto [c]=[alx[b]| [d]=I[c]x12
[2] [b] R$ R$
R$
Assistente
1 Administrativo 20
2 | Encarregado Geral 1
Organizador de .
3 eventos Fixo 2
8 4 | Arquivista 4
o 5 Técnico em 1
) biblioteconomia
% VALOR GLOBAL MENSAL s
VALOR ANUAL 2>
Descricao Unidade Qtd: Anual V_allor_ Valor Total
estimada unitario
6 |Passagem doméstica Trecho 48
7 | Passagem internacional Trecho 0
8 | Diaria Un 48
VALOR ANUAL DAS INDENIZACOES - (2) =
VALOR TOTAL ANUAL (1+2) »>
VI. Mensal
Quantae| VLMIEOe |l | Velr e
Item Categoria Tipo de Posto | Postos [c] = [a] x _
[a] [b] [b] [d] - [C] x12
R$ RS R$
6 E_ngenhelro Fixo 1
civil pleno
Quant. de VI. VI. total
Item Categoria Tipo de Posto | Postos Q.lfa.n t Diaria Mensal Wieler it
N diarias R$
®) [a] R$ R$
o 7 | Arquiteto Sob demanda 1 15
a VALOR GLOBAL MENSAL
0 VALOR ANUAL 2>
i . Qtd. Anual s Valor
Descricao Unidade estimada Valor unitario Total
11 |Passagem doméstica Trecho 24
12 | Passagem internacional Trecho 0
13 |Diéria Un 24

VALOR ANUAL DAS INDENIZACOES — (2) >

VALOR TOTAL ANUAL (1+2) -
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VI. Mensal
_ Quant. de de cada VI. Mensal | Valor anual
Item Categoria VIO Ee Postos posto ] (giEz)
Posto [c] =[a] x [b] | [d] = [c] x 12
[a] [b] R$ R$
R$
14 | Secretério executivo 1
15 Secretario executivo Fixo 1
™ bilingue
8 VALOR GLOBAL MENSAL
a VALOR ANUAL 2>
. . Qtd. Anual L Valor
O |Item Descricéo Unidade eetitada Valor unitario Total
16 |Passagem doméstica Trecho 24
17 |Passagem internacional Trecho 24
18 |Diaria Un 48
VALOR ANUAL DAS INDENIZACOES - (2)>
VALOR TOTAL ANUAL (1+2)>
VI. Mensal
_ Quant. de de cada VI. Mensal | Valor anual
~ Item Categoria VI Ee Postos posto T (aiEzl
@) Posto [c]=[a]l x [b] | [d] = [c] x 12
a [a] [b] R$ R$
) R$
X | 19 [Jornalista Fixo 4
o VALOR GLOBAL MENSAL
VALOR ANUAL -
OBSERVACOES - Indenizacdes
Qtd. anual Vir Valor total Valores de
Item Descricao Unidade ; unitério N
estimada RS R$ referéncia
Passagem doméstica Trecho 96 426,54 40.947,84 R$ 426,54
Passagem internacional Trecho 24 3.519,87 84.476,88 R$ 3.519,87
Diaria UN 120 400,00 48.000,00 R$ 400,00
VALOR TOTAL ANUAL > 173.424,72

Obs.: 2) Foi estimada a quantidade total anual de 48 viagens nacionais e de 12 viagens internacionais, sendo estimada

a quantidade média de 2 diérias para cada viagem realizada.

3) Os valores de referéncia listados acima servem apenas como referéncia orcamentaria e para efeitos de cotacdo de
precos, tendo em vista que 0 contratante sé pagara o que a empresa comprovar por meio da apresentacao dos devidos
documentos fiscais. Esses valores de referéncia foram fixados tomando por base o descrito no item 4.15 do Termo de

Referéncia.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATA

Valor Anual da Tabela |

“AO
Valor (R$)
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4

Valor Global da Contratacao =

Obs.: 4) E apenas um resumo, tendo em vista que ha servigos sob demanda e indenizag@es previstas. Estes s6 serdo

pagos, se efetivamente utilizados.
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5. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, com eficacia apds sua publicacdo no Diario Oficial.

6. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

6.1. O fornecedor terd seu registro cancelado quando:
a) descumprir as condicOes da Ata de Registro de Precos;
b) ndo assinar o Instrumento Contratual no prazo estabelecido pelo Cofen, sem
justificativa aceitavel, quando for o caso;
C) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado;
d) sofrer sanc¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666, de
1993, ou no art. 7° da Lei 10.520, de 2002; ou
e) por razbes de interesse publico, em virtude de fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados.
6.1.1. O cancelamento de registro, nas hip6teses previstas, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do Cofen.
6.1.2. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucao
contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forca maior devidamente comprovados e
justificados.

7. DAS OBRIGACOES E DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

7.1.  As obrigacdes da Contratada e do Contratante estdo descritas nos itens 15 e 16 do Termo
de Referéncia, anexo | do Edital, respectivamente, que faz parte integrante do presente
instrumento independentemente de transcrigao.

8. DA RESCISAO CONTRATUAL
8.1. A inexecucdo total ou parcial do objeto desta Ata de Registro de Pregos, enseja a sua
rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.
8.2.  Arrescisdo pode ser:
8.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do Cofen, nos casos enumerados nos
incisos | a X1l e XVII do artigo 78 da Lei mencionada;
8.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacéo,
desde que haja conveniéncia para o Cofen;
8.2.3. Judicial, nos termos da legislagé&o.
8.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
8.3.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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9. DAS PENALIDADES
9.1. As SancOes Administrativas as quais estdo sujeitas a licitante vencedora, estéo
estabelecidas no item 20 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

10. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

10.1. A presente Ata de Registro de Pregos fundamenta-se nas Leis n® 10.520 de 17 de julho de
2002 e n° 8.666 de 21 de junho de 1993, nos Decretos n° 10.024/2019 e n° 7.892/2013 e vincula -
se ao Edital e anexos do PREGAO ELETRONICO - RP N° 8/2021, bem como & proposta da
CONTRATADA, constantes do PAD n° 318/2019, independentemente de transcrigéo.

11. DOS CASOS OMISSOS

11.1. Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste Instrumento serdo
decididos pelo Cofen, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores e demais regulamentos e normas administrativas que fazem parte integrante desta Ata,
independentemente de suas transcrigdes.

12. DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir
qualquer questdo decorrente da utilizacdo desta Ata.

E, por se acharem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata.

Brasilia, de de 2021.
CONTRATANTE CONTRATADA
BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
CONTRATANTE

GILNEY GUERRA DE MEDEIROS
1° Tesoureiro

TYCIANNA GOES DA SILVA MONTE ALEGRE
Procuradora Geral

TESTEMUNHAS:
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ANEXO 111 DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 12020

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN E A
SOCIEDADE EMPRESARIA

CONTRATANTE: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n° 5.905, de 12/071973, com sede no SCLN
304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia/DF, CNPJ n°. 47.217.146/0001-57, representado, neste
ato, por seu Presidente Dra. BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS, brasileira,
enfermeira, portadora da carteira COREN/BA n° 42.725, inscrito no CPF sob o n°® 455.538.074-68,
e por seu 1° Tesoureiro Dr. GILNEY GUERRA DE MEDEIROQOS, brasileiro, enfermeiro,
portador da carteira profissional COREN/DF n° 143.136, inscrito no CPF sob o n°
002.246.941/97.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada
na , heste ato representada pelo seu (cargo), Senhor (a)
(inserir nome completo), portadora da Carteira de Identidade n® | expedida pela e
CPF n° , de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada por

(procuracgéo/contrato social/estatuto social).

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, instruido no
PAD n° 318/2019 (Pregdo Eletrénico - RP n° 8/2021), mediante as clausulas e condicBes que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos auxiliares terceirizados, de forma continua, com inicio a depender da respectiva Ordem
de Servico, conforme condicbes, quantidades e exigéncias contidas no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital de Pregéao Eletronico — RP n° 8/2021).

1.2.  Os servigos serdo executados nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem em
Brasilia/DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1.  Os servicos deverao ser prestados conforme especificagdes técnicas do objeto descritas no
item 4, 5 e 6 do Termo de Referéncia, que faz parte deste instrumento, independentemente de sua
transcrigéo.

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia - DF
Tel.: (61) 3329-5800 - Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

¥ Cofen

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1.  Servigo continuo: os servigos continuados sdo aqueles servigos auxiliares, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupcdo possa comprometer a
continuidade de suas atividades e cuja contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro. Em adi¢do, o Acordao n°® 132/2008 -22 Camara considera que 0 que assinala o carater
continuo de um determinado servico é sua essencialidade para assegurar a integralidade do
patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das
atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a
prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.
3.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses consecutivos, a
contar da data de sua assinatura, com eficacia ap6s a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e
condi¢des mais vantajosas para a Administracao;
3.3. A Contratada devera, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da emissao
da ordem de servico, alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados
pelo Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servigos contratados;
3.4. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencéo de
precos e condi¢cdes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art.
57 da Lei n® 8.666/93.
3.4.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, oS custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢do para
a renovagéo.
3.4.2. A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo do presente contrato, cujo objeto
tem carater de servico continuado, estara assegurada, dispensando a realizacdo de
pesquisa de mercado, na medida em que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios sdo efetuados com base em convencdo, acordo coletivo de trabalho das
respectivas categorias, com excecdo dos itens envolvendo insumos (ressalvadas as
obrigacGes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais,
de acordo com Acorddo n°® 1.214/2013 — TCU/Plenério.
3.5. Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a Contratada tiver sido
declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio Contratante, enquanto
perdurarem os efeitos.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1.  Além das obrigaces resultantes da aplicagdo do Decreto n® 10.024/19, da Lei n° 10.520/02
e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigactes da Contratada:
4.1.1. Cumprir todas as orientacdes do Cofen, para o fiel desempenho das atividades
especificas;
4.1.2. Cumprir fielmente as obrigacbes contratuais, de forma que 0S servicos sejam
realizados com esmero e perfei¢ao;
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4.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Cofen, prestando
todos esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;
4.1.4. Prestar os servicos, objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados de bom
nivel educacional e moral e comprovando a formacdo educacional e experiéncia
profissional por meio dos documentos mencionados no Termo de Referéncia;

4.1.5. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes
e boa técnica nos servicos, inclusive prazos e horarios;

4.1.6. Prestar esclarecimentos ao Cofen sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da
prestacdo dos servicos contratados;

4.1.7. Usar, na execucdo dos servicos, profissionais devidamente uniformizados,
qualificados e identificados, portando crachas com fotografias recentes;

4.1.8. Efetuar os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de
modo a ndo incorrer em omiss@es que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de servicos;

4.1.9. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servicos,
ou seja, no inicio do Contrato e apds a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a
todos os profissionais, conforme quantidades minimas estabelecidas no Termo de
Referéncia;

4.1.10. Apresentar ao Cofen a relacdo nominal dos empregados em atividade, informando
a comprovacdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracdo;

4.1.11. Apresentar “Atestado de Antecedentes Civil e Criminal”, de todos os profissionais
vinculados a prestacao dos servicos;

4.1.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo Cofen;

4.1.13. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrées desejados, para
garantir a execucdo dos servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao servico, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

4.1.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retomem as instalagdes do Cofen;

4.1.15. Atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicitacfes de
quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora, no que diz respeito aos
seus empregados;

4.1.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas os seus
empregados em servi¢o, cumprindo todas as suas obrigaces que as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;
4.1.17. Relatar ao Cofen toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacao
dos servicos;

4.1.18. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Cofen, de forma clara, concisa e
I6gica, cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender;

4.1.19. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham
a ser causadas por seus empregados ou preposto ao Cofen ou terceiros, desde que fique
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comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo Cofen;
4.1.20. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando
pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com o0s usuarios e funcionarios
do Cofen, substituindo no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a notificagdo qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo Cofen;
4.1.21. Entregar mensalmente ao Cofen a escala de trabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizacéo do contrato;
4.1.22. Efetuar a fiscalizacdo diéria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de
comprovar o0 pleno atendimento da escala de servico, através de relégio de ponto
biométrico para aferi¢do da carga horéaria de seus funcionérios, instalado e mantido pela
Contratada, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;
4.1.23. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e
de quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer onus
adicional para o Cofen;
4.1.24. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal;
4.1.25. Fornecer aos empregados auxilio refeicdo/alimentacao, vale transporte, de acordo
com o horéario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades;
4.1.25.1. O auxilio refeicdo/alimentacdo, vale transporte ou qualquer outro
beneficio deverdo ser entregues, mensalmente, até o 5° dia util do més a ser
trabalhado.
4.1.26. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacao
do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necesséarias para a correcgdo,
evitando repeti¢Oes de fatos;
4.1.27. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta obrigada;
4.1.28. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;
4.1.29. Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucao dos servicos
contratados exclusivamente em seu préprio nome;
4.1.30. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades,
objeto do Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacao do Cofen;
4.1.31. Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigacGes quanto aos salarios, mediante Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao
Cofen;
4.1.32. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;
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4.1.33. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e
sempre que o Cofen entender conveniente;
4.1.34. Nomear preposto responsavel pelos servigcos, com a missdo de garantir 0 bom
andamento dos mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este
Preposto teréd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providencias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar
a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato
com a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria
sempre que julgar necessario;
4.1.35. Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pelo Contratante;
4.1.36. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, o
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacOes por parte da Contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sances cabiveis;
4.1.37. Apresentar, mensalmente ou conforme requerimento do fiscal do contrato, as
informacdes e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as coOpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao
dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;
c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados
conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;
d) comprovante da entrega dos auxilios refeicdo/alimentacdo e transporte aos
empregados alocados na execucédo dos servigos contratados;
e) comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados ha execu¢do
dos servicos contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;
f) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, na forma da
Lei;
g) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a
CAGED;
h) cumprimento das demais obrigacdes contidas em convengéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
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1) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.
4.1.38. Qualquer documento extra, existente na IN SEGES/MP n° 05/2017 somente sera
pedido nos casos em que o Contratante tomar ciéncia de alguma possivel irregularidade
no pagamento dos direitos dos empregados;
4.1.39. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade
exigidas no edital,
4.1.40. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa)
dias apds a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes;
4.1.41. N&o alocar para a prestagdo dos servicos que constituem objeto do presente
Contrato, nas dependéncias do 6rgdo Contratante, familiar de agente publico que neste
exerca, independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo ou funcgéo publica;
4.1.41.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, I1l, do Decreto 7.203/2010,
0 coOnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
4.1.42. Manter na cidade de Brasilia/DF ou Regido Metropolitana, sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos servicos contratados;
4.1.42.1. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacdo, conforme redacdo do
item 9.1.11 do Acorddo n° 1.214/2013 — TCU/Plenario.
4.1.43. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
Cartdo do Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.
4.1.43.1. Caso o empregado ndo deseje o0 acesso ao Cartdo do Cidaddo, a
Contratada deve apresentar relacdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta
situacdo, na qual conste assinatura comprobatéria de que estes tomaram
conhecimento dos beneficios de sua concessao e optaram por ndo o acessarem;
4.1.43.2. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica
Federal, como na hipdtese de o trabalhador ser cadastrado em programas de
transferéncia de renda, a Contratada deve apresentar as devidas justificativas,
acompanhadas de comprovagdes do conhecimento do empregado acerca da
situacao.
4.1.44. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita
Federal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para
todos os empregados com 0 objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informacgoes
Previdenciarias;
4.1.45. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagéo.
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4.1.46. Prestar garantia, inclusive para pagamento de obrigacfes de natureza trabalhista,
previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data de encerramento do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo do Decreto n° 10.024/19, da Lei n°
10.520/2002 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacoes
do Contratante:
5.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;
5.1.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Termo de Referéncia;
5.1.3. Proceder vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao
preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizacéo;
5.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0s servi¢os dentro das normas do contrato;
5.1.5. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos
Servigos;
5.1.6. Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;
5.1.7. Acompanhar a fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do Art. 67, da Lei 8.666;
5.1.8. Rejeitar os servigcos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificados e aceitos pelo Cofen;
5.1.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a
prestacdo dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;
5.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da empresa contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que
produza complicacGes para a supervisao e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;
5.1.11. Comunicar, por escrito, a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugéo do servico;
5.1.12. N&o permitir que terceiros executem o objeto do Termo de Referéncia;
5.1.13. N&o permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com
as condicdes pré-estabelecidas;
5.1.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais;
5.1.15. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantindo o contraditorio e a ampla defesa;
5.1.16. Verificar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias, observando os aspectos
abaixo:
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5.1.16.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, nos termos
do art. 31, da Lei 8.212/91;
5.1.16.2. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso

esse documento ndo esteja regularizado junto ao SICAF;

5.1.16.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do
Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢6es previdenciarias.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1.

O valor global deste Contrato é de R$

(

), inclusos

todos o0s custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato, conforme
planilha de formacéo de precos a seguir:

Tabela | — Postos Fixos e Sob Demanda

Obs.: 1) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.

VI. Mensal
_ Quant. de| de cada VI. Mensal Valor anual
Item Categoria UEoes Postos posto el ol
Posto [cl=[alx[b]| [d]=[c]x12
[2] [b] R$ R$
R$
1 | Assistente Administrativo 20
2 | Encarregado Geral 1
3 | Organizador de eventos Fixo 2
— | 4 |Arquivista 4
8 5 | Técnico em biblioteconomia 1
) VALOR GLOBAL MENSAL
% VALOR ANUAL (1) 2>
Descricao Unidade Qtd: Anual Valor unitario Vel Vet
estimada
6 |Passagem domestica Trecho 48
7 | Passagem internacional Trecho
8 |[Diaria Un 48
VALOR ANUAL DAS INDENIZACOES - (2) =
VALOR TOTAL ANUAL (1+2) =
VI. Mensal
Quante| VLMEESE | ol | Valor e
Item Categoria Tipo de Posto | Postos [c] = [a] x _
[a] [b] [b] [d] - [C] x 12
N R$ R$
o R$
Engenheiro civil .
o
) 9 oleno Fixo 1
a4 Quant. de VI. VI. total
O | item Categoria Tipo de Posto | Postos dQIZ?::s Diaria Mensal VanRr$totaI
[a] R$ R$
10 [Arquiteto Sob demanda 1 15
VALOR GLOBAL MENSAL s
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VALOR ANUAL > |
Descricéo Unidade %g&g:é’:l Valor unitario Valor Total
11 |[Passagem doméstica Trecho 24
12 | Passagem internacional Trecho 0
13 |Diaria Un 24
VALOR ANUAL DAS INDENIZACOES — (2) >
VALOR TOTAL ANUAL (1+2) 2>
VI. Mensal
_ Quant. de de cada VI. Mensal | Valor anual
Item Categoria ot Postos osto [gitz| o]
g Posto P [c] = [a] x [b] | [d] = [c] x 12
[a] [b] R$ R$
R$
14 | Secretério executivo Fixo 1
. 15 | Secretério executivo bilingue 1
o VALOR GLOBAL MENSAL e
o VALOR ANUAL 2>
D)
X Descricio Unidade Qtd: Anual V_allor- Valor Total
O estimada unitario
16 |Passagem doméstica Trecho 24
17 |Passagem internacional Trecho 24
18 | Diaria un 48
VALOR ANUAL DAS INDENIZACOES - (2)»>
VALOR TOTAL ANUAL (1+2)=>
VI. Mensal
_ Quant. de de cada VI. Mensal | Valor anual
~ Item Categoria VPO EE Postos 0sto i el
®) g Posto P [c] = [a] x [b] | [d] = [c] x 12
) R$
@ | 19 |Jornalista Fixo 4
o VALOR GLOBAL MENSAL
VALOR ANUAL >
OBSERVACOES - Indenizacdes
Qtd. anual Vir Valor total Valores de
Item Descricao Unidade ; unitario N
estimada R$ R$ referéncia
Passagem domeéstica Trecho 96 426,54 40.947,84 R$ 426,54
Passagem internacional Trecho 24 3.519,87 84.476,88 R$ 3.519,87
Diéria UN 120 400,00 48.000,00 R$ 400,00
VALOR TOTAL ANUAL 17342472 | |

Obs.: 2) Foi estimada a quantidade total anual de 48 viagens nacionais e de 12 viagens internacionais, sendo estimada
a quantidade média de 2 diérias para cada viagem realizada.
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3) Os valores de referéncia listados acima servem apenas como referéncia orcamentaria e para efeitos de cotagao de
precos, tendo em vista que o contratante sO pagara o que a empresa comprovar por meio da apresentagao dos devidos
documentos fiscais. Esses valores de referéncia foram fixados tomando por base o descrito no item 4.15 do Termo de
Referéncia.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATACAO
Valor (R$)

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4

Valor Global da Contratacéo -

A Valor Anual da Tabela |

Obs.: 4) E apenas um resumo, tendo em vista que hé servigos sob demanda e indenizagdes previstas. Estes s serdo
pagos, se efetivamente utilizados.

6.2. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
6.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do atesto do servico, conforme o Termo de
Referéncia.
6.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento.
6.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;
6.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seré efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancBes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.7.1. N&o produziu os resultados acordados;

6.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade

minima exigida;
6.8.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
6.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, o Contratante devera
realizar consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no
edital e identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
6.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018.

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia - DF
Tel.: (61) 3329-5800 - Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

¥ Cofen

6.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 05/2017, quando couber.

6.12. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

6.13. O Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

6.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

I= (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

6.15. O pagamento mensal ocorrera apds a comprovacdao do pagamento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS pela
Contratada relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos
contratados;

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1.  As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta do Codigo de Despesas n°.
- , hota de empenho n°

, de / /

CLAUSULA OITAVA —DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.1.  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n. 05/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo X1l da IN SEGES/MP n. 05/2017 sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia.
8.2. A Contratada deve autorizar ao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
8.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
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rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicgdes sociais e FGTS decorrentes.
8.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacéo,
conforme disposto no anexo XIlI da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo V1I-B da referida norma.
8.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisfes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do Contratante e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
8.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
8.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;
8.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
8.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
8.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
8.5. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre Cofen e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperagdo
Técnica.
8.6.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.
8.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
8.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.
8.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracéo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.
8.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
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8.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitagdo das obrigacOes trabalhistas.
8.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apo6s a comprovacdo da quitacdo de
todos o0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 05/2017.
8.10. Os valores provisionados para atendimento do subitem 10.4 serdo discriminados conforme
tabela a seguir:

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas
Percentuais Incidentes sobre a Remuneracdo

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Feérias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00 % (cinco por cento)
trabalhado
Subtotal 25,43%

Incidéncia sobre 7,39% 7,60% 7,82%
feérias, 1/3 (um tergo) (sete virgula trinta e (sete virgula seis (sete virgula oitenta e
constitucional de nove por cento) por cento) dois por cento)
férias e 130 (décimo
terceiro) salario*

TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de assinatura do contrato, garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria;

9.2.1. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.2.1.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
9.2.1.2. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo do contrato;
9.2.1.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;
9.2.1.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

9.3. A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia
contratual, e, no caso de prorrogacao do contrato, manté-la valida e atualizada;
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9.4. A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das obrigacoes
contratuais, far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial das demais san¢Oes previstas no contrato;
9.5. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e
nos casos de prorrogacdo de prazo ou acreéscimo de valores devera ser atualizada na mesma
proporcéo em conformidade com o art. 56, 8 2° da Lei 8.666/93.
9.6. A qualquer tempo podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as
modalidades previstas na Lei 8.666/93;
9.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplica¢do de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento);
9.8. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Contratante a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
a titulo de garantia, com correcdo monetéria, em favor da Contratada;
9.9.  Seraconsiderada extinta a garantia:
9.9.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;
9.10. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢6es a Contratada.

CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao sera permitida a subcontratacdo, terceirizacdo, cessdo ou qualquer outra forma de
transferéncia das obrigacdes e direitos do objeto contratual, mesmo que parcial ou temporaria, sob
qualquer forma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO DE PRECOS

11.1. Serd admitida a repactuacdo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja observado
0 interregno minimo de um ano.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacao da proposta.

11.3. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacéo devera ser solicitada apds a concluséo do ultimo acordo, dissidio ou
convencéo coletiva daquele ano, garantido o direito de pleitear o pagamento retroativo das demais.
11.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

11.5. As repactuaces de preco envolvendo materiais e insumos (exceto, para estes ultimos,
quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convencédo coletiva de trabalho e de Lei), seréo
efetuadas com base em indice setorial oficial, que guarde maior correlagio com o segmento
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econdmico em que esteja inserido, sendo adotado, na auséncia de indice setorial, o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
11.6. A Contratada podera exercer perante o Contratante seu direito a repactuacdo, da data do
registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenério).
11.6.1. As repactuacOes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.
11.7. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.
11.7.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
11.8. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
11.9. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia
de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢fes assumidas em decorréncia
da contratacdo;
12.1.2. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
12.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
12.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
12.1.5. Cometer fraude fiscal.
12.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sancdes:
12.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;
12.2.2. Multa de:
12.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugcdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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12.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucgéo parcial da obrigacéo assumida;
12.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;
12.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
12.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo Contratante a promover a rescisao do contrato;
12.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
12.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;
12.2.4. Sancédo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com
0 consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
12.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 12.1 deste Contrato.
12.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.
12.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

OB WN-

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por Ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais por dia e por Unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados,
por empregado e por dia;
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D Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizacéo, por servico e 5
por dig;

E Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem 3
a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

= Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funcionério e por dia;

G Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6&rgéo 5
fiscalizador, por ocorréncia;

H Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 1
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

| tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo 3
fiscalizador, por item e por ocorréncia,;

] Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0S prepostos previstos no 1
edital/contrato;

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
12.4.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
12.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
12.4.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
12.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
12.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
12.7. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.
12.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULAGAO AO EDITAL E AO CONTRATO

13.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n.° 8.666/1993 e vincula - se ao Edital do Pregéo
Eletronico — RP n° 8/2021, bem como a proposta da CONTRATADA, constantes do PAD n°
318/2019, independentemente de transcricao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

14.1. A fiscalizacdo da execugéo do objeto do contrato sera exercida por servidor nomeado pelo
Contratante, nos termos do artigo 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93;
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14.2. Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos/itens
fornecidos em desacordo com o estabelecido no presente contrato;

14.3. A fiscalizagdo exercida pelo Gestor do Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo dos itens deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

15.1. No interesse do Cofen, o valor inicial atualizado da contratacdo, ap6s assinado (0s) o (0s)
contrato (0s), podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
com fundamento no art. 65, 88 1° e 2°, da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993.
15.1.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.
15.1.2. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido nesta
clausula, exceto as supressdes resultantes de acordo entre as partes.
15.2. O Contratante podera realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente
previstas, respeitados os limites do artigo 65 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, tendo como base 0s
precos constantes da (s) proposta (s) da (s) Contratada (S).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancGes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
16.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada
o direito & prévia e ampla defesa.
16.3. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

16.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.4.3. Indenizacbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDACOES

17.1. E vedado & Contratada:
17.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
17.1.2. Interromper a execucdo dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da
Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra empresa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
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neste termo, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato, ndo haja prejuizo a
execucao do objeto deste termo, e ainda haja anuéncia do contratante a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto no artigo 61, da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. As partes elegem de comum acordo, a Justi¢a Federal, no Foro da sede do Contratante com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para a solugdo dos conflitos
eventualmente decorrentes da presente relacdo contratual, nos termos do art. 55, § 2° da Lei n°.
8.666, de 21 de junho de 1993.

E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento de contrato em trés vias
de igual teor, que véo assinados pelas partes, que se comprometem a cumprir o presente em todas
as suas clausulas e condices.

Brasilia, de de 2020.
CONTRATANTE CONTRATADA
BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
CONTRATANTE

GILNEY GUERRA DE MEDEIROS
1° Tesoureiro

TYCIANNA GOES DA SILVA MONTE ALEGRE
Procuradora Geral

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal
pagador, com expressa renincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cddigo Civil
Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de

R$ (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execucdo do Contrato n°
(numero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatério (modalidade e nimero do
instrumento convocatorio da licitacdo — ex.: PE n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o
Conselho Federal de Enfermagem para (objeto da licitacao).

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas
as obrigaces estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZAGCAO A CONTRATADA;
c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor
por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se,
portanto em (data).

4. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigacfes assumidas pela AFIANCADA, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no
ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do recebimento de comunicagéo escrita do Conselho Federal de Enfermagem.

5. A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias
apos o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este
instrumento perante o Conselho Federal de Enfermagem.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese de o Conselho Federal de
Enfermagem se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacéo a
que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome
da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do Conselho Federal de Enfermagem qualquer
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comunicagéo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a
AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de
Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade,
aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer
efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacao assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinagfes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancaria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida
entidade federal.

(Local e data)

(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO V DO EDITAL

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniéo,
Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, I11 e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢cos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-deobra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocéo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que 0s
Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas nao
sejam criadas Processo n° 58000.000262/2014-68 59 para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfargadas, e combater
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pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;
b) — Servicos de conservacgao;
c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcao;
e) — Servigos de copeiragem;
) — Servigos de reprografia;
g) — Servicos de telefonia;
h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagGes; i) —
Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servicos de auxiliar de escritdrio;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;
I) — Servigos de office boy (continuo);
m) — Servicos de digitacao;
n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes-publicas;
0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitérios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo
coletiva), pelos seus associados.

Cléausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;
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Paragrafo Primeiro — E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagédo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
0S servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologac&o, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacdo de servi¢cos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos prestadores de servigos para as
quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas
no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
0 Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacBes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologagéo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
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Clausula Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo (nico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do
Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO Procurador-Chefe/PRT 102 Regido
Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO Sub-Procuradora-
Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uni&o Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho

ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do
Brasil

AJUFE REGINA BUTRUS Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho —
ANPT
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