DECISAO COFEN N° 0005/2022

Aplicagdo da penalidade de DEMISSAQ em face do
empregado publico do Cofen, Sr. Elias Rodrigues
Ferraz, decorrente de Processo Administrativo
Disciplinar Cofen n° 660/2021. Cometimento de
improbidade administrativa. Apresentacdo de atestados
falsos.

O Presidente em Exercicio do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento
Interno da Autarquia, aprovado pela Resolucdo Cofen n® 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que o Conselho Federal é autarquia federal, criada pela Lei n® 5.905,
de 12 de julho de 1873, competindo a este, nos termos do artigo 8°, inciso |, da referida Lei:
"aprovar seu regimento interno e os dos Conselhos Regionais™;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 25, inciso XXIi, do Regimento Interno do Cofen,
aprovado pela Resolugdo Cofen n° 421/2012, que dispde que compete ao Presidente do Cofen
aplicar penalidades;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 26, inciso 1l, do Regimento Interno do Cofen, que
dispde que compete ao Vice-Presidente do Cofen substituir, em caso de necessidade, o
Presidente em sua auséncia ou impedimentos eventuais;

CONSIDERANDO que, conforme se depreende dos autos do Processo Administrativo
Cofen n° 660/2021, foi garantido ao empregado puUblico, Sr. Elias Rodrigues Ferras, o pleno
exercicio da ampla defesa e do contraditério, principios inerentes ao Processo Disciplinar e
insculpidos no artigo 5°, inciso LV, da Carta Magna; -

CONSIDERANDO que ¢ art. 19 da Lei n° 5.905/73 'dispée gue o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais terdo tabela propria de pessoal, cujo regime sera o da Consolidacao das
Leis do Trabalho; '

CONSIDERANDO 0 Cédigo de Ftica . d'0's'_'Empregados Publicos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, instituido pela Resolugdo Cofen n° 507 de 02 de
fevereiro de 2016; : '

CONSIDERANDO o inteiro teor do Me'rhbréhdd n°® 053/2021 do Setor de Recursos
Humanos do Cofen, de 09 de junho de 2021 e documentos anexados como prova das
alegacbes; '

CONSIDERANDO a manifestagdo da Corregedoria do Cofen realizada por meio do
Despacho Corregedoria Geral n® 143/2021-C; -

CONSIDERANDO a instalacdo da Comiss&o de Instrugdo de Processo Disciplinar,
realizada pela Portaria Cofen n® 761, de 21 dé julho de 2021, composta por trés empregados
publicos efetivos e desimpedidos do Cofen, publicada no Diario Oficial da Unido n® 137, de 22
de julho de 2021, pag. 47, Secdo 2; bem como a Portaria Cofen n® 1117, de 16 de setembro de
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2021, de prorrogacéo dos prazos da comissao, publicada no Diario Oficial da Unigo n® 179, de
21 de setembro de 2021, pag. 44, Secéo 2,

CONSIDERANDO todos os documentos juntados, todos os depoimentos e
interrogatérios colhidos, bem como por toda a instrucdo processual realizada nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar - Cofen n® 660/2021;

CONSIDERANDO o inteiro teor das manifestagbes escritas apresentadas pelo
ampregado publico, Sr. Elias Rodrigues Ferras, matricula n® 276, técnico administrativo, em 20
de setembro de 2021 (juntada as fls. 127-129 dos autos); em 29 de setembro de 2021 (juntada
as fls. 145-170); além do interrogatério realizado presenciaimente em 13 de outubro de 2021
(juntado termo as fls. 173-178),

CONSIDERANDO gue a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar n° 660/2021,
INDICIOU o empregado pUblico Sr. Elias Rodrigues Ferraz, lhe atribuindo a responsabilidade
pela pratica da seguinte irregularidade: apresentacdo, para fins trabalhistas (justificativa de faltas
ao trabalho), de dois atestados médicos falsos/ilegitimos, datados de 19/05/21 e 24/05/2021,

CONSIDERANDO que ao apresentar os atéstados médicos falsos/ilegitimos ao Cofen,
o empregado publico, mediante fraude, agiu desonestamente e cometeu 0s atos improbos que
importam em enriguecimento ilicito, dano ao erario e violagao dos principios da administragéo
publica previstos nos artigos 9°, “caput’, e 11, "caput’, da Lei n° 8.429/92, pois ao se ausentar
do trabalho mediante apresentacdo de documento ilegitimo recebeu indevidamente sua
remuneragio, em prejuizo aos cofres do Cofen, atentando ainda contra os deveres de
honestidade, legalidade, moralidade e lealdade as instituictes;

CONSIDERANDO que a inconsisténcia de informacgdes nos atestados médicos confirma
a inveracidade/ilegitimidade e, de conseguinte, a irregularidade dos documentos apresentados
ao Cofen para fins de afastamento médico (justificacdo de faltas ao trabatho) podem ser
constatadas diante das seguintes evidéncias presentes nos autos: informacgdes prestadas pela
sociedade andnima Hospital Santa Helena S!A.; informagdes prestadas pelo Médico Dr. Luiz
Antonio Rodrigues Aguila, informacgdes prestadas pelo SRH/DGP do Cofen;

CONSIDERANDO a 12 Manifestagio do acusado (fls. 127/128) reconhecendo que a
clinica médica em que teria ocorrido o atendimento n&o era a unidade de salide denominada
Hospital Santa Helena e assumindo “a responsabilidade por n3o ter verificado a idoneidade do
local em que fui atendido e de nao ter verificado atentamente os erros grosseiros que 0s
atestados possuiam”, circunstancias estas que atestam a inveracidade dos atestados médicos
por ele apresentados ao Cofen e a assunc@o do Trisco de té-los apresentado para fins
trabathistas; B

CONSIDERANDO a 22 Manifestacao do acusado (fls. 145/153) em que ao relatar um
tratamento diferenciado (pessoal) do Cofen, afirma que devido a problemas pessoais € de
salde, se sentia muitas vezes desmotivado, sem energia e alegria para vir trabalhar ou levantar
da cama, e se ausentava ou nao conseguia chegar no horario ao trabalho e, em face disso,
devido a se sentir pressionado pelas cobrangas .reiteradas das chefias, comparecia ao
consultéric médico emissor dos atestados médicos constantes nos autos, com o fim de obter
atestados médicos para justificar as faltas e/ou atrasos, embora nao tivesse a intencio de faltar
ou obter alguma vantagem. Acrescenta que o motivo dos atestados informarem patologias
distintas dos motivos reais se deu por iniciativa propria, devido ao constrangimento de revelar
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os verdadeiros motivos, concluindo, ao final, que “baseado no que ja foi evidenciado, todos os
dados que constam nos atestados ndo sdo verdadeiros”;

CONSIDERANDO o Interrogatério (fls. 173/178): em que se depreende a confirmacao
da apresentaciéo dos atestados médicos ao Cofen e a inveracidade destes, assim como a
clandestinidade da suposta clinica médica emissora dos atestados, cujos home e enderego nao
foram revelados a Comissao;

CONSIDERANDO que os fatos ilicitos apurados nesses autos sob o prisma do
contraditério e ampla defesa, o ilicito administrativo de ato de improbidade, tipificado nos artigos
5°, paragrafo unico, inc. |, da Resolucdo Cofen n°® 507/2016 e 482, “a” da Consolidagio das Leis
do Trabalho;

CONSIDERANDO a defesa escrita e os argumentos apresentados pelo empregado
publico Sr. Elias Rodrigues Ferraz em 16 de novembro de 2021, juntada as fls. 249/276;

CONSIDERANDOQ o efetivo e regular andamento de todo o Processo Administrativo
Disciplinar Cofen n° 660/2021, que teve os seus trabathos finalizados com a elaboragéo e
apresentacio do Relatdrio Conclusivo pela Comissao de Instrucdo de Processo Disciplinar, e
ainda os antecedentes funcionais do empregado publicoem tela;

CONSIDERANDO, por fim, tudo o mais q"ue constados autos do Processo Administrativo
Disciplinar Cofen n® 660/2021,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar integralmente o Relatério Conclusivo da Comissdo do Processo
Adminigtrativo Disciplinar n® 660/2021, instaurado pela Portaria Cofen n°® 761, de 21 de julho de
2021. S

Art. 2° Aplicar nos termos dos arts. 2°, -inciso 1H, 8° §1° e 41 da Resolucdo Cofen n®
507/2018, c/c art. 25° inciso XXIl do Regimento interno do Cofen aprovado pela Resolugao
Cofen n°® 421/2012, a penalidade de DEMISSAO ‘do empregado publico Sr. Elias Rodrigues
Ferraz, Técnico Administrativo, matricula 276, -prevista no art. 5°, paragrafo unico, inciso | da
Resolucdo Cofen n°® 507/2016, pela -pratica do cometimento de IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA por ter apresentado ao Cofen; para fins trabalhistas (justificativa de faltas ao
trabalho), dois atestados médicos falsos/ilegitimos, datados de 19/05/21 e 24/05/2021.

Art. 3° Determinar o envio de copia integrat dos autos ao Ministério Publico Federal, em
atencdo ao art. 28, paragrafo Unico, e art. 45 do Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais {(Resolugdo Cofen n° 507/2016), na forma e para os fins do
art. 17 da Lei n® 8.429/1992, haja vista a configuracio do ato de improbidade administrativa
cometida pelo empregado publico.

Art. 4° Esta Decisio entra em vigor na data de sua assinatura e posterior publicagao no
Diario Oficial da Unido, cabendo recurso a Diretoria do Cofen, sem efeito suspensivo, no prazo
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de 15 (quinze) dias a contar da publicac8o no DOU, conforme arts. art. 24, inciso XV c/c art. 73

do Regimento Interno do Cofen.

Art. 8° Dé ciéncia e cumpra-se.

S

ANTONIO MARCOS F. GOMES
COREN-PA N° 56302
Presidente em Exercicio

Brasilia, 20 de janeiro de 2022.

ndo-Secretario
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