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1. FINALIDADE

1.1. Regular e disciplinar a cessio de empregados publicos efetivos no ambito do Sisterna
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

2. CONCEITUAGCAO
2.1.CESSAQ

Ato autorizativo pelo qual o empregado publico, sem suspensio ou interrupgéo do vinculo
funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da sua unidade de lotacao.

2.2.REEMBOLSO

Restituicdo das parcelas despendidas pelo cedente com o empregado pulblico cedido,
respeitado o limite disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicio Federal.

2.3.CEDENTE
Conselho de origem do empregado publico cedido.
2.4.CESSIONARIO '

Conselho onde 0 empregado pblico exercera suas atividades.

3. ABREVIATURAS

3.1.Cofen - Conselho Federal de Enfermagem.
3.2.Coren - Conselho Regional de Enfermagem. -
3.3.FGTS - Fundo de Garantia por'femb'ondé-S'eMgo.
3.4.INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

3.5.MAN - Manual. AR

3.6.PIS - Programa de Integracéo Soéial, =
3.7.VPNI - Vantagem Pessoal Nominalmenite Identificavel.

4. LEGISLAGOES E DOCUMENTOS DE REFERENCIA

4.1.Decreto Presidencial n° 9.144, de 22 de agosto de 2017 - Dispde sobre as cessdes e
as requisigdes de pessoal em que a administracéo publica federal, direta e indireta,
seja parte. R

4.2.Lei n° 5442, de 24 de maio de 1968 - Modifica: a redacéo de dispositivos da

Consolidacdo das Leis do Trabalho e déa outras providéncias.

4.3. Decreto Presidencial n® 10.835, de 14'_de" outubro'de 2021. - Dispde sobre as cessoes,
as requisicées e as alteracdes de exercicio para composi¢éo da forga de trabalho em
que a administragdo publica federal, direta e indireta, seja parte.
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5. COMPETENCIAS

5.1.Compete a Diretoria do Cofen e do Coren:
I homologar todo e qualquer pedido de cessao.
5.2.Cabe ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Conselho Federal-

I realizar o pedido de cessdo fundamentado ao Presidente do Cofen ou ao
Presidente do Coren.

5.3.Cabe ao empregado publico:

l. - realizar o pedido de cessdo por interesse proprio fundamentado ao Presidente do
Cofen ou do Conselho Regional de Enfermagem.

9.4.Cabe a Divisao de Gestao de Pessoas do Cofen ou area correlata no Conselho
Regional de Enfermagem;

[ verificar as condigbes de atendimento do pedido de cesséo; e
Il operacionalizar a cessao do empregado publico.

6. PROCEDIMENTOS
6.1.CESSAQ

8.1.1. Ato autorizativo pelo qual o empregadd publico, sem Suspensao ou interrupcéo do
vinculo funcional com a origem, passa -a ter exercicio fora da sua unidade de
lotacao. el

6.1.1.1. N&o havera cessao sem o pedido do Cessionario, a concordancia do
Cedente e a concordancia do empregado plblico cedido.

6.1.1.2. Nao havera cessdo sem prévia a\fea*i'guagéo € analise das atribuicées dos
cargos pelos setores responsaveis pela area de gestdo de pessoas do
cedente e do cessionario. T

6.1.1.3. O periodo de afastamento corresponde & cessdo é considerado para
todos efeitos legais, inclusive para progressao funcional.

6.1.1.4. N&o havera cessao de"-__e‘rhpreg"ado que esteja cumprindo ¢ prazo
contratual de experiéncia no Cohse‘lh'o"c_:edente.

8.1.2. O prazo da cessido sera definido""béla"__Dif_étoria do Cofen ou do respectivo
Conselho Regional de Enfermagem -ao - qual pertence o empregado publico,
podendo haver prorrogacéo também a critério das suas respectivas Diretorias.

6.2.ENCERRAMENTO DA CESSAQ

6.2.1. Acessao podera ser encerrada a qualguer momento por ato unilateral do cedente
ou cessionario, mediante comunicacao por escrito.

6.2.2. O retorno do empregado piblico, quando solicitado pelo cedente, sera realizado
por meio de notificacdo ac cessionario.
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6.2.3. Na hipétese de cessdo em curso, o cessiondrio podera exigir a manutengao da
cessao, no interesse da administragdo publica, pelo prazo de até um més, contado
da data de recebimento da notificacéo do cedente.

6.2.4. Nao atendida a notificagao pelo cessionério no prazo estabelecido, o0 empregado
publico sera notificado, diretamente, para se apresentar ao Conselho de origem
no prazo maximo de um meés, contado da data de recebimento da notificagéo, sob
pena de caracterizacao de auséncia imotivada.

6.3.REEMBQLSC

6.3.1. O reembolso é a restituicdo das parcelas despendidas pelo cedente com o
empregado publico cedido, respeitadas as limitacdes quanto ao disposto no inciso
Xl do caput do art. 37 da Constituic&o.

6.3.2. Sera exclusivamente do Conselho cedente o énus pela remuneracao vinculada

ao emprego permanente do empregado publico cedido, acrescidos dos encargos
sociais e trabalhistas. _

6.4. OBRIGACAO DE REEMBOLSO _
6.4.1. Haverd reembolso nas cessées cfcjs"'empregétfbs publicos:
|.  do Cofen para os Conselhos Reg'ibnais; o
. de um Conselho Regional para oltro Conselho Regionaf; e
lil.  de um Conselho Regional para o Cofen. e

6.5. POSSIBILIDADE FINANCEIRA DO RE'E_MB’bLS’O |

6.5.1. N&o podera ser requerida ou mantida cessdo no caso de impossibilidade,
orcamentaria ou financeira, do cessionario efetuar o reembolso.

6.6 PROCESSAMENTO DO REEMBOLSO -

6.6.1. O valor a ser reembolsado serd apresentado mensalmente pelo cedente ao
cessionario, discriminado por parcela e empregado publico.

6.6.2. O reembolso sera efetuado até o Gltimo dia util do més subsequente do
pagamento. -

6.7.PARCELAS REEMBOLSAVEIS
8.7.1. Estdo sujeitos a reembolso:

L. parcelas de natureza remuneratéria, tais como vencimento padrao, salario,
vencimento basico e subsidio: SR

If.  adicionais de tempo de servico, de"pi’édutivid'ade e por mérito;
. Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI):
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VI.

VII.

Todas as contribui¢ces incidentes na relacao de trabalho como INSS, FGTS, PIS
e outras que vierem a ser criadas;

quaisquer outras verbas ou vantagens pessoais recebidas gue nao possuam
natureza indenizatoria e estejam incorporadas a remuneracac do cedido;

provisdo de valores necessarios a garantir o pagamento futuro de parcelas
decorrentes do periodo da cessdo: e

parcela patronal de assisténcia a salde, de carater periddico e de natureza
permanente.

6.8.PARCELAS NAO REEMBOLSAVEIS

6.8.1.
L.

VI

VII.

Nao havera reembolso das seguintes parcelas:

valores que excedam o teto remuneratério aplicivel aos servidores da
administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, e aos empregados
publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

muilta prevista no §1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

parcelas relativas a cargo em comissdo ou fungdo de confianca exercido no
cedente;

valores decorrentes de adesdo do empregado a programas de demissdo
incentivada; L

valores despendidos pela cederite ‘com assisténcia médica e odontologica que

nao se enquadrem no previsto no item '6.?_._1 VII;

quaisquer outras parcelas, indenizatérias ou remuneratérias, que, néo
incorporadas ao salario do empregado cedido, possuam natureza temporaria,
eventual ou sejam pagas em decorréncia da funcdo exercida no Conselho de
origem; _ - 3

gratificagbes em geral, incluidas as de qualificacéo e as concedidas pelo cedente
em decorréncia da cessio, independenternente da denominacdo adotada;

6.9.CALCULO DO TETO REMUNERATOR’iO'_' ’

6.9.1.

Para fins de observancia do teto remuneratério estabelecido no inciso X do

caput do art. 37 da Constituicao, nao serao considerados:

l.
1.
{1
V.
V.
Vi

auxilios-atimentacao; -

vale-alimentacéo e cesta~alimenta"géo';' S _

indenizacao ou provisao de licenga-prémio; o

parcela patronal de assisténcia a saadé'ebdonto'légica;

parcela patronal de previdéncia co'rij_plemé'htar do empregado publico;
contribui¢do patronal para o custeio da p'fevidéht:ia social; e
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VII.

6.10.
6.10.1.

6.11.
6.11.1.

6.11.2.

6.12.
6.12.1.

outras parcelas indenizatérias, consideradas, exclusivamente, aquelas definidas
em lei, decorrentes do ressarcimento de despesas incorridas no exercicio das
atribui¢des funcionais.

DIVULGACAO DO REEMBOLSO

Os dados de reembolsos realizados pelo Cofen ou pelos Conselhos Regicnais de
Enfermagem serao divulgados, de maneira individualizada e com especificacdo
das parcelas, em seu respectivo Portal de Transparéncia.

COMPETENCIA PARA CEDER

No ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, a competéncia para

homologar a cessdo serd da Diretoria do Cofen ou do Conselho Regional de
Enfermagem.

Seréa dispensado novo ato de cessao, desde que mantidas as condi¢cdes minimas
exigidas para a cessdo do empregado publico nas seguintes hipdteses:

0 empregado publico ja cedido seja nomeado, com prévia anuéncia do Conselho
cedente, no 8mbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, para ¢ exercicio de
cargo diverso daguele que ensejou o ato originério; ou

0 empregado publico ja cedido 'seja”_nome'ado, com mera comunicacdo ao
cedente, no mesmo Conselho, para o exercicio de cargo diverso daguele que
ensejou o ato originario. RN

CESSOES EM CURSO

As cessfes ja concedidas dentro __c:o ~Sistema Cofen/Conselhos Regionais
automaticamente passam a ser regidas pelos dispositivos do presente manual,

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1.A manutengao da cesso do empregado publico estara condicionada a sua frequéncia
mensal pelo cessionario. “

7.2.0s casos omissos deste manual serdo especificados e tratados no Termo Cessio a
ser assinado entre as partes. R

7.3.0 pedido de Cesséo inicial deve conter i’nforrﬁagc")es sobre ¢ cargo a ser exercido e
definicao de assuncdo do 6nus. . '

7.4.0 ato de Cessao devera ser publicadé:ho 'di'ério Oficial da Uniao.
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8. FORMULARIOS

CONSELHO / CONSELHO REQUERIMENTO DE CESSAQ DE
EMPREGADO PUBLICO

CEE L DADOS PESSOAIS i

01- NOME CIVIL: 02 - Matricula

01 - NOME SQCIAL:

032 - CARGD EFETIVD;

Requer a cess&o, conforme dispSe 0 MANUAL DE CESSAQ DE EMPREGADOS PUBLICOS NG AMBITO DO SISTEMA
COFEN/CONSELHOS REGIONAIS DE ENFERMAGEM — MAN 306, para o

05 - REQUERENTE:

/ / :
DATA ASSINATURA DO[A) REGUERENTE/ MATRICULA

0 - CHEF|A [MEDIATA DOJA} EMPREGADO PUBUCT:

DATA ASSINATURA DA CHEFIA MATRICULA

| UNowERNGOWADEloTGRosommRsO ORI

07 -

O empregado publico se encontra em Processo Administrativo Disciplinar? Dsuw D Nao

08~ DIVISAD DE GESTAO DE PESSOAS:

DATA ASSINATURA DA CHEFIA . MATRICULA
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9. APENDICES

TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO N° /

Termo de Cessao de Empregado Publico que entre
si celebram Conselho

e o Conselho

visando a cooperagao técnico-profissional por meio
da cessdo de empregado(s) publico(s).

C Conselho , heste ato
representado por seu Presidente, Dr. _ , € 0 Conselho
, neste ato também representado pelo seu Presidente

Dr. . tém justo e acordado o presente TERMO DE

CESSAQ DE EMPREGADO PUBLICO, que se regera pelas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO |

1.1.  Constitui objeto do presente Termo de Céssao 0 EMPREGADO PUBLICO,
MAT , admitido ao quadro do CEDENTE em 1 . S0b 0 regime da
Consolidagao da Leis do Trabalho < CLT doravante denominado CEDIDO, para
prestar servicos ac Conselho CESSIONARIO, objetivando a cooperacdo entre as
partes. L S

1.2. O cedido permanecera com seu vinculo- contratual trabalhista com o
CEDENTE, sem suspensao ou interrup¢do do vinculo funcional com a origem,
passando ter exercicio fora da unidade de lotacao. .

CLAUSULA SEGUNDA
DA DISPOSICAO MUTUA DE EMPREGADOS PUBLICOS

2. A sessdo dos empregados publicos ‘darse-a por ato dos respectivos
presidentes dos Conselhos (Federal para Regional, Regional para Federal ou
entre Regionais), com prazo determinado por periodo nao superior ao da vigéncia
deste TERMO DE CESSAQ DE EMPREGADO PUBLICO, prevista na clausula 52.
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CLAUSULA TERCEIRA
DO PROCEDIMENTO DO PEDIDO DE CEDENCIA

3. O procedimento para a solicitacdo da cedéncia dos empregados publicos dar-
se-a por meio de expediente formalizado pelo CEDENTE, CESSIONARIO ou pelo
proprio empregado publico, no qual devera constar a identificagdo, qualificacao e
o Conselho de origem do empregado publico requerido, o Conselho de destino,
bem como a motivagéo para o pedido de cessao.

3.1. Na instrucao do processo de cessdo, devem ficar expressos o valor da
remuneracaoc e 0s encargos patronais, para fins de ressarcimento, além de ser
obrigatéria a manifestagdo expressa do titular do Conselho de origem do
empregado publico, concordando com a cedéncia.

CLAUSULA QUARTA _
DO DEFERIMENTO DA CEDENCIA

4. Obrigam-se as partes, apés o deferimento da cessio do empregado publico,
elaborar ato administrativo formalizando - a -disposi¢cdo, ficando sob a
responsabilidade do CEDENTE promaver a respectiva e devida publicidade, em
consonancia a legislagao vigente. L

4.1. E condicdo para o deferimento de que trata o caput desta clausula a prévia
observéncia das seguintes disposicdes: N

I. o pedido de cessao devera estar instruido de anélise, por parte da Unidade
de Gestao de Pessoas, se o exercicio do empregado publico fora de sua
lotag&o implicara perda de vantagerti funcional ou remuneratéria, hipdtese
em que devera constar dos autos; se for ¢ caso, a anuéncia expressa do
empregado publico sobre tal fato, para'que o'correspondente cancelamento
do beneficio na folha de pagamento ocorra tempestivamente quando da
edicdo do ato; e Ll

ll. aanalise realizada pela Unidade de Gestao de Pessoas, de que trata o inciso
| desta Clausula, sera submetida a apreciagio da Divisao de Gestdo de
Pessoas/Departamento Administrative/Cofen..

CLAUSULA QUINTA
DO PRAZO E DA VIGENCIA

5. O presente TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO vigorara com
efeitos a partir de até - . podendo ser
prorrogado, mediante Termo Aditivo. -
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CLAUSULA SEXTA
DA REMUNERACAO

6. Sera do Conselho CESSIONARIO o 8nus da restituicdo mensal ac CEDENTE
quantc acs custos do pagamento salarial regular ac CEDIDO inerentes ao seu
vinculo contratual, incluidas também nas parcelas remuneratérias aos valores
relativos aos encargos sociais (INSS PATRONAL, FGTS, PIS SOBRE FOLHA DE
PAGAMENTO) conforme valores descritos, atualmente praticados:

A. Salario Base:

B. Anuénio:

C. Outras Vantagens:

D. Provisdo mensal de férias e 13° Salario:

6.1. Fica a cargo do CESSIONARIO a efetivacdo do pagamento e suas

repercussdes legais no casc de nomeagdo do CEDIDO para cargo em comissao
ou funcéo de confianga.

6.2. O CEDIDO nao tera direito ao ressarcimento com despesas de mudanca para
a sede do CESSIONARIO, nem com despesas de retorno a sede do CEDENTE,
quando do encerramento deste Termo.

6.3. O bnus da remuneragéo e encargojs' patronais incidentes sobre a folha de
pagamento dos empregados publicos cedidos serd de responsabilidade do
cessionario, mediante ressarcimento mensal ao cedente.

6.4. Serdo mantidos todos os direitos da legislacio trabalhista, incluindo reajustes
e demais direitos decorrentes do Plano de Cargos e Salarios, reajuste salarial
firmado em Acordo ou Convengdes Coletivas de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA
DO RESSARCIMENTO DOS VALORES

7. O ressarcimento das despesas de que trata este TERMO DE CESSAO DE
EMPREGADO PUBLICO devera ocorrer, ‘mensalmente, até o Gltimo dia Gtil do
meés subsequente. SRRt

71.A unidade de Gestao de Pessoas'infd'rrharé;-'hﬁéns’aimente, por meio de oficio,
ao CESSIONARIO os valores a serem ressarcidos por ele, acompanhado dos
seguintes documentos: L

I planilha de calculo, com a identificacdo doempregado publico {nome,
matricula, cargo, més de referéncia), o detalhamento de cada uma das
verbas salariais a serem ressarcidas; o valor de todos os encargos patronais
incidentes, os dados bancarios para o rééolhimento dos valores e o nimero
do registro do érgdo no Cadastro Nacionial de Pessoas Juridicas (CNPJ); e

ll.  cdpia do respectivo contracheque.
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7.2. Os valores da gratificagdo das férias e do 13° salario serdo ressarcidos no
més da ocorréncia dos pagamentos, proporcionalmente ao periodo da cessao.

7.2.1. O ressarcimento de eventual adiantamento da gratificacdo das férias efou
do 13° salario serd devido no més da concessio do adiantamento.

7.2.2. Na hipotese de o término da cessdo ocorrer antes da concessdo dos
beneficios previstos no item 7.2 desta clausula, o ressarcimento proporcional ao
periodo da conquista do direito ocorrera no prazo disposto no caput desta clausula

CLAUSULA OITAVA
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

8. Obrigam-se as partes a manter o CEDENTE informado sobre a frequéncia dos
empregados publicos CEDIDOS, comprometendo-se a encaminhar relatério
mensal das respectivas presencas, devidamente homologado pela respectiva
chefia imediata, impreterivelmente até 9° (quinto) dia util de cada més, sob pena
de provocar a revogacéo imediata e automatica da cessio do empregado publico.

8.1. Eventuais faltas injustificadas d'é'véréd”_s'e"r langadas tempestivamente para
desconto em folha de pagamento, sob pena de responsabilidade solidaria daquele
gue deu causa a omisséo. Sl

8.2. A programagéo das férias do empregado publico CEDIDO se dara de acordo
com a escala do seu Consetho de destino; ficando sob a responsabilidade do
empregado publico demonstrar formalmente ¢ més da ocorréncia desse evento a
chefia imediata no Conselho de origem. .~

8.3. O CEDIDO deve diligenciar para"qué'é frﬁ'igéb de um periodo occorra antes da
aquisicao de outro. : :

8.4. Durante a cessdo, o CEDIDO se:‘s’u:j.éité a -:jOr'né:da' de trabalho estabelecida
pelo CESSIONARIO. : o

CLAUSULA NONA
DA DENUNCIA

9. E facultado &s partes, de conformidade com seus respectivos interesses e
conveniéncias, a denlncia deste TERMO DE CESSAQO DE EMPREGADO
PUBLICO, mediante aviso prévio de 30 (trinta) -dias, ou a qualquer tempo,
independentemente de aviso, no caso'de descumprimento de quaisquer de suas
clausuias e ou condigdes, pela superveniéncia de disposi¢cbes legais ou eventos
que o tornem material ou formalmente inexequivel, ou ainda, por manifesto e
mutuo consenso.
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9.1. Em caso de denuncia do presente TERMO DE CESSAQ DE EMPREGADO
PUBLICO manter-se-d0 incoélumes os atos até entio formalizados, devendo a
cessao, em regra, no prazo previamente determinado ou, excepcionalmente,
mediante ato especifico para cada cessfo, segundo o interesse e conveniéncia
das partes.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10. Fica eleito o foro da comarca da capital do estado do cedente para dirimir as
questdes decorrentes da execucao e do fiel cumprimento do presente TERMO DE
CESSAQ DE EMPREGADO PUBLICO.

E por estarem devidamenté acordadas as partes rubricam e firmam
o presente TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO, elaborado em 03

(trés) vias de igual teor e forma, Juntamente com as testemunhas abaixo
nomeadas. . -

Cedente - Cessionério

Testemunha E Téstemunha




