11/08/2025, 16:04 SEI/COFEN - 0986095 - Resposta ao Pedido de Esclarecimento

® Cofen

Cons o Federal de Enfermagem

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N2 2 - COFEN/PRES/CPL
Processo n? 00196.003459/2025-81
PREGAO ELETRONICO N2 90.018/2025

Trata-se de solicitacdo de esclarecimento relativo ao Edital do Preg3o Eletrdnico n? 90.018/2025, que tem por objeto a
contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), com
capacidade técnica e administrativa para operacionalizacdo do Programa de Aprendizagem no ambito do Conselho Federal de
Enfermagem - Cofen, que consiste no recrutamento, sele¢do, contratagdo, capacitagdo técnica, acompanhamento e disponibilizagdo
de 03 (trés) jovens aprendizes, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Informamos que a Area Técnica do Cofen respondeu ao questionamento.

QUESTIONAMENTO N2 1

Clausula/Item: 1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

Questionamento/Pedido de ajuste: Considerando que o Contrato de Aprendizagem é um Contrato Especial de Emprego e somente
deve ser rescindido nos termos do art. 433 da CLT, questionamos se a vigéncia de tais Contratos serd respeitada por esse ente
publico, mantendo a contratagdo dos aprendizes com atividades praticas nesse ente e tedricas na ESFL, mesmo se ultrapassada a data
da rescisdo contratual firmada entre esse ente e a contratada? Ou, se serdo contratados aprendizes apenas enquanto a duragdo do
programa de aprendizagem ndo ultrapassar a vigéncia contratual, sendo proibidas novas contratagées quando o prazo do programa
de aprendizagem for ultrapassar a vigéncia contratual?

RESPOSTA: Em atengdo ao questionamento, informamos que este ente publico realizara a contratacdo de aprendizes apenas quando
a duragdo total do programa de aprendizagem for compativel com a vigéncia do contrato administrativo firmado com a empresa
contratada. Dessa forma, ficam vedadas novas contratagdes de aprendizes cujo prazo para conclusdo do programa ultrapasse a
vigéncia contratual, em conformidade com as normas aplicaveis e com o disposto no art. 433 da CLT.

QUESTIONAMENTO N2 2

Cldusula/ltem: 3.28.11. Informar ao Cofen, por escrito, imediatamente apds a assinatura do instrumento de Contrato, e apds
realizacdo de processo seletivo, a relacdo nominal dos menores aprendizes e demais prepostos utilizados na sua execuc¢do, contendo
nome completo, carteira de identidade (niumero/drgido expedidor/data de expedi¢do), carteira de salde e endereco residencial,
devendo as respectivas alteragGes serem imediatamente comunicadas ao Cofen;

Questionamento/Pedido de ajuste: Questionamos se a disponibilizagdo de plataforma on-line, com acesso restrito por login e senha,
na qual a Contratante podera consultar e obter os documentos necessarios, atende ao disposto no item em referéncia.

RESPOSTA: Sim, atende. A disponibilizacdo de plataforma on-line, com acesso restrito por login e senha, na qual a Contratante
podera consultar e obter os documentos necessarios, cumpre o disposto no item em referéncia.

QUESTIONAMENTO N2 3

Cldusula/Item: 3.28.21. Apresentar copia do projeto pedagdgico do Programa de Aprendizagem ministrado pela entidade e definir a
programacdo geral detalhada de execucdo do objeto deste contrato, segundo a organizacdo curricular do Programa de
Aprendizagem, submetendo-a as sugestdes e criticas do CONTRATANTE antes do inicio da execugdo das atividades praticas, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato;

Questionamento/Pedido de ajuste: Sr. Pregoeiro, informamos que o curso do Programa de Aprendizagem é previamente submetido a
analise e aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme previsto em sua portaria e demais normativos que regem
a Aprendizagem Profissional. Dessa forma, a programacao geral do curso segue diretrizes pedagodgicas estabelecidas e validadas por
este orgdo federal, ndo sendo possivel realizar alteragGes conforme sugestées do CONTRATANTE, conforme previsto no item.
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Ressaltamos, no entanto, que serd apresentada cépia do projeto pedagdgico aprovado, atendendo a exigéncia quanto a apresentacao
documental no prazo estabelecido. Desta forma, atende ao solicitado?

RESPOSTA: Sim, atende. Considerando que o curso do Programa de Aprendizagem é previamente submetido a analise e aprovagado
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), seguindo diretrizes pedagdgicas estabelecidas e validadas por este Conselho Federal.

QUESTIONAMENTO N2 4

Clausula/Item: 3.28.46. A Equipe Técnica da Entidade Contratada, articulada com os demais drgdos de execugdo de politicas publicas
sociais, em nivel municipal e estadual, realizara a inscricdo dos jovens e a sele¢do devera obedecer a critérios sociais de
vulnerabilidade;

Questionamento/Pedido de ajuste: Disponibilizagdo de banco de dados para triagem sistémica de candidatos as vagas com o
posterior encaminhamento dos candidatos, realizado a partir de um perfil OBJETIVO tracado pelo érgdo (como: curso, semestre,
conhecimentos de informatica dentre outros), possibilitando o acompanhamento das vagas disponiveis e visualizagdo dos curriculos
no site através de acesso exclusivo ao contratante. Sendo o érgdo responsdvel por realizar as entrevistas individuais (perfil subjetivo)
dos candidatos.

RESPOSTA: Concordamos com a proposta. A disponibilizacdo de banco de dados para triagem sistémica de candidatos as vagas, com
posterior encaminhamento a partir de perfil objetivo definido pelo érgdo (como curso, semestre, conhecimentos de informatica,
entre outros), bem como a possibilidade de acompanhamento das vagas disponiveis e visualizagdo dos curriculos no site mediante
acesso exclusivo ao contratante, atende ao solicitado. Ressaltamos que as entrevistas individuais para avaliagdo do perfil subjetivo
dos candidatos serdo de responsabilidade do 6rgdo.

QUESTIONAMENTO N2 5

Clausula/ltem: 5.7.2. O uniforme devera compreender 5 (cinco) camisas aos jovens aprendizes no inicio da execu¢do do contrato,
devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentagao.

Questionamento/Pedido de ajuste: Solicitamos, gentilmente, a dilacdo do prazo para entrega das camisas para até 15 (quinze) dias,
considerando que o fornecimento esta condicionado ao processo de confec¢do sob demanda, de responsabilidade da Contratada

RESPOSTA: N3o concordamos com a solicitagcdo. Considerando as necessidades operacionais e o cronograma estabelecido, mantém-
se o0 prazo originalmente previsto para a entrega das camisas, ndo sendo possivel a dilagdo para até 15 (quinze) dias.

QUESTIONAMENTO N2 6

Cldusula/Item: 5.8. Procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato 5.8.1. Com relagdo a necessidade de transigdo contratual
entre o vencedor do certame e o atual prestador do servico, o servico atualmente executado pela REDE NACIONAL DE
APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO - RENAPSI, Contrato no 008/2020, oriundo do Processo Cofen SEl no
0485/2017, registra-se que a atual Contratada estd obrigada a garantir a finalizacdo dos contratos até o vencimento do Termo

Questionamento/Pedido de ajuste: Solicitamos a indicagdo do niumero exato de jovens aprendizes atualmente em atividade, bem
como a distribuicdo por localidades e os prazos de vigéncia dos contratos. Além disso, questionamos se ha anuéncia formal do Fiscal
do Trabalho para a transferéncia desses aprendizes para uma nova entidade capacitadora, garantindo a regularidade do processo
conforme a legislacdo vigente.

RESPOSTA: Informamos que a presente pergunta ja foi respondida no questionamento anterior, contendo as informacdes solicitadas
sobre o nimero de jovens aprendizes, distribuicdo por localidades, prazos de vigéncia dos contratos e anuéncia formal do Fiscal do
Trabalho para a transferéncia.

QUESTIONAMENTO N2 7

Clausula/Item: e) Gestdo de Pessoal e Beneficios: Gerenciar a folha de pagamento e o recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas dos aprendizes, incluindo, mas n&o se limitando a: salarios, 130 salario, férias + 1/3 constitucional, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e Previdéncia Social (INSS). Adicionalmente, sera responsavel pela concessdo e gestdo de beneficios como
Vale-Transporte e, se aplicavel, Vale-Alimentagdo/Refeicdo e Seguro de Vida, conforme a legislagdo e as convengdes coletivas de
trabalho aplicaveis.
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Questionamento/Pedido de ajuste: Podera ser fornecido pela Contratada aos aprendizes seguro de vida sem 6nus a Contratante.
Apenas questionamos se podemos atender com o fornecimento do seguro de vida em grupo e n3o de acidente pessoais e/ou de
trabalho. Se sim, esse item pode ser ajustado em todos os documentos deste certame?

RESPOSTA: A proposta pode ser apresentada tanto para oferecimento de Seguro de Acidentes Pessoais como Seguro de Vida em
Grupo. O importante é que o(a) Aprendiz tenha Seguro conforme apresentado em Planilha de Formagdo de Pregos.

QUESTIONAMENTO N2 8

Cldusula/ltem: e) Gestdo de Pessoal e Beneficios: Gerenciar a folha de pagamento e o recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas dos aprendizes, incluindo, mas n&o se limitando a: saldrios, 132 salario, férias + 1/3 constitucional, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e Previdéncia Social (INSS). Adicionalmente, sera responsavel pela concessdo e gestdo de beneficios como
Vale-Transporte e, se aplicavel, Vale-Alimentacdo/Refeicdo e Seguro de Vida, conforme a legislacdo e as convencdes coletivas de
trabalho aplicaveis.?

Questionamento/Pedido de ajuste: Para comprovacdo dos custos que caberd a licitante demonstrar o recolhimento do FGTS e INSS.
Caso a licitante goze de isengdo da cota patronal, esta podera apresentar documento que comprove tal fato? Ainda questionamos se
é possivel apresentar guia de recolhimento geral ou seja uma Unica guia com todos os recolhimentos da entidade acompanhada de
planilha especifica de detalhamento dos aprendizes?

RESPOSTA: Podera ser acatado, desde que devidamente comprovado. Assim, a contratada poderd apresentar documento que
comprove a isen¢do da cota patronal, quando for o caso, bem como apresentar guia de recolhimento geral acompanhada de planilha
especifica contendo o detalhamento dos aprendizes, atendendo as exigéncias estabelecidas.

QUESTIONAMENTO N2 9

Clausula/ltem: PLANILHA DE CUSTOS

Questionamento/Pedido de ajuste: Solicitamos confirmag¢do quanto a possibilidade de esta ESFL apresentar modelo préprio de
planilha de custos para atendimento ao edital. Caso ndo seja autorizada a utilizagdo de modelo préprio, solicitamos esclarecimento
quanto a possibilidade de os itens constantes na se¢do 'GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL-ADMINISTRATIVA' serem
apresentados de forma unificada, considerando que se referem ao custo global de atendimento do edital.

RESPOSTA: Podera ser fornecida a planilha, desde que devidamente detalhada, ndo sendo autorizada a unificagdo dos itens
constantes na secdo “GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL-ADMINISTRATIVA”, de modo a garantir a transparéncia e o
atendimento integral as exigéncias do edital.

ROGERIO WOLNEY LEITE

Chefe da Comissdo de Licitagdo

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO WOLNEY LEITE - Matr. 579, Chefe da Comissdao Permanente de Licitacao, em
11/08/2025, as 15:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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