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Objeto

Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), com capacidade técnica e administrativa para
operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no ambito do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, que consiste no recrutamento, sele¢do, contratagdo, capacitagdo técnica,
acompanhamento e disponibilizagdo de 03 (trés) jovens aprendizes, conforme condigSes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor Global Anual Maximo

RS 86.954,64 (oitenta e seis mil novecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos).

Registro de Pregos? Vistoria Instrumento Contratual Garantia de Proposta Garantia Contratual Forma de Adjudicagdo

Nao Néo Termo de Contrato Nao Nao Global

DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO (VEJA ITEM 9 DO TERMO DE REFERENCIA) **

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:

- Sicaf ou documentos equivalentes; - Qualificagdo Técnica (Item 9.4 do Termo de Referéncia);

- Habilitagdo Juridica; - Declaragdes exigidas no Edital e/ou Termo de Referéncia; e

- Regularidade Fiscal e Trabalhista; - Outros documentos, sendo necessaria a leitura integral do Edital.

- Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal;

- Qualificagdo Econdémico-Financeira;

- Certiddo do Conselho Nacional de Justiga — CNJ;

- Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos — TCU;

- Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

- Certiddo do Cadastro Nacional e Empresas Punidas — CNEP;

** 0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatdrio acima indicado.

A . Al tra/D t./P deC ito/Indicagdo d
Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserva de Cota ME/EPP? et/ e Iet icueleic g eto fhdiace ol Decreto n 7.174/2010?
local do evento?
Nao Nado Nado Nado

Prazo para envio da proposta/documentagio

Até 2 (duas) horas ap6s a convocagdo realizada pelo pregoeiro.

Pedidos de Esclarecimentos Impugnagoes

Até 07/08 /2025 para o enderego licitacoes@cofen.gov.br Até 07/08/2025 para o enderego licitacoes@cofen.gov.br

Observagoes Gerais:

e Adisputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances deveréo respeitar o INTERVALO MINIMO de 1%, nos termos da condigdo do item 6 do Edital.

e O licitante que ndo cumprir as exigéncias estabelecidas no Edital esta sujeita as penalidades descritas no item 11 do Edital.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Cofen pelo enderego https: .gov. pras/pt-br/, seleci as opgBes Consultas > Pregdes > Em andamento > Cod. UASG “389320”. O edital e outros anexos estio disponiveis para download no Comprasnet e também no

enderego http://www.cofen.govbr/categoria/licitacoes.

Atualizagio: ABR/2025
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PREGAO ELETRONICO N2 90.018/2025
Conselho Federal de Enfermagem - Cofen
Processo Administrativo n2 00196.003459/2025-81

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Federal de Enfermagem — cofen, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n2 5.905, de 12 de
julho de 1973, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, sediado no EQS 208/209, Bloco A, Lote 01 - Asa Sul - CEP: 70.254-400 - Brasilia/DF, realizara licitagdo, para registro de pregos, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de
margo de 2023, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

il DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), com capacidade técnica e
administrativa para operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no dmbito do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, que consiste no recrutamento, sele¢do, contratagdo, capacitagdo técnica,
acompanhamento e disponibilizagdo de 03 (trés) jovens aprendizes, nos termos das tabelas abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR VALOR
© TOTAL VALOR VALOR TOTAL
_ UNIDADE QUANTIDADE | UNITARIO
ITEM | ESPECIFICACAO CATSER DE DESEMBOLSO MENSAL | MENSAL | TOTAL ANUAL | g0 MESES
a
MEDIDA (@ ) (c)=(a) x (d)=(c)x12 (e)=(d) x5
(b)
Contratagdo de
Entidade Sem Fins
Lucrativos — ESFL,
inscrita e aprovada
no Cadastro
Nacional de
Aprendizagem, com
capacidade técnica
e administrativa
para
operacionalizagdo
do Programa de . RS
1 Aprendizagem  do 15156 | Unidade Mensal 03 2.415,41 RS 7.246,23 | RS 86.954,76 | RS 434.773,80
Conselho  Federal
de Enfermagem -
Cofen, que consiste
no recrutamento,
selegdo,
contratagdo,
capacitagdo técnica,
acompanhamento e
disponibilizagdo
de jovens
aprendizes
1.2. A licitagdo serd realizada em um Unico item, conforme tabela constante no Termo de Referéncia.
1.3. O licitante deve preencher o Modelo de Proposta de Pregos (Anexo Il do Edital), as declarages e enviar juntamente com os documentos de habilitagdo exigidos neste Edital e seus
anexos.
1.3.1. Nao serdo aceitos valores superiores aos descritos nas tabelas acima.
1.3.2. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional (Real) com no méaximo 02 (duas) casas decimais.
1.33. Os servigos deverdo ser realizados conforme o Termo de Referéncia, que contém a descricdo detalhada.
1.4. Em caso de discorddncia existente entre as especificagdes deste objeto descritas na plataforma https://www.gov.br/compras/pt-br e as especificagdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as Ultimas.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
2.2 Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos

praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis
pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
2.5. A n3o observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021, para
o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n2 8.538, de 2015.
2.7. N3o poderdo disputar esta licitagdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢Bes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;
2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
2.7.5. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,

controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,

por submissdo de trabalhadores a condiges andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;



2.7.10. pessoa fisica, conforme subitem 9.3.1.8. do Termo de Referéncia;

2.7.11. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;
2.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.
2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.
2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas

contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugdo.

2.13. Em licitagBes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidénea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

2.14. A vedagdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO
3.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.
4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1, Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.
4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
4.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos

direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;
4.3.3. n3do possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constitui¢do Federal;
43.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
4.4, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.
4.5, O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os

requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 3¢
do art. 49, da Lei n2 14.133, de 2021.

4.6. N3&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:
4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresdrio ou seja sécia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;
4.6.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;
4.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 32 da referida lei;
4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito

imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia
complementar;

4.6.9.
4.6.10. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendério anteriores;
4.6.11. constituida sob a forma de sociedade por agdes.
4.6.12. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.
4.7. A falsidade da declaragdo de que trata o item 4.3 ou 4.5 sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.
4.9. N3o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura
da sessdo publica e da fase de envio de lances.
4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagio de propostas, ap6s a fase de envio de lances.
4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:
4.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
4.12. 0 valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego.
4.13. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.
4.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconex3o.
4.15. 0O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor unitario e valor total do item.
5.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagao.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execugdo do objeto.



5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo,
sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o

proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

5.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido

processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do
contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario e/ou total do item/grupo.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.8. 0 intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).
6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.
6.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.
6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.
6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definigdo das demais colocagdes.
6.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
6.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.
6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e
quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo.
6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
6.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).
6.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:
6.18.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;
6.18.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagBes previstos nesta Lei;
6.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
6.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de controle.
6.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
6.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
6.18.2.2. empresas brasileiras;
6.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
6.19. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.
6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
6.20.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a
entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitdrios maximos definidos no Termo de Referéncia.
6.20.2. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela Administragdo.
6.20.3. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.20.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
6.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta de prego adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
6.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat, antes de findo o prazo.
6.21. Ap0s a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO
7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto

no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a



consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
7.1.4. Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA), mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form);
7.1.5. Certiddo de Licitantes Inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido (https://portal.tcu.gov.br/certidoes/);
7.1.6. As certidBes dos itens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.1.5 poderdo ser consultadas no Portal eletrénico do TCU, na ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa juridica, disponivel no
enderego https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1. A consulta quanto as sangdes também ocorrerd no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.
7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
7.4. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
7.4.1. contiver vicios insanéveis;
7.4.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.43. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagdo;
7.4.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;
7.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
7.5. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.
7.6. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
7.6.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.6.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.
7.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagio da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;
7.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas;
7.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.
7.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.
7.10. Os resultados das avaliagGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
8. DA FASE DE HABILITAGAO
8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.
8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente

apresentados em tradugdo livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para
a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cdpia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante responderd pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.
8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.
8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a ser agendado, de modo que seu agendamento ndo coincida com
o agendamento de outros licitantes.
8.9.2. As regras para realizagdo da vistoria estdo estabelecidas no item 4.4 do Termo de Referéncia.
8.10. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.
8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (DUAS) HORAS,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.
8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.
8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
8.14. Encerrado o prazo para envio da documentagéo de que trata o item 8.12.1, poderd ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentagdo
de novos documentos de habilitagdo ou a complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em 2 (duas) horas, para:
8.14.1. a aferigdo das condigBes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presungdo de veracidade e fé publica.



8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagdo.

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8.19. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para
participagdo na licitagdo.

9. DO TERMO DE CONTRATO
9.1. Ap6s a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.
9.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar eletronicamente o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob
pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
9.2.1. A assinatura eletrénica do Termo de Contrato pelo adjudicatario dar-se-a por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) do Cofen.
9.2.2. E de responsabilidade da licitante vencedora proceder com seu cadastro como usuario externo no mencionado Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Cofen, conforme suas

normas proprias, em tempo hdbil para a assinatura do Termo de Contrato no prazo estabelecido, acessando a pagina de Acesso a Usudrio Externo no link a

seguir: http://portalsei.cofen.gov.br/acesso-externo/.

9.2.2.1. A liberagdo de acesso do usudrio externo sera efetuada em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do recebimento da documentagdo, que deverd seguir as orientagdes
contidas na pagina de Acesso a Usuario Externo.

9.3. O prazo dos item 9.2 poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administragdo.
9.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
9.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagdo das condigdes de
habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.
9.5.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.
10. DOS RECURSOS
10.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observard o disposto no art. 165 da Lei
n? 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uUteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
10.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;
10.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;
10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proéprio do sistema.
10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
10.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.
10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposigdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
10.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico https://sei.cofen.gov.br — Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Cofen. O acesso aos

autos do processo somente serd autorizado mediante solicitagdo no enderego eletrdnico licitacoes@cofen.gov.br.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
11.1.2.5. apresentar proposta, amostra, prova de conceito ou local de execugdo do servigo em desacordo com as especificagdes do Edital;
11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
11.1.5. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo;
11.1.6. fraudar a licitagdo;
11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013.
11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, apds regular processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangBes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar; e
11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;



11.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagdo oficial.
11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4,11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.
11.6. Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.
11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsdvel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando

ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo
ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7,
11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n® 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo,
descrita no item 15.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n2 73, de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberad recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido
a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sanges previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

11.15. A aplicagdo das sangOes sera precedida de regular instrugdo de processo de responsabilizagdo, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos arts. 157 a 161 da Lei n2

14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.15.1. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo dos fatos e, se for o caso, aplicagdo de sangdo a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste
Pregdo, as comunicagdes a licitante serdo efetuadas por meio do enderego de e-mail informado na proposta comercial, bem como o cadastrado pela empresa no SICAF.

11.15.2. O licitante devera manter atualizado o enderego de correio eletrénico (e-mail) cadastrado junto ao SICAF e confirmar o recebimento de mensagens provenientes do Cofen
(licitacoes@cofen.gov.br), ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou
eventuais sangdes aplicadas.

172, DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia atil anterior a data da
abertura do certame.

12.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, através do enderego eletrénico licitacoes@cofen.gov.br.

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

12.6. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&do haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

13.5. E de responsabilidade da licitante vencedora proceder com seu cadastro como usuario externo no mencionado Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) do Cofen, conforme suas normas

préprias, em tempo hdbil para a assinatura da Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato no prazo estabelecido, acessando a pégina de Acesso a Usuario Externo no link a
seguir: http://portalsei.cofen.gov.br/acesso-externo/.

13.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo,
o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

13.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

13.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragdo.

13.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

13.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.11. Em hipotese alguma sera fornecida qualquer informagdo sobre o processo licitatério em questdo por telefone. Caso o licitante tenha alguma duivida sobre a licitagdo, devera enviar e-
mail antes da sessdo publica ou utilizar o chat durante a sessdo publica.

13.12. (o} Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e enderegos
eletrénicos www.compras.gov.br e www.cofen.gov.br/categoria/licitacoes.

13.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.13.1. ANEXO | — Termo de Referéncia (SEI n2 0921274);
13.13.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Pregos; e
13.13.3. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato.

Brasilia, 24/07 de 2025.

Tereza Souza Mendes
Agente de Contratagdo/ Pregoeiro
Portaria Cofen n2 1.736/2024
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0948271 e o cddigo CRC 4F223D85.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 00196.003459/2025-81
Area Demandante: Divisio de Materiais e Servigos
i, CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), com capacidade técnica e administrativa para
operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no ambito do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, que consiste no recrutamento, selegdo, contratagao, capacitagdo técnica, acompanhamento
e disponibilizagdo de 03 (trés) jovens aprendizes, nos termos das tabelas abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR VALOR

{ VALOR TOTAL

- UNIDADE QUANTIDADE | UNITARIO |  TOTAL VALOR

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER DE DESEMBOLSO MENsAL | MENSAL | TOTAL ANUAL | g0 MESES
a,

MEDIDA (a) (b) (c) Tb()a)x (@ =()x12 | (e)=(d)x5

Contratagdo de
Entidade Sem Fins
Lucrativos — ESFL,
inscrita e aprovada
no Cadastro
Nacional de
Aprendizagem, com
capacidade técnica
e administrativa
para
operacionalizagdo
do Programa de | o o0 | yngage Mensal 03 RS RS 7.246,23 | RS 86.954,76 | RS 434.773,80
Aprendizagem do 2.415,41 o T o
Conselho  Federal
de Enfermagem -
Cofen, que consiste
no recrutamento,
selegdo,
contratagao,
capacitagdo técnica,
acompanhamento e
disponibilizagdo

de jovens
aprendizes

1.2 Havendo divergéncia quanto ao codigo/descrigdo do CATSER prevalecerdo as especificagdes detalhadas neste Termo de Referéncia.

1.3. 0(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), nos termos do inc. XIll do art. 62, da Lei n? 14.133/2021, de que os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado e conforme contido no ETP.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista se tratar de atividade permanente, essencial e ininterrupta a manutencdo de politicas publicas relacionadas ao cumprimento
da cota legal de aprendizagem, a promogdo da inclusdo produtiva de adolescentes e jovens, e ao atendimento de dispositivos legais e normativos sobre responsabilidade social e formagdo
profissional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando as justificativas da Equipe de Planejamento da Contratagdo, em virtude da prépria natureza do contrato de aprendizagem, que
possui duragdo minima de 1 (um) ano e maxima de 2 (dois) anos, conforme legislagdo vigente. A execugdo do contrato em mais de um exercicio financeiro assegura a continuidade da formagdo dos
aprendizes contratados, evita descontinuidade dos servigos e reduz a necessidade de sucessivas contratagdes e processos licitatérios, otimizando recursos administrativos e garantindo maior
eficiéncia na execugdo da politica de aprendizagem. Além disso, a contratagdo de instituigdo sem fins lucrativos é justificada pela sua finalidade institucional, experiéncia comprovada na formagdo
técnico-profissional de jovens aprendizes e pela natureza educacional, formativa e assistencial do servigo, o que reforga o interesse publico envolvido.

1.5. O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, dos quais foram extraidas as

justificativas abaixo.

2.2. A contratagdo visa atender o disposto na Lei da Aprendizagem (Lei n2 10.097/2000), em conformidade com as condi¢des estabelecidas no Decreto n2 9.579/2018 e nas Portarias MTP n2
671/2021 e MTE n2 3.544/2023, tendo em vista a necessidade de execugdo do programa de aprendizagem, que tem por finalidade o cumprimento da politica publica voltada a promogdo da
profissionalizagdo da juventude, atendendo ao chamado constitucional. O seu propésito é contribuir para o desenvolvimento social e profissional do jovem, mediante atividades tedricas e praticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando, assim, sua primeira experiéncia profissional. Por consequéncia, o programa contribui também com o aumento da renda familiar do jovem, seu
interesse pela escola e a inclusdo social. Assim, promovendo a qualificagdo profissional de jovens, contribui-se para o desenvolvimento de seus potenciais e para a formagado de novos talentos para o
mercado de trabalho.

2.3. O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) estd empenhado em regularizar e manter o cumprimento das exigéncias relacionadas a Lei da Aprendizagem (Lei n2 10.097/2000) e Decreto
n2 11.479/2023. Para tanto, é fundamental a contratagdo de uma entidade sem fins lucrativos que esteja inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com o objetivo de viabilizar a
operacionalizagdo integral do Programa de Aprendizagem no dambito do Cofen.

2.4. A presente contratagdo é necessdria para uma melhor gestdo do Programa de Aprendizagem no ambito do Cofen, pois a entidade a ser contratada apoiard a equipe de
empregados desta Autarquia Federal na condugdo de diversas atividades necessdrias para a operacionalizagdo do programa tais como recrutamento, sele¢do, contratagdo, capacitagdo tedrica,
pagamento e acompanhamento dos jovens que fardo parte do quadro de aprendizes deste Federal, além das demais obrigagdes previstas na Lei n2 10.097/2000 e no Decreto n? 11.479/2023.

2.5. Conforme o Estudo Técnico Preliminar (ETP), a contratagdo de uma entidade especializada é a solugdo mais eficiente e vantajosa para o Cofen. Essa modalidade permite que a entidade
contratada assuma toda a gestdo educacional, trabalhista e administrativa do programa de aprendizagem, desde o recrutamento e selegdo até o desligamento dos aprendizes. Dessa forma, o Cofen
pode concentrar seus esforgos em sua atividade-fim, otimizando recursos humanos e financeiros e garantindo a conformidade legal do programa sem sobrecarregar sua estrutura interna com as
complexidades da legislagdo trabalhista e educacional.

Resultados a Serem Alcangados

2.6. Com a efetivagdo desta contratagdo, espera-se alcangar os seguintes resultados:
a) Atendimento pleno a legislagdo trabalhista vigente no que tange a cota de aprendizes;
b) Preenchimento da cota de aprendizes, garantindo a conformidade legal do Cofen;
c) Desenvolvimento de atividades praticas supervisionadas que contribuam significativamente para a formagao profissional e pessoal dos jovens;
d) Auxilio nas rotinas administrativas do Conselho, com a insergdo de mdo de obra jovem e qualificada;
e) Promogdo da responsabilidade social do Cofen, ao investir na capacitagdo e inser¢do de jovens no mercado de trabalho.

2.7. O objeto da contratagdo se relaciona com Objetivo Estratégico n2 5 - Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem.

2.8. Diante do exposto é que foi apontada pela area demandante a necessidade de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade
técnica e administrativa para operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem do Cofen, segundo as especificagdes contidas neste Termo, observando principalmente o Principio da Eficiéncia, como
alerta o caput do art. 37 da Constitui¢do Federal.

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO



3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, dos quais foram extraidas as especificagbes apresentadas a
seguir.

3.2 O presente tem por objeto a contratagdo de entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para a execugdo dos servigos de recrutamento, selegdo,
treinamento, capacitagdo, contratagdo e acompanhamento de jovens e adolescentes aprendizes, bem como para ministrar o Programa de Aprendizagem, de forma a assegurar ao jovem a formagédo
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e ensinar ao aprendiz a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagdo, em
conformidade com o disposto na Lei n2 10.097/2000, no Decreto n2 9.579/2018 e nas Portarias MTP n2 671/2021 e MTE n2 3.544/2023.e demais legislagdes subsidiarias aplicéveis.

3.3. Em cumprimento ao que dispde o artigo 51 do Decreto n2 9.579/2018 e o artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, inicialmente, serdo contratados pelo Cofen, 03 (trés)
aprendizes, obedecendo o percentual legalmente exigido.

3.4. Os jovens aprendizes terdo vinculo empregaticio com a entidade sem fins lucrativos contratada. A atividade laborativa de que trata este item estard sujeita a Legislagdo Trabalhista que
rege o trabalho do Menor Aprendiz. Deverdo ser atendidas, também, as demais exigéncias da Instrugdo Normativa SIT n2 146/2018, entre elas a contratagdo pela CLT com anotag&o da CTPS e férias.

3.5. Os adolescentes que fizerem parte deste trabalho deverdo ter idade minima de 14 (quatorze) anos e necessitam estar inscritos no Programa de Aprendizagem e formagdo técnico-
profissional metddica.

3.6. A entidade a ser contratada serd integralmente responsével por todo o ciclo do programa de aprendizagem, desempenhando as seguintes atividades:
a) Divulgacdo e Selegdo: Realizar a ampla divulgagdo do processo seletivo e a selegdo dos jovens aprendizes, utilizando critérios transparentes e inclusivos.
b) Exames Ocupacionais: Providenciar e custear os exames admissionais e demissionais dos aprendizes, conforme a legislagdo trabalhista e de salde e seguranga no trabalho.

c) Formalizagdo Contratual: Proceder a formalizagdo do contrato de aprendizagem, incluindo a anotagdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e a realizagdo dos
registros necessarios nos 6rgdos competentes.

d) Capacitagdo Tedrica: Promover a inscri¢do e a gestdo da participagdo dos aprendizes em curso de aprendizagem valido, preferencialmente no Arco Ocupacional Administrativo,
devidamente reconhecido e aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

e) Gestdo de Pessoal e Beneficios: Gerenciar a folha de pagamento e o recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas dos aprendizes, incluindo, mas n&o se limitando a:
salarios, 132 saldrio, férias + 1/3 constitucional, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Previdéncia Social (INSS). Adicionalmente, serd responsavel pela concessdo e gestdo
de beneficios como Vale-Transporte e, se aplicavel, Vale-Alimentagio/Refei¢do e Seguro de Vida, conforme a legislagdo e as convengdes coletivas de trabalho aplicaveis.

f) Acompanhamento e Avaliagdo: Realizar o acompanhamento continuo e a avaliagdo periddica do desempenho tedrico e pratico dos aprendizes, em conjunto com o Cofen,
assegurando o cumprimento do plano pedagégico e das atividades praticas.

g) Supervisdo e Apoio: Oferecer supervisdo continua aos aprendizes, incluindo apoio pedagégico e psicossocial, garantindo o bom desenvolvimento do programa e a integragdo dos
jovens no ambiente de trabalho.

3.7. A jornada de trabalho do menor aprendiz serd de 04 (quatro) horas diarias, nos turnos matutino ou vespertino (das 8 as 12h, ou das 13h as 17h), realizando uma carga horaria semanal
de 20 (vinte) horas, observado o horario de funcionamento do Cofen, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, desde que compativel com o horario escolar, sendo vedadas a prorrogagdo e a
compensagdo de jornada.

3.8. A duragdo do trabalho do menor aprendiz respeitara a legislagdo pertinente e ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia, que podera trabalhar por um periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses.
3.9. O contrato de trabalho e demais responsabilidades trabalhistas ficardo a cargo da entidade sem fins lucrativos contratada, bem como a matricula no curso de capacitagdo.
3.10. Os candidatos selecionados deverdo se submeter a Exame Médico Admissional. Apds serem declarados aptos pelo Médico do Trabalho terdo a sua CTPS assinada.
3.11. No @mbito do Cofen, serdo desenvolvidas pelos aprendizes atividades relacionadas a rotinas administrativas, conforme previsto no CBO 4110-10 - assistente administrativo.
3.12. Serad de responsabilidade da entidade contratada os encargos sociais e trabalhistas dos aprendizes, mediante ressarcimento das despesas por parte do Cofen, a partir da devida
demonstragdo dos custos e aprovagdo do executor.
3.13. Os servigos deverdo ser prestados em Brasilia-DF, considerando a localizagdo do Cofen, e a necessidade de acesso dos estudantes a instituicdo contratada para realizagdo das
providéncias necessarias em conformidade com o objeto.
3.14. A empresa vencedora que, no momento da contratagdo, ndo tiver dependéncias em Brasilia-DF, tera o prazo de 15 (quinze) dias para se instalar, contados a partir da assinatura do
contrato. Nesse caso, 0s prazos previstos nas obrigag6es da contratada serdo contados a partir da data da instalagdo efetiva.
3.15. Ocorrerd o desligamento do estudante em aprendizagem nas seguintes hipéteses:
3.15.1. Acabar o tempo estabelecido no contrato;
3.15.2. O desempenho do aprendiz seja insuficiente;
3.15.3. O aprendiz ndo se adapte corretamente;
3.15.4. O aprendiz cometa alguma falta disciplinar grave (justa causa, art. 482 da CLT);
3.15.5. 0 aprendiz se ausente da escola sem justificativa e consequentemente perca seu ano letivo (a instituigdo de ensino deve emitir uma declaragdo);
3.15.6. Quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos de idade, ressalvada a hipdtese prevista no § 592, do art. 428, da CLT, ou ainda, antecipadamente, nas hipdteses previstas no
art. 13 da Instrugdo Normativa SIT n? 146/2018;
3.15.7. 0 aprendiz solicite o desligamento.
3.16. A CONTRATADA deverd oferecer instalagdes fisicas em Brasilia/DF, destinadas as aulas tedricas, em condigdes de estrutura pedagdgica que sejam adequadas a necessidade do curso
previsto, além de oferecer habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga aos jovens e seus trabalhadores.
3.17. Constar em seu Plano de Trabalho as estratégias de articulagdo com as demais politicas publicas de promogdo de direitos, voltadas as juventudes, bem como, somar estratégias afetas as
politicas publicas de prevengdo as violéncias.
3.18. Manter contato periddico com a Contratante e sua equipe técnica.
3.19. Deverd participar de reunides presenciais com a equipe de fiscalizagdo/gestdo, designada pelo Cofen para o acompanhamento e monitoramento da implantag3o das agdes previstas,
bem como também produzir e entregar, mensalmente, no curso da vigéncia do Contrato, relatério com informag&es sobre o andamento da execugdo.
3.20. O Programa de Aprendizagem engloba a gest3o educacional do Curso Basico e Especifico, a gestdo das relagdes com a escola e familia (psicologia, servigo social), a supervisdo da relagdo
do aprendiz com a empresa no que diz respeito a sua formagéao, e a gestdo trabalhista.
3.21. O Cofen j4 utiliza o servigo e identificou-se outros 6rgdos que contrataram, recentemente, o servigo pretendido, dentre as quais: Coren/RO, BB TECNOLOGIA e CREA/SP.
3.22. Dessa forma, em se tratando de responsabilidade que compete a instituido formadora ou a empresa contratada, entendemos que o melhor modelo a seguir é o adotado

COFEN. Referido modelo prevé a contratagdo de empresa que assuma toda a gestdo do programa de aprendizagem, inclusive a gestdo das obrigagdes trabalhistas.
3.23. CONTRATO DE APRENDIZAGEM
3.23.1. O tempo total maximo da aprendizagem sera de 24 (vinte e quatro) meses, devendo-se observar os direitos trabalhistas previstos na legislagdo em vigor;

3.23.2. De forma a possibilitar que o (a) jovem conclua o curso de aprendizagem sem interrupgdo por ter alcangado a idade limite de 24 (vinte e quatro) anos a CONTRATADA devera
selecionar jovens com idade de 14 (quatorze) a 22 (vinte e dois) anos. Excetua-se deste limite de idade a pessoa com deficiéncia, conforme prevé a legislagdo, conforme decreto federal
5598/2005, art.22, paragrafo Unico;

3.23.3. O Contrato extinguir-se-a no seu termo, quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipétese do aprendiz com deficiéncia, ou ainda, antecipadamente, nas

seguintes hipoteses:
3.23.3.1. Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;
3.23.3.2. Auséncia injustificada e reiterada a escola que implique em graves prejuizos ao seu desempenho na fungdo de aprendiz;
3.23.3.3. A pedido do aprendiz;
3.23.3.4. Falta disciplinar grave: falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses previstas no art. 482 da CLT;
3.23.3.5. A jornada de trabalho dos menores aprendizes serd de 20 (vinte) horas semanais.

3.24. DO EFETIVO

3.24.1. Os servigos serdo executados por 03 (trés) até 05 (cinco) menores aprendizes, conforme necessidade desta autarquia.

3.24.2. O efetivo da CONTRATADA devera atender aos seguintes requisitos bdsicos:

3.24.3. Ser maior de 14 (quatorze) e menor de 22 (vinte e dois) anos;

3.24.4. Estar matriculado e frequentando a escola regular ou concluido o ensino Médio;

3.24.5. Estar inscrito em curso ou programa de aprendizagem desenvolvido pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem;

3.24.6. 0 aprendiz obriga-se, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e diligéncia as tarefas curriculares necessérias a formagdo profissional (teoria e pratica);



3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.24.7. Ter qualificagdo para o exercicio das atividades que Ihe forem determinadas;

3.24.8. Pertencer ao quadro da CONTRATADA;
3.24.9. Apresentar desenvolvimento fisico, moral e psicolégico compativel com a formag&o técnico profissional metddico objeto do contrato de aprendizagem;
3.24.10. Ser pontual e assiduo ao trabalho, ter bons principios de urbanidade;

3.24.10.1. A contratada devera colher informagdes dos candidatos, através de entrevista e analise curricular, ou qualquer outro meio que dé subsidios para o processo de selegdo,
observando:

3.24.10.2. Perfil Pessoal;

3.24.10.3. Principais aptidGes e potencialidades (a serem informadas pelo préprio candidato no momento da entrevista);
3.24.10.4. Perfil Educacional;

3.24.10.5. Formagdo adequada;

3.24.10.6. Cursos complementares;

3.24.10.7. Conhecimento em pacote Office.

3.24.11. N3o haverd cobertura da vaga deixada por ocasido das férias, faltas ou licenga médica;

3.24.12. Havera reposigdo dos contratos individuais dos jovens, para que o Cofen esteja sempre condizente com o percentual minimo de 5% (cinco por cento) determinado na Lei n2
10.097/2000;

3.24.13. A distribuigdo dos menores aprendizes nos setores, departamentos, assessorias e outros serd competéncia exclusiva da Cofen;

3.24.14. A Contratada devera manter um supervisor responsavel pelo acompanhamento dos menores aprendizes, ao qual o Cofen se reportara sobre todo e qualquer assunto relacionado

aos mesmos. Esse supervisor acompanhara os trabalhos dos menores aprendizes através de visitas periddicas ao Cofen, que serdo realizadas quinzenalmente, ou sempre que a contratante
solicitar.

REMUNERAGAO DO JOVEM APRENDIZ
3.25.1. A remuneragdo dos jovens aprendizes serd com base no Salario Minimo Federal, para o periodo equivalente de 4 (quatro) horas didrias, de segunda a sexta feira, totalizando 20
horas semanais. Caso haja alteragdo do Salario Minimo Federal devera ser observada a devida corregdo pela CONTRATADA, que nos termos da Lei geral de licitagbes podera requerer reequilibrio
econdmico financeiro do contrato;
3.25.2. Cada Jovem Aprendiz contratado (a) terd que assinar Contrato formal individual e, por tempo determinado e registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com todos

os direitos sociais e trabalhistas previstos na legislagdo da Aprendizagem Profissional (INSS, FGTS, PIS, férias, décimo terceiro, vale transporte, seguro de vida, licenga maternidade e rescisdo. Em
caso de licenga maternidade serd assegurado ao jovem a prorrogagdo do Contrato pelo tempo que durar a gestagdo e periodo de licenga conforme Lei da Aprendizagem e CLT);

3.25.3. A CONTRATANTE se responsabilizara em realizar exames clinicos ocupacionais de admissdo e demissdo;
3.25.4. Os casos omissos serdo analisados pela CONTRATADA em conjunto com a CONTRATANTE;
3.25.5. 0 auxilio refei¢do/alimentag&o sera devido ao menor aprendiz no importe de RS 180,00 (cento e oitenta reais) mensal, podendo ser reajustado a critério da CONTRATANTE.
AREA DE ATUAGAO — ASSISTENTE/AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
3.26.1. O aprendiz, que estara desenvolvendo as atividades conforme previsto no CBO 411010 - Assistente Administrativo, devera ser qualificado para executar atividades nas areas
administrativas desta autarquia, tais como: recepgdo, administrativas e de pessoal.
3.26.2. O curso de Aprendizagem Profissional em Servigos Administrativos estd amparado pela Lei n2 10.097/2000, é regulamentado pelo Decreto n2 9.579/2018 e pelas Portarias MTP n2
671/2021 e MTE n2 3.544/2023.
3.26.3. Os contelidos programaticos deverdo ser divididos entre parte especifica e parte transversal, considerando que a fungdo estratégica do processo de Aprendizagem é possibilitar

uma formagdo ampliada em relagdo ao trabalho e a vida.
ATRIBUICOES DOS APRENDIZES

3.27.1. As atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes nas dependéncias do Cofen serdo equivalentes aquelas desenvolvidas por um Auxiliar de Servigos Administrativos, sempre
sob a supervisdo de empregado publico, dentre as quais se destacam:

a) Auxiliar na organizagdo e arquivamento de documentos, tanto fisicos quanto digitais, utilizando sistemas de gestdo eletronica (GED) e ferramentas de colaboragdo online;
b) Apoiar na gestdo de correspondéncias, e-mails e outras comunicagdes internas e externas;

c) Auxiliar no controle de agendas, agendamento de reunides e organizagdo de eventos internos de pequena escala;

d) Auxilio na realizagdo de levantamento de dados;

e) Elaboragdo de Relatérios Simples

f) Arquivamento de documentos;

g) Digitagdo de pouca complexidade;

h) Auxilio na separagdo de material de almoxarifado;

i) Atendimento e fornecimento de informagdes ao publico;

j) Preparacdo de Materiais para Reunides;

k) Tramitagdo de processos em meio eletrénico.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA
3.28.1. A CONTRATADA, sem prejuizo dos deveres legais, obriga-se a dar plena e fiel execugdo ao presente contrato, respeitando todas as clausulas e condigbes estabelecidas;
3.28.2. A CONTRATADA deverda disponibilizar contato via telefone e correio eletronico. Manter a disposigdo, a qualquer momento, de segunda a sexta-feira preposto para atender

prontamente as solicitagdes decorrentes dos servigos relacionados ao objeto. O preposto deverd ser disponibilizado, no prazo de até 10 dias Uteis, contados a partir da data da assinatura do
Contrato, podendo ser alterado com prévia justificativa aprovada pela fiscalizagdo da Contratante;

3.28.3. A contratada devera manter um supervisor responsavel pelo acompanhamento dos menores aprendizes, ao qual o Cofen se reportara sobre todo e qualquer assunto relacionado
aos mesmos. Esse supervisor acompanhara os trabalhos dos menores aprendizes através de visitas periddicas ao Cofen, que serdo realizadas quinzenalmente, ou sempre que a contratante
solicitar.

3.28.4. Fiscalizar a execugdo dos servigos, através de responsdvel pelo contrato, comprometendo-se a substituir o menor aprendiz que demonstrar atuagdo insatisfatéria no desempenho
de suas fung¢Bes ou que, em razdo de comportamento indevido, tenha a sua permanéncia em servigo considerada prejudicial ou inconveniente pelo Cofen;

3.28.5. Substituir menores aprendizes em gozo de férias automaticamente, de modo a ndo causar nenhum prejuizo na execugdo dos servigos;

3.28.6. Emitir o documento fiscal, mensalmente, e entrega-lo ao Setor de Recursos Humanos do Cofen, junto com cdpias dos comprovantes de pagamento, bem como do respectivo

recolhimento de encargos incidentes sobre a fatura do més anterior;
3.28.7. Prestar todos os esclarecimentos que |lhe forem solicitados pelo Cofen, bem como atender prontamente as reclamagoes que |he forem apresentadas, relacionadas com a execugdo
do Contrato;

3.28.8. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que porventura sejam causados por seus menores aprendizes, empregados ou prepostos, a qualquer titulo, as instalagdes,
patriménio e pessoal do Cofen, procedendo, imediatamente, o respectivo reembolso, em cada caso;

3.28.9. Recrutar, selecionar os jovens comprovadamente matriculados no ensino regular e, simultaneamente, em cursos de aprendizagem por ela promovidos, para a execugdo do objeto
deste contrato, contratar, preparar, capacitar, encaminha-los ao CONTRATANTE, e realizar o acompanhamento e disponibilizagdo de Jovens Aprendizes;

3.28.10. Realizar processo de recrutamento e selegdo de menores aprendizes. Enviar para a empresa contratante, em no maximo 10 (Dez) dias Uteis, no minimo 03 (trés) candidatos a
menor aprendiz por vaga aberta. A COFEN realizara entrevistas com os 03 (trés) candidatos enviados pela contratada, e indicara para o cargo o candidato com melhor perfil para o cargo;

3.28.11. Informar ao Cofen, por escrito, imediatamente apds a assinatura do instrumento de Contrato, e apos realizagdo de processo seletivo, a relagdo nominal dos menores aprendizes e
demais prepostos utilizados na sua execugdo, contendo nome completo, carteira de identidade (ndmero/drgdo expedidor/data de expedigdo), carteira de satde e enderego residencial, devendo
as respectivas alteragdes serem imediatamente comunicadas ao Cofen;

3.28.12. Formalizar o Contrato de Aprendizagem, prestando os devidos esclarecimentos aos pais ou responsaveis do menor aprendiz, e ao proprio aprendiz;

3.28.13. Celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, e assumir a condigcdo de empregadora, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo superior a 24 meses;

3.28.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes sociais, trabalhistas e previdenciarias que dizem respeito ao jovem encaminhado ao CONTRATANTE, tais como: pagamento de salarios,
INSS, FGTS, férias, PIS, acidente de trabalho, aviso prévio, rescisdes de contrato de trabalho e outros;



3.28.15. Promover os cursos de aprendizagem para os jovens aprendizes, sem 6nus para o CONTRATANTE, e em conformidade com a carga horaria validada, pelo entdo Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, quando do cadastro dos cursos de aprendizagem oferecidos pela CONTRATADA no Cadastro Nacional de Aprendizagem;

3.28.16. Garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao Programa de Aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz;

3.28.17. Assegurar compatibilidade de horarios para a participagdo do jovem no Programa de Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

3.28.18. Promover a avaliagdo periédica do aprendiz, no tocante ao Programa de Aprendizagem;

3.28.19. No caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientagdo do aprendiz e seus representantes legais deverd ser realizada pela CONTRATADA, se sua situagdo no contratante ndo

apresentar modificagdes, o aprendiz poderd ser advertido pela CONTRATADA, ou ainda suspenso, podendo ser demitido pela CONTRATADA, com anuéncia do CONTRATANTE, na impossibilidade
de melhoria;

3.28.20. Expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do aprendiz, apds a conclusdo do Programa de Aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que
se fizerem necessarios, em especial os necessarios as atividades escolares;

3.28.21. Apresentar cdpia do projeto pedagdgico do Programa de Aprendizagem ministrado pela entidade e definir a programagdo geral detalhada de execugdo do objeto deste contrato,
segundo a organizagdo curricular do Programa de Aprendizagem, submetendo-a as sugestdes e criticas do CONTRATANTE antes do inicio da execugdo das atividades praticas, no prazo maximo de
10 (dez) dias contados da assinatura do contrato;

3.28.22. Apresentar ao CONTRATANTE relagdo contendo todos os dados cadastrais dos jovens vinculados ao presente contrato, tais como nome, enderego, nome dos pais, documentagdo
pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade CONTRATADA;

3.28.23. Responsabilizar-se por qualquer indenizagdo devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por agdo ou omissdo sua, direta e indiretamente ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, em virtude de dolo ou culpa do jovem, independente de ocorrerem ou ndo em dreas correspondentes a natureza de seus trabalhos;

3.28.24. Acompanhar a frequéncia escolar dos jovens aprendizes vinculados ao presente contrato, encaminhando a fiscalizagdo do CONTRATANTE, mensalmente, declaragdo de frequéncia
escolar;

3.28.25. Encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férias dos jovens aprendizes com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a qual distribuira as férias nos meses de janeiro e julho,

sendo vedado o parcelamento e a conversdo em abono pecunidrio, ainda que parcialmente. Preferencialmente as férias dos aprendizes deverdo ser concedidas no més de janeiro. As férias
poderdo ser indenizadas ao final do contrato se a entidade formadora CONTRATADA declarar expressamente, quando da assinatura do contrato, que ndo enfrenta condenagdes junto a justica do
trabalho por pratica divergente da fixada neste.

3.28.26. Manter o acompanhamento social dos jovens, repassando ao CONTRATANTE quaisquer dados que venham interferir no desempenho das atividades;

3.28.27. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do artigo 125, da Lei n? 14.133/2021

3.28.28. Encaminhar oficialmente ao Cofen os jovens solicitados, e selecionados pela CONTRATADA.

3.28.29. Prestar os servigos na forma e prazo estipulados no presente contrato;

3.28.30. Formalizar o contrato de aprendizagem com os jovens aprendizes, incluindo esclarecimentos necessarios aos pais ou responsaveis do jovem e ao proprio estudante, registrando as
anotagdes necessdrias na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do interessado;

3.28.31. Desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisdo, avaliagdo e certificagdo do aprendizado;

3.28.32. Executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os contelidos tedricos e assegurando a articulagdo e complementariedade entre aprendizagem tedrica e pratica, para tanto,
acompanhando a execugdo da parte pratica no COFEN;

3.28.33. Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar (ensino regular e/ou supletivo, ou ainda assemelhado) do aprendiz;

3.28.34. Compreender as referéncias familiares dos jovens atendidos, numa perspectiva de fortalecimento de vinculos no processo pedagdgico;

3.28.35. Contribuir para o processo de profissionalizagdo e geragdo de renda dos participantes, através da inser¢do no mercado formal de trabalho e/ou empreendedorismo individual ou
coletivo;

3.28.36. Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem.

3.28.37. Fomentar o espirito cooperativo e solidario no desenvolvimento dos contetdos e praticas dos Cursos de Qualificagdo Profissional;

3.28.38. Desenvolver os contetdos tedricos e praticos, desafiando a construgdo de um entendimento abrangente dos processos de trabalho;

3.28.39. Fomentar uma compreensdo sobre a saude publica e os desafios da construgdo do SUS e da sua Rede de Atendimento;

3.28.40. Desenvolver suas atividades baseadas na promogdo da convivéncia cidadd e centradas na disseminagdo de uma cultura de paz, na resolugdo pacifica de conflitos e de
fortalecimento de identidade;

3.28.41. Buscar o fortalecimento da relagdo do(a) jovem com o processo de escolarizagdo, principalmente para aqueles com histdrico fragil em relagdo a educagdo formal;

3.28.42. Buscar, por meio do trabalho, estimular a auto-organizagdo e autonomia dos jovens com os quais desenvolve suas a¢des, compartilhando uma reflexdo critica sobre a realidade,

estimulando e fomentando a elaboragdo de estratégias, agdes e politicas publicas na construgdo de alternativas autossustentaveis e solidarias;

3.28.43. Durante o Moddulo Tedrico, desenvolver atividades de formagdo especificas, conforme o curso solicitado Auxiliar de Servigos Administrativos, e atividades de formagdo
geral/transversal, tendo contelidos sobre o mundo do trabalho, comunicagdo e expressdo, inclusdo digital, comunica¢do e expressdo, matemdtica, direitos humanos, cidadania e politicas
publicas, satide, meio ambiente, seguranga no trabalho, entre outros;

3.28.44, Desenvolver, durante o Mddulo Prético, atividades em setores das Unidades do Cofen;
3.28.45. Desenvolver os conteudos técnicos de forma a apresentar formas alternativas de geragdo de renda, como o trabalho auténomo, associativismo e cooperativismo;
3.28.46. A Equipe Técnica da Entidade Contratada, articulada com os demais drgdos de execugdo de politicas publicas sociais, em nivel municipal e estadual, realizara a inscri¢do dos jovens

e a selegdo devera obedecer a critérios sociais de vulnerabilidade;

3.28.47. A Instituigdo CONTRATADA para realizagdo dos Cursos devera desenvolver as metodologias e contetidos da Qualificagdo Profissional, oferecer material didatico e pedagdgico para o
Curso contratado, viabilizar estrutura, equipamentos, espagos de aula adequados ao processo de aprendizagem (a partir da necessidade de compor acréscimos ao que estd previsto para a
Contratante oferecer, conforme a especificidade exigida para a realizagdo do curso), educadores especializados e profissionais de area técnica social e educacional, constituindo uma equipe
multidisciplinar (pedagogia, psicologia, servigo social ou area afim) para o acompanhamento, bem como fornecer os certificados mediante a realizagdo do controle de frequéncia dos jovens
matriculados/admitidos em cada curso;

3.28.48. A Instituigdo contratada devera apresentar, no prazo de 10 dias apds a assinatura do Termo de Contrato, o Plano de Aulas para o Curso contratado, informando o Curriculo dos
Conteldos do Curso, a metodologia de formagdo e o cronograma geral da Qualificagdo Profissional para o Curso previsto;

3.28.49. A Instituicdo CONTRATADA deve incluir, em seu Médulo Tedrico, contetdo especifico sobre seguranga e satde do trabalhador;

3.28.50. Os programas devem estar inscritos, pela entidade formadora executora, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio e no Ministério do
Trabalho;

3.28.51. Os estudantes devem estar matriculados e com frequéncia regular em instituicdo de ensino. Aqueles que ainda ndo concluiram o Ensino Médio devem estar matriculados na escola
regular (podendo ser EJA ou NEEJA), E necessério o atestado de matricula no inicio do curso e, periodicamente, o atestado de frequéncia;

3.28.52. Fornecer crachd e uniforme aos jovens aprendizes, devendo ser composto por no minimo 5 (cinco) camisas. Os itens deverdo ser repostos pela Entidade Formadora
Contratada sempre que houver necessidade, sem alteragdo no valor contratado;

3.28.53. Conscientizar os jovens que devem responsabilizar-se pelo sigilo das informagGes a que terdo acesso, pertinentes as fungbes que irdo desempenhar, ndo podendo dar publicidade
as consideradas sigilosas;

3.28.54. Emitir nota fiscal ou fatura, quando exigidos, correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a documentagdo na fase de habilitagdo;

3.28.55. Considerar que a agdo da fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais e legais;

3.28.56. Prestar, ao CONTRATANTE, esclarecimentos que julgar necessarios para a boa execugdo do contrato;

3.28.57. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente;

3.28.58. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas na
licitagdo;

3.28.59. Supervisionar as atividades dos jovens em colaboragdo com o Cofen, realizando pelo menos uma visita mensal a Sede, onde os jovens desenvolverdo as atividades praticas do
programa de aprendizagem;

3.28.60. A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més subsequente ao de competéncia;

3.28.61. Manter, rigorosamente em dia, o pagamento das obriga¢Ges trabalhistas, fiscais e sociais devidas aos aprendizes, bem como quaisquer outras que porventura venham a ser criadas

e exigidas pelo Governo;

3.28.62. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria;
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3.28.63. Assumir todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncias dessa espécie, forem vitimas os aprendizes
durante a execugdo dos servigos constantes neste Termo, ainda que acontecido nas dependéncias do Cofen;

3.28.64. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou criminal, relacionada a execugdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

3.28.65. Assumir encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

3.28.66. A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos supracitados ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do Contratante, nem pode onerar o

objeto do Contrato.

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
3.29.1. O Contratante nomeard gestor que atuara como gestor/fiscal deste contrato, indicado na forma do art. 117 da Lei n2 14.133/2021, ao qual caberd também:
3.29.1.1. exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e acompanhamento de todas as fases de execugdo das obrigagdes e do desempenho da Contratada;
3.29.1.2. zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;
3.29.1.3. atestar as notas fiscais ou faturas, apds conferir a entrega completa da documentagdo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista pela contratada, e encaminha-las ao
setor financeiro junto com a documentacdo exigida para pagamento;
3.29.2. A Divisdo de Gestdo de Pessoas receberd o jovem aprendiz, e fara o acompanhamento do mesmo durante o médulo pratico, orientando, esclarecendo e estimulando o aprendiz
durante o processo de aquisi¢do de conhecimentos praticos, observando as limitagdes impostas a prestagdo dos servigos pelos aprendizes, dentre as quais:
3.29.2.1. é vedada a prorrogagdo e a compensagdo de jornada, inclusive nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT;
3.29.2.2. é vedado a prestagdo de servigos pelo aprendiz em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos;
3.29.2.3. é vedada a prestagdo de servigos pelo aprendiz em tarefas penosas, extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a sua capacidade;
3.29.2.4. respeitar a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, na forma do Estatuto da Crianga e do Jovem;
3.29.2.5. é vedado a prestagdo de servigos pelo aprendiz em atividades externas;
3.29.2.6. é vedado a prestagdo de servigos pelo aprendiz em atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem;
3.29.2.7. é vedado a prestagdo de servigos pelo aprendiz em horario noturno ou que ndo permita a frequéncia do jovem a escola;
3.29.3. Comunicar a CONTRATADA eventual falta cometida por aprendiz, por escrito, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, em caso de falta capitulada como justa causa
para a rescisdo do contrato do jovem com a CONTRATADA, nos termos da legislagdo trabalhista;
3.29.4. Prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer mal-estar nas dependéncias do CONTRATANTE;
3.29.5. Comunicar imediatamente a CONTRATADA todo acidente que ocorrer com o aprendiz, no horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;
3.29.6. Colaborar com a CONTRATADA no acompanhamento, na supervisdo e na avaliagéo dos jovens colocados a sua disposi¢do, assegurando aos profissionais da CONTRATADA o acesso
aos locais de trabalho, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas fungdes de acompanhamento e superviséo;
3.29.7. Preencher, juntamente com o educador da CONTRATADA, a avaliagdo de desempenho dos jovens, que devera ser aplicada semestralmente;
3.29.8. Prestar informagGes a CONTRATADA a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educagao e progresso dos jovens, quando solicitada e sempre que o julgar necessario;
3.29.9. Dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem prética possiveis;
3.29.10. Zelar pelo correto cumprimento da pratica de aprendizagem, sendo vedado exigir do jovem aprendiz o porte de documentos sigilosos ou numerdrio, ainda que em circulagdo nos
ambientes internos do COFEN;
3.29.11. Controlar a frequéncia, remetendo, por meio de relatério, mensalmente a CONTRATADA, devidamente assinado e rubricado pelo CONTRATANTE;
3.29.12. Estabelecer carga horaria de trabalho de, no méaximo, vinte horas semanais, por jovem colocado a sua disposi¢do, compativel com a idade e com o hordrio escolar do jovem, de
segunda a sexta-feira, entre 08:00 e 17:00 horas;
3.29.13. Em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem pratica, respeitando os limites de vencimento do Contrato de Aprendizagem;
3.29.14. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds cumprimento das formalidades legais;
3.29.15. Colaborar na apuragdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de documentos ou qualquer objeto entregue ao jovem;
3.29.16. Responsabilizar-se pelo pagamento, quando houver incidéncia de abonos estabelecidos pela legislagdo sobre o salario minimo, obedecidas as datas e condi¢des do contrato;
3.29.17. Fiscalizar os servigos executados e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestagdo dos servigos.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
ContratagGes Sustentaveis:

4.1.1.1. O cumprimento das normas ambientais vigentes para a execugdo dos servigos, no que diz respeito a poluigdo ambiental, redugdo de residuos sélidos e destinagdo adequada
de residuos;

4.1.1.2. A Contratada devera apresentar, quando aplicavel, comprovagdo de enquadramento ao disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010.

4.1.1.3. A Contratada devera empregar materiais e equipamentos que atendam a critérios de sustentabilidade, tais como seguranga, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar
menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

4.1.1.4. As boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que
devem ser observados pela Contratada, no que couber:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes.

b) Substituigdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua.

d) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades aqui descritas.
e) Descarte adequado de materiais tdxicos, da forma ecologicamente correta.

f) Os materiais empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relagdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados
ao produto.

g) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e dgua.

h) A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos, como, por exemplo: Decreto n° 2.783 de 17/09/1998; Resolugdo Conama n° 362
de 23/06/2005; Resolugdo Conama n° 450 de 06/03/2012; Resolugdo Conama n° 267 de 14/09/2000; Resolugdo Conama n° 340 de 25/09/2003, entre outros.

4.1.2. Além do apontado acima, devem ser observadas pela Contratada outras praticas sociais, devendo comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

4.1.2.1. N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes andlogas a escraviddo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n. 04 de 11/05/2016;

4.1.2.2. N3o ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988, do art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro, do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT n. 29 e 105.

Subcontratagcdo
4.2.1. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagdo

4.3.1. N3o haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
Vistoria
4.4.1. N3o ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO



Condigdes Gerais de Execugio

5.1. Trata-se de contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), com capacidade técnica e administrativa para
operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no dmbito do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, que consiste no recrutamento, selegdo, contratagao, capacitagdo técnica, acompanhamento
e disponibilizagdo de jovens aprendizes.

5.2. A execugdo do objeto inicia-se com a assinatura do contrato.

5.3. Local e hordrio da prestagdo dos servigos
5.3.1. Os servigos deverdo ser prestados em Brasilia-DF, considerando a localizagdo do Cofen, e a necessidade de acesso dos estudantes a instituigdo contratada para realizagdo das
providéncias necessarias em conformidade com o objeto.
5.3.2. Os aprendizes desempenhardo suas atividades na nova sede do Cofen em Brasilia/DF, que é localizada no enderego EQS 208/209, Bloco A, Asa Sul, Brasilia/DF. A mudanca para a
nova sede do Cofen esta prevista para o més de julho de 2025.
5.3.3. Os servigos serdo prestados dentro do horario de expediente e de funcionamento da sede do Cofen, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
5.3.4. A jornada de trabalho do menor aprendiz serd de 04 (quatro) horas didrias, nos turnos matutino ou vespertino (das 8 as 12h, ou das 13h as 17h), realizando uma carga horaria

semanal de 20 (vinte) horas, observado o horario de funcionamento do Cofen, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, desde que compativel com o horario escolar, sendo vedadas a prorrogagdo
e a compensagdo de jornada

5.4. Materiais a serem disponibilizados
5.4.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.
5.5. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
55.1. A demanda do Cofen tem como base as caracteristicas apresentadas abaixo.
5.5.2. De acordo com os art. 52 e 54 do Decreto n2 9.579/2018, para fins do calculo da porcentagem do nimero de aprendizes, as fungdes que devem ser incluidas no calculo bem como

aquelas que devem ser excluidas sdo:

Art. 52. Deverdo ser incluidas no célculo da porcentagem do nimero de aprendizes a que se refere o caput do art. 51 todas as fungdes que de formacgdo profissi indep de serem proibidas
para menores de dezoito anos, considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagées do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo unico. Ficam excluidas do cdlculo as fungées que:

Il - estejam caracterizadas como cargos de dire¢cdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do disposto no inciso Il do caput e no pardgrafo unico do art. 62 e no § 2° do art. 224 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943. (...)

Art. 54. Ficam excluidos do cdlculo da porcentagem do nimero de aprendizes a que se refere o caput do art. 51:

I - os empregados que executem os servigos prestados sob o regime de trabalho tempordrio instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974; e
Il - os aprendizes ja contratados.

5.5.3. Conforme determinado acima, o quantitativo de empregados para célculo da cota de aprendizes do Cofen, excetuando as fungdes definidas no inciso | do § tnico do artigo 52 é de
33 (trinta e trés) empregados efetivos, considerando apenas o nimero de técnicos administrativos.
5.5.4. Para tanto, considerando o total demonstrado acima, apresenta-se o seguinte calculo para cota de aprendiz:
PORCENTAGEM COTA
5% 1,65
10% 33
15% 4.95
5.5.5. Conforme demonstrado acima, a cota maxima (15%) para contratagdo de jovens aprendizes para o Cofen é de 5 (cinco) aprendizes, considerando o arrendodamento do
quantitativo de 4,95.
5.5.6. Cumpre informar que o Cofen detém, presentemente, contrato com a Renapsi para a alocagdo de 3 (trés) jovens aprendizes, quantitativo este que satisfaz a cota legalmente
determinada. A referida quantidade foi dimensionada de modo a prever e compensar possiveis desligamentos por rescisdo contratual, assegurando a aderéncia constante aos requisitos da cota
mensal.
5.5.7. Ressalta-se, ainda, que o cargo de Técnico Administrativo, base para o calculo do niumero de aprendizes, estd em extingdo no plano de cargos e saldrios do Cofen desde agosto de
2019. Portanto, ndo havera aumento no quantitativo deste cargo, nem na quantidade do percentual de jovens aprendizes correspondente, em conformidade com a legislagdo vigente.
5.6. Especificagdo da garantia do servigo
5.6.1. 0 prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), caso ndo tenha sido estabelecido
prazo diverso.
5.7. Uniformes
5.7.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.
5.7.2. 0 uniforme devera compreender 5 (cinco) camisas aos jovens aprendizes no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, independentemente do
estado em que se encontrem, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentagdo.
5.7.3. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o
Contratante ou mesmo para os empregados.
5.7.4. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.
5.7.5. O rol compreende apenas os itens minimos do vestuario/equipamentos que os postos deverdo trajar/utilizar cotidianamente, ndo excluindo a obrigagdo da Contratada fornecer
outros itens ndo mencionados e em quantidade suficiente para atender as necessidades dos empregados e as condigdes de higiene e de zelo pessoal exigidas pelo Contratante.
5.7.6. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade, 100% algoddo, compativel com o clima da cidade de execugdo dos servigos, durdveis e que ndo
desbotem facilmente.
5.7.7. No caso de empregado (a) com sobrepeso ou gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
5.7.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo em relagdo nominal, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel
pela fiscalizagdo da prestagdo dos servigos.
5.7.9. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante, devendo a Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substitui¢do dos que ndo atenderem as especificagdes.
5.7.10. Os empregados da Contratada deverdo portar sempre, em local visivel, crachd de identificagdo com fotografia recente, fornecido pela empresa.
5.8. Procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato
5.8.1. Com relagdo a necessidade de transigdo contratual entre o vencedor do certame e o atual prestador do servigo, o servico atualmente executado pela REDE NACIONAL DE

APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E INTEGRAGCAO - RENAPSI, Contrato n2 008/2020, oriundo do Processo Cofen SEI n2 0485/2017, registra-se que a atual Contratada est4 obrigada a garantir a
finalizagdo dos contratos até o vencimento do Termo Aditivo n? 4, vigente até 18/08/2025.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



6.5.

Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do

plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.2.

Preposto

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

6.6.2. A Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

6.6.3. O Cofen podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo
6.7.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.7.2. Os gestores e fiscais do contrato serdo designados pela autoridade competente do Cofen, devendo os autos serem instruidos com as publicagdes dos atos de designagdo dos
agentes publicos para o exercicio dessas fungdes.

Fiscalizagdo Técnica

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo.

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.
6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdabil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a

prorrogagdo contratual.

6.8.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.8.8. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagdo Administrativa

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.10.1. Cabe ao gestor do contrato:

a) coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

c) acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

d) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagGes.

e) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

f) elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragdo.

g) enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.1.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.1.2.1. Aprovagdo de medigdo pelos fiscais do contrato;

7.1.2.2. Entrega de certiddes e demais documentos de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista;

7.1.2.3. Entrega de comprovagdo de entrega de materiais, insumos e equipamentos necessarios para a execugdo do servigo;

7.1.2.4. Entrega de demais documentos solicitados pela fiscalizagdo com a devida justificativa.

Recebimento

7.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2.2. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.2.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
7.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.2.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.2.6. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.2.7. Ao final de cada periodo/evento de faturamento, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.2.9. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou Unica medigdo de servi¢os até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.2.10. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

7.2.11. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.2.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

7.2.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclus&o acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.2.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.2.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com meng&o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.2.14.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,

indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes.

7.2.14.3. Emitir Termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.2.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.2.14.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e

gestdo.
7.2.15. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.2.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerad enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.2.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.

Liquidagdo

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 72, §22 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77 /2022.
7.3.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.
7.3.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.3.1. o prazo de validade;

7.3.3.2. a data da emisséo;

7.3.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.3.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.3.3.5. o valor a pagar, e

7.3.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao Contratante.
7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133 /2021.
7.3.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.3.6.1. verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

7.3.6.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias

impeditivas indiretas.

7.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.3.8. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.3.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacio do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.5.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.53. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.53.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos

na legislagdo vigente.

7.5.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao
7.6.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.
7.6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
7.6.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.6.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.
7.6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagdo.
7.6.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.6.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada

em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo dos servigos.

7.6.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.



7.7.

7.8.

7.6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.6.7. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.6.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.6.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.6.8.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definigdo dos custos unitdrios minimos
relevantes, para fins de repactuagdo.

7.6.9. A corregdo dos valores minimos de remuneragao, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual
do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma
utilizado pela Administragdo.

7.6.9.1. A repactuagdo serd realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que
entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.6.9.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo
ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.6.9.3. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.6.10. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V(I-12) /2 onde:

R = Vaalor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos corr d a data de apr do da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento
7.6.11. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a

diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.6.12. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em vigor.

7.6.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.6.15. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.6.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.6.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuagoes futuras.

7.6.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.6.19. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.6.20. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao

Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.6.21. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.
7.6.22. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 60 (sessenta) dias contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da completa documentagdo
comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.
7.6.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovagdo
da variagdo dos custos.
7.6.24. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.
7.6.25. As repactuagGes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.
7.6.26. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.
7.6.27. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita
no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.
7.6.28. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.
7.6.29. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste
7.7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.
7.7.2. Apés o interregno de um ano, desde que solicitado pela Contratada, os pregos iniciais poderéo ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA - indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica , exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
7.7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
7.7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante poderd pagar ao Contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
7.7.5. Nas aferi¢Bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo ent&o em vigor.
7.7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.7.8. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

Cessdo de crédito

7.8.1. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.8.1.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
7.8.1.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigbes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do

aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.



7.9.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

7.8.1.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excegBes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas
e prejuizos causados a Administragdo.

7.8.1.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.
7.8.1.5. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.
Conta-Dep6sito Vinculada

7.9.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que
se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.9.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado e correspondem ao valor estimado de RS 565,00 (tarifa Unica) e de R$ 126,00 por més, podendo
ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.9.3. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.9.4. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigGes sociais e FGTS decorrentes.

7.9.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7.9.6. 0O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

7.9.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;
7.9.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
7.9.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.9.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
7.9.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.9.8. 0 saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta

contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.9.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.9.10. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.9.11. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apods a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.9.12. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.9.13. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.9.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-dep6sito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangées:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que n3o se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;
8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragdes descritas acima na alinea “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite

de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Compensatdria, para as infragdes descritas acima nas alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.3. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, em substituigdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.
8.2.4.6. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

A aplicagdo das sanges previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.
Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag3o.

Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga

serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7.
8.8.

A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e

paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.



8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento
das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos 6rgdos de controle.
8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como

atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,

para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total

ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

9.1. Forma e critério de selegdo
9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.
9.1.2. A solugdo ndo serd parcelada considerando a necessidade da prestagdo dos servigos contratados serem realizados de forma centralizada por uma Unica empresa, com vistas a

melhor e mais eficaz gestdo do contrato. Deve-se considerar que o fracionamento da solugdo ensejaria dificuldades na fiscalizagdo da execugdo do objeto, podendo culminar com a eventual
responsabilizagdo dos agentes publicos envolvidos, destacadamente o prdprio fiscal do contrato, o que certamente acarretaria sérios prejuizos a Administragdo.

9.2. Regime de execugdo
9.2.1. O regime de execugdo do contrato serd o de empreitada por prego global.
9.3. Exigéncias de habilitagdo: para fins de habilitagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos.
9.3.1. Habilitagdo juridica:
9.3.1.1. Em caso de Empresdrio Individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.3.1.2. Em caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.3.1.3. Em caso de Sociedade Empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou sociedade identificada como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: inscrigdo

do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.3.1.4. Em caso de Sociedade Empresaria Estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo
de 2020.

9.3.1.5. Em caso de Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

9.3.1.6. Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,

respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.3.1.7. Em caso de Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art.
279 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por
sua representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n2 14.133, de 2021).

9.3.1.8. Fica vedada a participagdo de Pessoa Fisica, pois entende-se, conforme paragrafo Unico, do art. 42, da IN 116/2021, que a contratagdo exige estrutura minima para a
realizagdo do objeto e equipe de profissionais para execugdo dos servigos, o que é incompativel com a natureza profissional da pessoa fisica.
9.3.1.9. Além disso, a entidade deve estar devidamente inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, assegurando conformidade com os padrdes de qualidade
exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
9.3.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
9.3.2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
9.3.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e

pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
9.3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
9.3.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Federal/Estadual/Distrital/Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
9.3.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Federal/Estadual/Distrital/Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
9.3.2.7. Prova do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituigdo Federal que trata da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
9.3.2.8. Certiddo de Regularidade na contratagdo de aprendizes conforme art. 429 da CLT, arts. 92, XVII, 116, 137, IX, da Lei n2 14.133/2021 e art. 88, X, da Portaria n2 3.872/2023, do
MTE, tendo em vista a notificagdo recomendatdria n2 095041.2023, da Procuradoria Regional do Trabalho da 102 regido;
9.3.2.9. Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Pessoas com Deficiéncia - PCD , de acordo com o artigo 93 da Lei 8.213/91;
9.3.2.10. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
9.3.2.11. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estard dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.3.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira
9.3.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitagdo, ou de sociedade simples;
9.3.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.3.3.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,

comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

‘ LG = ‘ Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo ‘




‘ ‘ Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante ‘

sG= | Ativo Total l
| Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante ‘
c = \ Ativo Circulante ‘
[ Passivo Circulante |
9.3.3.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social; e
9.3.3.5. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do dltimo
exercicio social.
9.3.3.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
9.3.3.7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contdbil Digital - ECD ao
Sped.
9.3.3.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,

apresentada pelo fornecedor, a fim de se garantir maior seguranga a Administragdo, evitando-se eventuais riscos de incapacidade econémica do fornecedor em suportar as suas obrigagdes
constantes no certame, em conformidade com a previsdo do § 12 do art. 69 da Lei n2 14.133/2021.

9.3.3.9. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo B deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacio da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

a) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.3.3.10. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura.
9.4, Qualificagdo Técnica/Profissional

9.4.1. Declaragdo de que a contratada tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo.

9.4.2. A contratada devera comprovar, no momento da assinatura do contrato ou da execugdo do objeto, que dispde de equipe técnica qualificada, com os seguintes perfis profissionais:
a) Coordenador Pedagégico: profissional com diploma de curso superior reconhecido pelo MEC em Pedagogia, Psicologia ou dreas correlatas, com experiéncia comprovada na
coordenagdo de programas de aprendizagem voltados a formagdo de jovens;

b) Psicélogo ou Assistente Social: profissionais habilitados em suas respectivas areas de formagdo e devidamente registrados nos seus conselhos de classe, com experiéncia
comprovada no acompanhamento psicossocial de jovens e/ou em programas de aprendizagem.
9.4.2.1. Comprovagao das exigéncias: a comprovagdo poderd ser feita por meio de:
a) Copias autenticadas de diplomas ou certificados de conclusdo de curso;
b) Declaragdes de instituigdes contratantes ou empregadoras;
c) Registros em carteira de trabalho, contratos, ou documentos equivalentes;
d) Curriculos atualizados acompanhados de documentos comprobatérios das experiéncias.
9.5. Qualificagdo Técnico-Operacional

9.5.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, , ou do item

pertinente, por meio da apresentagdo de certides ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando

for o caso. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
9.5.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestagdo de servigos similares em complexidade e quantidade ao objeto da
contratagdo, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;
9.5.1.2. Contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no minimo, nimero de postos de trabalho equivalente ao da contratagdo.

9.5.2. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,

pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

9.5.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa fornecedora.

9.5.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do

contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.5.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

9.5.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a

inidoneidade da entidade emissora.

9.5.7. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos

os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.5.8. No caso de apresentagdo de atestado de empresas privadas, ndo serdo considerados aqueles apresentados por empresas participantes do mesmo grupo empresarial da

contratada. Serdo consideradas como de mesmo grupo, empresas controladas pela contratada, ou que tenham pelo menos uma pessoa fisica ou juridica que seja sdcia da empresa emitente e da

contratada.

9.5.9. Poderd ser feita diligéncia junto aos contratantes e drgios apresentados nos atestados e documentos técnicos.

9.5.10. O atestado apresentado devera ser emitido em papel timbrado e conter no minimo:
|- Razdo Social, CNPJ e Enderego Completo da Empresa Emitente;

- Razdo Social e CNPJ da Contratada;

" - Nudmero e vigéncia do contrato, se for o caso;

V- Objeto e local do fornecimento;

V- Local e Data de Emissdo;

VI - Identificagdo do responsavel pela emissdo do atestado, com nome completo, cargo e informagdes de contato (telefone e correio eletrénico);
Vil - Assinatura do responsavel pela emissdo do atestado.

9.5.11. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalard escritério na cidade de Brasilia/DF, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado a partir da

vigéncia do contrato.

9.6. Disposigoes gerais sobre habilitagdo

9.6.1. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos

equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.6.2. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento

equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016,

ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.6.3. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto

para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo

do recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO



10.1. O custo estimado total para 60 meses da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de RS 434.773,80 (quatrocentos e trinta e quatro mil setecentos e setenta e trés reais e oitenta
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1, apds pesquisa de pregos.

10.2. A estimativa de pregos sera precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n2 14.133/21 e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021, realizada pelo Setor de Compras
e Contratagdes, na forma da referida Instrugdo Normativa, e dos valores recomendados pela Controladoria Geral do Cofen e aprovados pelo Plenario do Cofen.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Cofen no exercicio de 2025 e serdo alocados pelo
Departamento Financeiro deste Conselho.
11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099-OUTROS SERVICOS (DEMAIS SERVICOS PJ).
2 DISPOSICOES GERAIS
12.1. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura se fagam necessarios para a sua boa execugdo.
12.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.
12.3. A apresentagdo de proposta implica na plena aceitagdo pelo fornecedor adjudicatario das condiges contidas neste Termo de Referéncia.
12.4. E proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagdo de empregado pertencente ao quadro de colaboradores do Cofen.
12.5. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia e expressa autorizagdo da Administragdo do Cofen.
12.6. O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execugdo dos servigos, mediante pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, por ajuste
entre as partes interessadas, dos materiais existentes no local dos servigos e a eles destinados.
13. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
13.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
13.1.1. ANEXO A - Modelo de Planilha de Custo e Formag&o de Pregos;
13.1.2. ANEXO B - Modelo de Declaragdo de Atendimento aos Critérios de Sustentabilidade Socioambiental;
13.1.3. ANEXO C - Modelo de Declaragdo de Compromissos Assumidos;
13.1.4. ANEXO D - Modelo de Termo de Compartilhamento de Dados e Confidencialidade.

O presente documento segue assinado pelos Integrantes Requisitante e Técnicos e pela autoridade responsavel pela aprovagdo do Termo de Referéncia, com fulcro na Lei n2 14.133/2021 e no art.
30 da IN n. 05/2017-MPDG.

ANA LUCIA FARIA PRADO DE FREITAS

Integrante Requisitante

RAPHAELA DA SILVA GUIMARAES MELO

Integrante Técnico |

Aprovado por:
MARCIA OLIVEIRA C. BESSA - 591
Chefe do Departamento Técnico de Contratagdes

Portaria Cofen n2 744/2019



ANEXO A
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Objeto: Contratagdo de entidade sem fins lucrativos para o desenvolvimento do Programa Jovem Aprendiz, referente a 3 (trés)
aprendizes.

Descrigdo do Item Unidade Quantidade ‘::I:)r
Salario Minimo de Referéncia Més 01
Coeficiente do Saldrio Minimo/Hora Hora 01
Valor Més 01
A. Remuneragdo
Valor
Descrigdo do Item Unidad Q idad
(R$)
Saldrio Bruto (referente a 4 horas didrias) Hora
SUBTOTAL DA REMUNERAGCAO
B. Encargos Sociais
Quantidade/ Valor
Descrigdo do Item
Percentual (RS)
GRUPO A
INSS
FGTS
PIS
Total do Grupo A
GRUPO B
Férias
Adicional de Férias (1/3)
132 Salario
Total do Grupo B
GRUPO C
Incidéncia de FGTS e PIS Sobre o Grupo B
Total do Grupo C
SUBTOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (GRUPO A + GRUPO B + GRUPO C)
C. Beneficios
Quantidade/ Valor
Descrigdo do Item
Percentual (RS)
Vale Transporte
Auxilio refeigdo/alimentagdo
Outros (especificar)
SUBTOTAL DE BENEFICIOS
D. Insumos Diversos
Descrigdo do Item Quantidade/ Valor
Percentual (RS)
Uniforme — 5 camisetas/ano
Cracha
Material Didatico
Outros (especificar)
SUBTOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
5. Gestdo Educacional e Operacional-Administrativa
Quantidade/ Valor

Descrigdo do Item .
Percentuais (RS)




PCMSO/ PPRA

Capacitagdo Técnico-Profissional Metddica

Supervisdo e Acompanhamento pedagdgico

Gestdo Trabalhista

Recrutamento e Selegdo

SUBTOTAL DA GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL-ADMINISTRATIVA

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR APRENDIZ

Total dos itens que compde a Planilha Valor (RS$)
A | Subtotal da Remuneragdo
B | Subtotal de Encargos Sociais
C | Subtotal de Beneficios
D | Subtotal de Insumos Diversos
E Subtotal da Gestdo Educacional e Operacional-Administrativa
Valor Mensal por Aprendiz
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGCAO
Valor Mensal por Aprendiz Valor Anual Total Valor Total
Quantidade de Valor Mensal
(descrito no quadro-resumo Aprendizes Total (valor mensal total x 12 60 meses (valor anual total
acima) meses) x5)
RS 03 RS RS RS




ANEXO B
MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Nome empresarial da fornecedor:

Inscrigdo no CNPJ n2:

Enderego completo da sede:

Nome do representante legal:

Carteira de Identidade n:

CPF n2:

Por intermédio de seu representante legal infra-assinado, para atendimento ao disposto no item 4.1 do Termo de Referéncia, constante do presente Processo Cofen SEI, DECLARA, sob as penas da Lei

n2 6.938/1981 e demais normativos pertinentes, expressamente que:

1. Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protegdo do meio ambiente, em conformidade com o estabelecido no item 4.1 do
Termo de Referéncia, com a Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), com a IN 01/2010-SLTI, com a Instrugdo Normativa n° 6, de 24 de margo de 2014, do IBAMA, e outras
aplicaveis ao objeto em questdo.

2. N&o possui inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas a escraviddo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n. 04 de
11/05/2016;

3. Néo foi condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988, do art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro, do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n. 29 e 105.

Por ser expressdo da verdade, firma-se a presente.

Brasilia, de de 2025.

Nome completo do Representante Legal

Assinatura




ANEXO C

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) n2
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

inscrigdo estadual n?

Nome do Orgdo/Empresa

Numero do Contrato

Vigéncia do Contrato

Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos RS

Observagdo: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

, estabelecida em



ANEXO D
MODELO DE TERMO DE COMPARTILHAMENTO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) visa fomentar os mais altos valores éticos em suas atividades, incluindo quando da escolha de seus parceiros, portanto, faz parte da missdo do Cofen
“Assegurar a sociedade uma assisténcia de Enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da regulamentagdo, fiscalizagdo e disciplinamento do exercicio profissional”.

0O Cofen espera que os seus parceiros compartilhem e incorporem os seus valores e o compromisso com a integridade para a construgdo de um relacionamento duradouro. E seu papel exercer suas
atividades dentro dos principios da ética e dos deveres que a lei impde, principalmente no que se refere a tomar providéncias acauteladoras de forma a evitar riscos, incertezas e prejuizos ao Cofen ou
terceiros.

Estas clausulas destinam-se aos “PARCEIROS”, os quais abrangem todas as pessoas e empresas que fazem negdcios e parcerias, sejam clientes, fornecedores de bens, prestadores de servigos ou
estejam envolvidos em qualquer outra espécie de relagdo contratual com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

A aceitagdo das condigdes aqui descritas € um pré-requisito para todas as contratag¢des firmadas com o Cofen. Portanto, ao firmar contrato ou criar qualquer parceria com o Cofen, estas disposi¢des
serdo automaticamente incorporadas como parte do contrato e a CESSIONARIA afirma o seu compromisso em cumpri-las.

Quando da execugdo de suas atividades, Cofen e CESSIONARIA compartilharem informagdes relacionadas a pessoas naturais identificadas ou identificéveis (Dados Pessoais) as Partes serdo
consideradas como controladoras de tais Dados Pessoais e deverdo observar todos os requisitos e limites da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), bem como as
disposigdes abaixo indicadas. Todos os termos do presente instrumento serdo aqueles definidos na LGPD.

1.1. Em qualquer caso, o tratamento dos Dados Pessoais — o que inclui o compartilhamento de tais Dados Pessoais conforme definido pela LGPD — observara a finalidade do contrato. Diante disto,
entende-se que Cofen e CESSIONARIA apenas realizardo o tratamento de dados estritamente necessarios para a realizacdo de sua relagdo contratual e, em nenhuma hipédtese, solicitario dados de
maneira injustificada ou irregular.

1.1.1. O Cofen declara que fornecera a CESSIONARIA acesso a Dados Pessoais apenas na medida em que a CESSIONARIA necessite justificadamente, bem como, que previamente a qualquer envio, o
Cofen confirmara e/ou providenciard sua autorizagdo legal para fazé-lo.

1.2. Cada Parte sera a Unica responsavel por seu tratamento dos Dados Pessoais, incluindo a selegdo do método e das finalidades de tratamento, e a determinagdo da base legal aplicavel. Havendo
tratamento de dados, o Cofen deverd garantir a existéncia de uma base de armazenamento vélida e segura para o compartilhamento dos Dados Pessoais com a CESSIONARIA.

1.3. A CESSIONARIA declara e garante ao Cofen que estas declaracdes e garantias sdo verdadeiras, precisas, completas e corretas nesta data, e assim permanecerdo enquanto a relagio com o Cofen
permanecer em vigor:

1. Possui um programa adequado e efetivo de conformidade com as leis, regulamentos e quaisquer normativas aplicaveis ao tratamento de Dados Pessoais, incluindo a LGPD;
II. Dispde de pessoa para atuar como Encarregado de Dados, nos termos da LGPD, e exceto em caso de hipdtese de dispensa valida prevista em lei ou regulamento;

11l. Mantém confidenciais os Dados Pessoais e adota politicas e medidas adequadas e efetivas de seguranga de informagdo, compativeis com a Lei aplicavel, com a finalidade do Tratamento dos Dados
Pessoais e com os melhores padrdes do mercado;

IV. N3o realizarad qualquer tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta e/ou indireta, ativa e/ou passiva, de dados pessoais a que tenha acesso em razdo da execu¢do de eventuais
contratos celebrados com o Cofen.

V. Tem pleno conhecimento de que todos os Dados Pessoais que forem tratados, durante a vigéncia da relagdo entre as Partes, ndo sdo passiveis de retengdo por periodo superior ao necessario para o
cumprimento das suas obrigagdes nos termos do(s) contrato(s), ou conforme necessario ou permitido pela lei aplicavel.

1.4. A CESSIONARIA durante o tratamento de Dados Pessoais e em caso de compartilhamento entre CESSIONARIA e Cofen, compromete-se a:
I. Durante o tratamento dos Dados Pessoais, observar e cumprir todas as Leis aplicaveis no momento do tratamento, incluindo a LGPD.

II. Atender, nos termos da LGPD, a toda e qualquer requisigdo feita pelos titulares de Dados Pessoais, com relacdo aos Dados Pessoais dos titulares tratados pela CESSIONARIA, incluindo, mas ndo se
limitando a: acesso aos dados; corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na LGPD; portabilidade dos Dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicdo expressa do titular e seguindo regulamentagdo da Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados (ANPD); eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular exceto nas hipdteses em que a conservagdo é autorizada conforme previsto na LGPD.

1Il. Fornecer, mediante solicitagdo do Cofen, informagdes completas sobre suas praticas e Politica de Tratamento de Dados Pessoais.

IV. Permitir que o Cofen, ou representante devidamente indicado, tenha, mediante solicitacdo, acesso integral e irrestrito ao ambiente tecnoldgico da CESSIONARIA utilizado em conexdo com o
tratamento de Dados Pessoais na forma deste contrato, incluindo, mas ndo se limitando a, qualquer sistema, computador, servidor, maquina virtual, hardware, software ou outro meio ou ferramenta
utilizado no tratamento dos Dados Pessoais nas relagdes contratuais para com o Cofen, desde que isso ndo interfira em qualquer direito ou obrigagdo de confidencialidade ou segredo industrial da
CESSIONARIA.

V. Informar ao Cofen, em até 3 (trés) dias Uteis do recebimento, se e quando um titular dos Dados Pessoais solicitar pedido de acesso, retificagdo ou exclusdo, ou qualquer outra requisigdo relacionada
aos seus direitos que afete Dados Pessoais tratados pelo Cofen quanto as relagdes contratuais para com o Cofen.

VI. Ndo fornecer Dados Pessoais para terceiros, exceto para operadores que realizardo o tratamento em nome de uma das Partes, ou quando permitido pela Lei aplicével.

1.5. O acesso referido no item “IV” da Clausula 1.4 acima, terd a finalidade de avaliar o cumprimento das obrigacdes previstas neste documento e a adequagdo da CESSIONARIA ao disposto na Lei
aplicdvel no momento do Tratamento, ficando certo de que a CESSIONARIA devera cooperar com o Cofen ou seu representante no fornecimento de acesso e informag@es suficientes para atingir tal
finalidade, sob pena de arcar com as penalidades por descumprimento contratual estipuladas entre as partes.

1.6. Caso o CESSIONARIA tome ciéncia de qualquer ocorréncia, concreta ou suspeita, de perda, mau uso, acesso, destruicdo, exclusdo, comunicagdo, modificagdo ou outra forma de tratamento nio
autorizado dos Dados Pessoais, ou qualquer invasdo em sua infraestrutura fisica ou tecnoldgica que permita a realizagio de tais atos, a CESSIONARIA informara ao Cofen, por escrito em até 24 horas
da ciéncia do fato, e adotard todas as medidas estabelecidas na Lei aplicavel para cessar tal fato.

1.6.1. Tal comunicagdo devera indicar, no minimo a natureza da violagdo dos dados pessoais, incluindo, sempre que possivel, as categorias, o nimero aproximado de titulares e os respectivos dados
violados, a descrigdo das consequéncias da violagdo dos dados pessoais, tanto quanto razoavelmente possivel, dadas as circunstancias, e o plano de contingéncia tomado pela CESSIONARIA para tratar
da violagdo dos dados pessoais e reparar suas consequéncias.

1.6.2. A CESSIONARIA devera enviar ao Cofen relatérios quinzenais demonstrando o efetivo cumprimento do plano de contingéncia apresentado.

1.7. A CESSIONARIA se obriga a indenizar, defender e manter imune o Cofen, seus conselheiros federais e regionais, diretores, empregados publicos, controladores, Conselhos Regionais de
Enfermagem, bem como sucessores e cessionarios de cada um deles (“Partes Indenizaveis”) contra quaisquer perdas e danos, prejuizos, custos, honorarios advocaticios (e de outros especialistas,
incluindo peritos), depdsitos judiciais, penalidades e multas, inclusive no contexto de eventuais reclamagées, demandas e processos administrativos, judiciais ou arbitrais contra Partes Indenizaveis
movido pelos titulares de Dados Pessoais, pelas Autoridade Governamental, ou por quaisquer terceiros (“Perdas”) que resultarem, direta ou indiretamente, de:

I. qualquer falsidade, omissdo, erro, incompletude, violagdo ou inexatiddo nas declaragdes e garantias prestadas pela CESSIONARIA neste documento com relagdo ao tratamento de Dados Pessoais;
II. inadimplemento de qualquer obrigagdo com relagdo ao tratamento de Dados Pessoais prevista neste documento ou estipulado em separado pelas partes, e/ou

II. qualquer agio ou omissdo dolosa, culposa ou de mé-fé da CESSIONARIA que descumpra a Lei aplicével a protegdo dos Dados Pessoais.

1.7.1. O direito de indenizagdo pelas Partes Indenizéveis previsto acima em nada estara limitado em razdo de:

1. qualquer declaragdo contida neste documento, Contrato e/ou em seus anexos; e

1I. da realizagdo de fiscalizagdo ou auditoria, em especial os direitos previstos na Clausula 1.4 ou no Contrato.

1.8. A CESSIONARIA declara-se ciente, habilitado e preparado a atender, de imediato, aos termos e condigdes previstas neste instrumento.

1.9. Qualquer violagdo das obrigagdes, declaragbes e garantias estipuladas neste documento serd considerada uma violagdo grave ao contrato, de sorte que o Cofen podera, a depender da gravidade e
a seu exclusivo critério:

|. emitir orientagBes ou aviso de infragdo e requerer planos de agdo;

1. suspender/paralisar/interditar atividades com justa causa até satisfatéria regularizagdo, inclusive, nesta hipdtese, com retengdo de pagamentos e independentemente do cumprimento do
cronograma das atividades em execugao;

11l. ou rescindir eventuais Contratos de forma motivada, em todos os casos sem prejuizo das penalidades contratuais e eventuais perdas e danos.

1.10. Quaisquer questdes, duvidas, condi¢des de tratamento, incidentes, relacionadas a Dados Pessoais decorrentes da(s) relagdo(Ges) contratual(is) entre as Partes deverdo ser prontamente
comunicadas entre as partes por seus Encarregados dos Dados, ou Data Protection Officer (DPO).

Brasilia, de de 2025.

Nome completo




Assinatura

Documento assinado eletronicamente por MARCIA OLIVEIRA CAMOES BESSA - Matr. 591, Chefe do Departamento Técnico de Contratagdes, em 02/07/2025, as 15:04, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECOS
ORGAO LICITANTE: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN) — UASG 389320
PREGAO ELETRONICO N2: 90.018/2025

1. Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n? estabelecida no enderego
para contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), com capacidade técnica e administrativa para operacionalizagdo do
Programa de Aprendizagem no ambito do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, que consiste no recrutamento, selegdo, contratagdo, capacitagdo técnica, acompanhamento e disponibilizagdo de
03 (trés) jovens aprendizes, nos termos das tabelas abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

VALOR

VALOR TOTAL

TOTAL
MENSAL

VALOR
UNITARIO 60
MENSAL TOTAL ANUAL MESES
(c)=(a) | (d)=(c)x12
(b) % (b) (e)=
(d)x5

UNIDADE VALOR

CATSER | DE | DESEMBOLSO
MEDIDA (@

QUANTIDADE

ITEM ESPECIFICACAO

Contratagdo de
Entidade Sem  Fins
Lucrativos —  ESFL,
inscrita e aprovada no
Cadastro Nacional de
Aprendizagem, com
capacidade técnica e
administrativa para
operacionalizagdo do
Programa de
Aprendizagem do
Conselho Federal de
Enfermagem - Cofen,
que consiste no
recrutamento, selegdo,
contratagdo,
capacitagdo  técnica,
acompanhamento e
disponibilizagdo

de jovens aprendizes

15156 | Unidade Mensal 03 RS RS RS RS

2. No prego acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, objeto do Pregdo em referéncia, como todas as despesas com mdo-de-obra a ser
utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o objeto
desta licitagdo, e que influenciem na formagdo dos pregos desta Proposta.

3. Os servigos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do contrato e serdo realizados de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos no Edital de licitagdo — Pregdo
Eletrdnico n2 90.018/2025 e seus anexos.

4, O prazo de validade da proposta é de XX dias, contados da data de abertura do Pregdo n2 90.018/2025. (Ndo podera ser inferior a 60 dias)

DADOS DA EMPRESA DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONE COMERCIAL:
CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO:
RESPONSAVEL PARA CONTATO:
BANCO:

AGENCIA:

c/c:

NOME:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

NATURALIDADE:
NACIONALIDADE:
CARGAO/FUNGAO:
ENDERECO COMERCIAL:
BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONE COMERCIAL:
CELULAR:

ENDEREGO ELETRONICO:

Local, data, nome e assinatura do responsavel legal




TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

ANEXO Ill - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS SEM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

® Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

(Processo Administrativo n2 00196.003459/2025-81)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢
ENFERMAGEM - COFEN E A EMPRESA

QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE

0 Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n2 5.905, de 12/07/1973, com sede no SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, na
cidade de Brasilia/DF — CEP: 70.736-550, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 47.217.146/0001-57, neste ato representado pelo seu Presidente Dr. MANOEL CARLOS NERI DA SILVA, brasileiro, enfermeiro,
portador da carteira COREN/RO n2 63.592, e por seu 12 Tesoureiro Dr. JAMES FRANCISCO PEDRO DOS SANTOS, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira profissional COREN/SP n2 83.543, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) . inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? .. ..., sediado(a) na em doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por . (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o
que consta no Processo n? 00196.003459/2025-81 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n? 90.018/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

il CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), com capacidade
técnica e administrativa para operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem no dmbito do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, que consiste no recrutamento, sele¢do, contratagdo,
capacitagdo técnica, acompanhamento e disponibilizagdo de 03 (trés) jovens aprendizes, nos termos das tabelas abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital de Licitagdo n2 90.018/2025.

1.2. Objeto da contratagdo:
VALOR
VALOR VALOR TOTAL
5 UNIDADE QUANTIDADE | UNITARIO oL PALOR 60
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE DESEMBOLSO MENSAL | MENSAL | TOTAL ANUAL | oo
MEDIDA (a) ©=()x | (d)=(c)x12
(b) (e) =
(b)
(d)x5
Contratagdo de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e aprovada no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e
administrativa para operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem do .
1 Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, que consiste no recrutamento, 15156 Unidade Mensal 03 RS RS RS RS
selegdo, contratagdo, capacitagdo técnica, acompanhamento e
disponibilizagdo de jovens aprendizes
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigSes iniciais de habilitagdo; e
2.2.6. N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condigdo para a renovagao.
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condiges de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.



CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratagdo é de RS .......... [ ).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE
7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. S&do obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N3&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto CONTRATADO;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;
8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o juridico do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;
8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;
8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais;
8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021;
8.2 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas

as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE
e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e

incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;



9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;
9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do
objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;
9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;
9.20. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho;
9.21. N&o submeter os trabalhadores a condi¢Ges degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;
9.22. N3&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo
pertinente;
9.23. N3o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigBes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;
9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

9.25.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o

exercicio da atividade.
9.26. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;
9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato;
9.28. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;
9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;
9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegado coletiva (EPC),quando for o caso;
9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;
9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;
9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;
9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;
9.35. Realizar os servigos de manutengdo no(s) seguinte(s) local(is) informado no Termo de Referéncia;
9.36. A CONTRATADA devera informar o enquadramento tributario referente ao objeto CONTRATADO e fazer constar as aliquotas na nota fiscal, devendo também indicar o fundamento

legal em caso de ndo incidéncia, isengdo tributaria ou qualquer outro beneficio, sob pena de sofrer reten¢des na fonte nos percentuais maximos previstos em lei.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO eliminé-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.
10.9. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informag8es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,

inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, conforme regra constante do Termo de Referéncia.

17, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infrages e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois)
meses da data da comunicagdo.

13.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;



13.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9.3. Das indenizagdes e multas.
13.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio.
13.11. O CONTRATANTE podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais

créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.
14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de
2021.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORGAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Cofen deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
15.1.1. Elemento de Despesa: .......oeeevereeueenenucennene
15.1.2. Nota de Empenho n2: .......cccvevenierieiieenenennn
15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apdés aprovagdo do Orgamento Anual respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigBes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em
conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

Segdo Judicidria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.
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