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Conselho Federal de Enfermagem

RESOLUGAO COFEN N2 792 DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

Aprova o Regulamento que estabelece as
normas gerais para a criagdo e
funcionamento das Comissbes de Etica de
Enfermagem nas instituicbes com Servigo
de Enfermagem.

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, no uso das atribui¢cdes que lhe sdao
conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado
pela Resolugao Cofen n2 726 de 15 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO a competéncia do Cofen descrita no art. 82, inciso IV da Lei
n2 5.905/1973, de baixar provimentos e expedir instrucdes, para uniformidade de procedimento e bom
funcionamento dos Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 21, inciso Xll, do Regimento Interno do Cofen, aprovado
pela Resolugdo Cofen n? 726/2023, que autoriza o Conselho Federal de Enfermagem baixar Resolucoes,
DecisGes e demais instrumentos legais no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986 e o Decreto n2 94.406, de 8 de
junho de 1987, que regulamentam o exercicio da Enfermagem no pais;

CONSIDERANDO a Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

CONSIDERANDO o Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, aprovado pela
Resolucdo Cofen n? 564 de 6 de novembro de 2017, ou a que sobrevir;

CONSIDERANDO o Cédigo de Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, aprovado pela Resolu¢ao Cofen n2 706 de 25 de julho de 2022, ou a que sobrevir;

CONSIDERANDO a Resolucdo Cofen n? 782 de 02 de julho de 2025 — alterada pela
Resolucdo Cofen n? 784/2025, que institui os procedimentos necessarios para concessdo, renovagao e
cancelamento do registro da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), pelo Servico de Enfermagem, e
define as atribui¢cdes do Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT);

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio em sua 5812 Reunido Ordindria e tudo mais que
consta nos autos dos Processos Administrativos SEl/Cofen n?2 00196.002346/2025-69 e
n2 00196.007937/2024-41;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento que estabelece as normas gerais para a criacdo e
funcionamento das Comissoes de Etica de Enfermagem nas instituicdes com Servigco de Enfermagem.

Paragrafo unico. Este regulamento em forma de anexo, estara disponivel no sitio de
internet (www.portalcofen.gov.br).



Art. 22 Esta Resolucdo entrard em vigor 90 (noventa) dias apds a sua publicagdo,
revogando, em especial, a Resolucdo Cofen n2 593, de 5 de novembro de 2018, publicada no DOU n? 214,
de 7 de novembro de 2018, pag. 104 - Secdo 1.

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA VENCELAU JACKSON DA CONCEICAO PANTOJA
Coren-RO 63.592-ENF-IR Coren-AP 75.956-ENF
Presidente Primeiro-Secretario
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ANEXO DA RESOLUGAO COFEN N2 792 DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

REGULAMENTO QUE ESTABELECE AS NORMAS GERAIS PARA A CRIAGAO E FUNCIONAMENTO DAS
COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM NAS INSTITUICOES COM SERVICO DE ENFERMAGEM

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES

Art. 12 As Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE) representam os Conselhos Regionais
de Enfermagem nas instituicdes onde existe Servico de Enfermagem, e possuem funcbes educativa,
consultiva, de escuta qualificada, de orientacdo e vigilancia ao exercicio ético dos profissionais de
enfermagem.

Paragrafo unico. As CEE devem manter relacdo de autonomia e imparcialidade com as
instituicdes onde atuam, zelando pelo sigilo e pela discricdo nos assuntos referentes as condutas éticas
dos profissionais de enfermagem.

Art. 22 As reunides internas da CEE serdo restritas aos seus membros, exceto quando a
presenca de convidados for necessdria para a colaboracdo em atividades educativas ou em outras
situacOes previamente justificadas e aprovadas pela Comissao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGCOES
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Art. 32 S3o atribuicOes especificas dos membros da CEE:

| — representar o Coren de sua jurisdigao na instituicao com Servigo de Enfermagem, em se
tratando de assuntos relacionados a ética e ao exercicio profissional da enfermagem;

Il — divulgar, orientar e zelar pelo cumprimento da legislacdo de Enfermagem ora vigente;

[l — identificar situagdes que envolvam indicios de infragBes éticas na instituicdo onde
atua;

IV — receber denuncia de profissionais de enfermagem, usuarios, clientes e membros da
comunidade relacionadas ao exercicio profissional da enfermagem, na instituicdo em que atua,
formalmente documentada, por meio escrito ou eletrénico. Caso a denuncia seja verbal, devera ser
tomada a termo por um membro da CEE para os devidos encaminhamentos;

V — elaborar relatdrio, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a denuncia, anexando
documentacado, se houver, relativa a qualquer indicio de infragdo ética;

VI — em se tratando de denuncia andnima contra profissional de enfermagem ou fato
prejudicial ao exercicio de enfermagem, encaminhd-la ao Coren, cabendo, inclusive, a realizacdo de
averiguacdes prévias, quando necessdrias, em relacdo as denuncias recebidas sem, no entanto, fazer
interpretacdo subjetiva ou juizo de valor;

VIl — nos casos de suposta infracao ética, o relatério deverd ser encaminhado ao Coren
para as devidas providéncias. Ato continuo, uma cépia deverd ser enviada ao ERT da instituicdo,
exclusivamente para ciéncia, sem qualquer possibilidade de alteracdo do contelddo ou interferéncia no
seu tramite, resguardando-se integralmente a confidencialidade das informacdes;

VIIl = caso o ERT seja parte integrante da denuncia, o relatério devera ser encaminhado
exclusivamente ao Coren;

IX — Havendo denuncia ética contra membro da CEE, esta deverd encaminhar ao Coren;

X — propor, promover e participar de acdes preventivas e educativas sobre questdes éticas
junto aos profissionais de enfermagem e/ou em atividades multiprofissionais referentes a ética;

XI — assessorar os gestores de enfermagem da instituicdo, nas questdes ligadas a ética
profissional, auxiliando, caso necessario, em melhorias de fluxos assistenciais;

XII — divulgar as atribui¢des da CEE;

XIll — participar das atividades educativas do Coren de sua jurisdicdo e atender as
solicitacGes de reuniGes e convocagoes inerentes as atribuicdes da CEE;

XIV — apresentar, anualmente, relatério de suas atividades ao Coren.

8§12 Realizar averiguacdes prévias, quando necessario, em relacdo as denuncias recebidas,
tais como, escutas ativas e direcionadas, e levantamento de documentos pertinentes, para melhor
embasar os relatorios circunstanciados; sem emissao de juizo de valor acerca das condutas observadas.

§22 Zelar para que os profissionais envolvidos em denuncias éticas sejam acolhidos de
forma ética e respeitosa, garantindo sigilo, imparcialidade, evitando exposicdo indevida ou qualquer
forma de julgamento antecipado.

CAPITULO Il
DA CRIACAO, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 42 A CEE deve ser constituida por meio de eleicdo direta e secreta, ou por designacao,
obedecendo aos critérios especificos deste Regulamento.

Art. 52 Cabe ao ERT promover articulagdo junto a gestdao administrativa da institui¢cdao, com
o propdsito de assegurar os meios e as condicdes adequadas ao desenvolvimento das atividades da CEE.



Art. 62 E obrigatdria a criagdo e funcionamento da CEE em instituices com no minimo 50
(cinquenta) profissionais de enfermagem em seu quadro.

§ 12 Torna-se facultativa a constituicdo da CEE em instituicdes com numero inferior a 50
(cinquenta) profissionais de enfermagem. Contudo, recomenda-se sua implementacdo como medida de
fortalecimento da cultura ética, a critério da gestdao e com apoio do Coren.

§ 22 Em se tratando de instituicGes com formacdo de redes e/ou unidades descentralizadas
de uma mesma gestdo (UBS, Ambulatdrios, ESF, servicos de APH fixo ou mével, entre outros) com 50 ou
mais profissionais de enfermagem, a CEE deve ser instituida. Caso o numero seja inferior a 50
profissionais, aplica-se o disposto no paragrafo primeiro.

§ 32 Nas instituigdes de saude militares, a constituicdo da CEE devera obedecer aos
critérios de designacdo por autoridade competente, de acordo com as normas destas instituicbes e os
dispositivos estabelecidos neste Regulamento.

§ 42 Nas instituicdes de saude civis, ndo havendo, comprovadamente, inscritos para o
processo eleitoral, caberd ao ERT identificar profissionais, consultar seu interesse e examinar se os
candidatos preenchem os requisitos para compor uma CEE, conforme art. 62 deste Regulamento.

§ 52 A CEE serd constituida por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de
Enfermagem, facultada a eleicdo de suplentes, sempre respeitando o niumero impar de efetivos, de
acordo com a seguinte proporcionalidade:

| — 50 a 99 Profissionais de Enfermagem: 2 Enfermeiros/Obstetrizes; 1 Técnico/Auxiliar; 3
Suplentes.

I — 100 a 249 Profissionais de Enfermagem: 3 Enfermeiros/Obstetrizes; 2
Técnicos/Auxiliares; 5 Suplentes.

Il — 250 a 500 Profissionais de Enfermagem: 5 Enfermeiros/Obstetrizes; 4
Técnicos/Auxiliares; 7 Suplentes.

IV — Mais de 500 Profissionais de Enfermagem: 6 Enfermeiros/Obstetrizes; 5
Técnicos/Auxiliares; 9 Suplentes.

§ 62 Caso haja descaracterizacdo da CEE em vigor, em razdo de afastamentos ou
desligamentos, em nimero inferior a 3 membros e/ou auséncia de Enfermeiro e, ndo havendo suplentes,
cabe ao ERT designar novo(s) membro(s), desde que se atenda a este regulamento, comunicando
oficialmente ao Coren;

§ 72 A CEE devera conter, minimamente, presidente, secretdrio e membro(s), dentre os
profissionais mais votados, cabendo ao Enfermeiro o cargo de presidente;

§ 82 O mandato dos membros eleitos da CEE sera de 3 (trés) anos, admitida apenas uma
reeleigdo.

CAPITULO IV
DO PLEITO

SECAO |
DA CANDIDATURA

Art. 72 S3o critérios para candidatar-se as elei¢des para a CEE:
| — manter vinculo empregaticio junto a instituicdo com servico de enfermagem;

Il — possuir situagao regular junto ao Coren de sua jurisdicdo em todas as categorias que
esteja inscrito, comprovado mediante certidées emitidas pelo Coren, até o prazo findado para inscrigao



de candidatura;

[Il — ndo possuir condenagdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético
nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto quando estiver o profissional reabilitado, conforme previsto no Cédigo
de Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, até o prazo findado para
inscrigao de candidatura.

§12 O ERT deverd encaminhar ao Coren os nomes dos profissionais inscritos a candidatura
para verificacdo de regularidade e, havendo impedimento ético-legal, o profissional ndo podera ser
candidato as elei¢des para a CEE.

§22 Havendo impedimento, serd garantido o direito ao contraditério e ampla defesa ao
profissional de enfermagem, cuja manifestagcdo junto a Comissao Eleitoral sera de até, no maximo, 4
(dias) dias uteis, cujo retorno devera ser dado no mesmo periodo, apds consulta ao Coren, caso seja
necessario.

§32 As condicdes estabelecidas para a candidatura as elei¢es, deverdo ser mantidas para a
posse e para o exercicio do mandato na CEE.

SECAO Il
DAS ELEICOES

Art. 82 As elei¢cOes para constituicdo da CEE deverdo ser convocadas até 60 (sessenta) dias
corridos antes do dia do pleito, mediante edital publico, firmado pelo ERT, a ser afixado em todos os
setores da instituicdo e encaminhado ao Coren.

§ 12 Compete ao ERT constituir uma Comissao Eleitoral para a realizacdo do pleito, a qual
sera integrada, no minimo, por 3 (trés) membros, todos profissionais de Enfermagem em situacdo de
regularidade;

§ 22 O voto, de carater sigiloso, podera ser em meio eletronico ou em cédula depositada
em urna indevassavel. Caso a instituicdo possua meio eletrénico para votacao, o ERT devera documentar
no processo, por meio de laudo técnico, a garantia de inviolabilidade e integridade do voto.

§ 32 Cabe a Comissao Eleitoral definir periodos de votacdo e de apuragao dos votos,
garantindo a participacao de todos os profissionais de enfermagem em escala.

§ 42 Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos
validos, de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas.

§ 52 Na hipdtese de ocorréncia de fato grave que influencie o resultado da eleicdo, podera
o interessado recorrer ao Coren de sua jurisdicdo, a quem cabera decidir sobre a questao.

| - entende-se por fato grave aquele que coloca em duvida a lisura do processo eleitoral,
passivel de apuracdo de responsabilidades e nulidade dos atos.

§ 62 Copia de todo processo eleitoral, capa a capa, ou por meio eletronico, deverd ser
encaminhado ao Coren para analise, avaliagdo e parecer de Conselheiro, cuja aprovagao do nome dos
profissionais eleitos dar-se-a em Plenario.

§ 72 O Coren devera se manifestar sobre a homologacao da CEE no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos apds o recebimento da documentacdo completa.

SECAOIII
DA POSSE

Art. 92 S3o critérios para ser empossado junto a CEE:



| — manter vinculo empregaticio junto a instituicdo com servico de enfermagem no ato da
posse;

Il — possuir situacdo regular junto ao Coren de sua jurisdicdo em todas as categorias que
esteja inscrito, comprovado mediante certidGes emitidas pelo Coren, até o ato da posse;

Il — ndo possuir condenacdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético
nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto quando estiver o profissional reabilitado, conforme previsto no Cédigo
de Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, no ato da posse.

Art. 10 A CEE eleita ou designada sera nomeada por Portaria do Coren, estabelecendo os
nomes dos eleitos ou designados, efetivos e suplentes, conforme suas respectivas categorias
profissionais, destacando o nome do presidente e do secretario e o prazo do mandato a ser cumprido.

Paragrafo unico. A Portaria deverd ser publicada no site do Coren e em outros meios
disponiveis de divulgacao.

Art. 11 A posse devera ser condicionada a participacdo dos membros eleitos da CEE em
capacitacao promovida pelo Conselho Regional, ou em ato continuo, sobre o papel da CEE e os principios
do Cédigo de Etica e Cédigo do Processo Etico, bem como outras que sejam cabiveis.

Art. 12 Caberd a Presidéncia do Coren, ou a outro profissional por ela designado, dar posse
a CEE da Instituicdo, em ato oficial, ocasido em que serd entregue a Portaria de designacdao, que
constituira o instrumento legal de atuagdao dos membros eleitos ou designados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Sobrevindo condenagdo transitada em julgado de membro da CEE durante o
mandato, este sera afastado de imediato do cargo, independentemente da natureza da pena aplicada.

Art. 14 Cabe aos Conselhos Regionais de Enfermagem dar apoio, suporte técnico e
orientacdes necessarias para a constituicdo e funcionamento das CEE, bem como a adog¢do de medidas
necessarias para fazer cumprir este Regulamento.

Art. 15 Os Conselhos Regionais de Enfermagem devem atuar como mediadores em casos
de conflitos institucionais entre a CEE e a gestdo da instituicao, especialmente quando houver indicios de
interferéncia nas atribuicdes da Comissao.

Art. 16 Os Conselhos Regionais de Enfermagem poderao baixar Decisdes Complementares
ao presente regulamento, devendo obedecer aos principios gerais que constam desta norma.

Paragrafo unico. A Decisdo devera ser encaminhada ao Cofen para homologacao.

Art. 17 Os Conselhos Regionais de Enfermagem deverao criar uma comissao para incentivo,
implementacdo, acompanhamento, supervisdo e promocdo de acOes periddicas de capacitacdo das
Comissdes de Etica de Enfermagem, garantindo que suas atividades estejam alinhadas com o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, o Cédigo de Processo Etico vigentes e demais normativas do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Art. 18 Os Conselhos Regionais de Enfermagem devem fomentar a¢des de apoio emocional
e psicolégico aos membros das Comissdes de Etica que atuem em situa¢des de grande complexidade
ética ou que envolvam desgaste interpessoal significativo.

Art. 19 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.
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