
 

 

 

 

 

CARTA COMPROMISSO DE DIVERSIDADE NA ENFERMAGEM 

 
Nós, profissionais da Enfermagem e representantes de instituições da área da saúde, 

reunidos no 1º Seminário Nacional de Assistência de Enfermagem à População LGBTQIA+, 

promovido pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), reconhecemos a importância de um 

ambiente de trabalho e de atendimento à saúde que respeite e valorize a diversidade — seja ela 

de gênero, orientação sexual, classe social, raça, etnia ou qualquer outra característica que 

componha a identidade de cada indivíduo — bem como promova a equidade, com vistas à 

garantia dos direitos humanos. 

 

Em consonância com a Constituição Federal do Brasil, com os princípios éticos da 

Enfermagem, com o respeito aos direitos humanos e com a promoção da saúde como direito de 

todos e dever do Estado, comprometemo-nos a: 

 

 Promover a inclusão e o respeito à diversidade em todas as esferas da prática da 

Enfermagem, considerando as diferenças individuais e coletivas no cuidado às pessoas, 

no ambiente de trabalho e nas relações interpessoais. 

 

 Reivindicar que a formação de todas(os) as(os) trabalhadoras(es) da Enfermagem 

incorpore a abordagem de temas relacionados ao cuidado à população LGBTQIA+, 

garantindo preparo para lidar com as múltiplas dimensões da diversidade, incluindo o 

desenvolvimento de competências culturais e de gênero, bem como a compreensão e a 

desconstrução de preconceitos e estigmas. 

 

 Fomentar a representatividade nas equipes de Enfermagem, incentivando a presença de 

profissionais de diferentes origens, culturas, etnias, gêneros e orientações sexuais, de 

modo a enriquecer a prática e assegurar atendimento humanizado e sensível às 

necessidades de cada pessoa. 

 

 Reivindicar o reconhecimento de enfermeiras(os), técnicas(os) e auxiliares de 

Enfermagem como promotoras(es) do cuidado à população LGBTQIA+. 

 

 Defender a formulação e implementação de políticas de saúde inclusivas que atendam 

às necessidades específicas de populações historicamente marginalizadas e em situação 

de vulnerabilidade social, como a população LGBTQIA+. 

 

 Assegurar ambiente de trabalho seguro e acolhedor, livre de discriminação, assédio e 

violência, no qual todas(os) as(os) profissionais de Enfermagem possam exercer suas 

funções com dignidade e respeito. 
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CARTA COMPROMISSO DE DIVERSIDADE NA ENFERMAGEM 

 
 

 Pleitear a continuidade do Seminário Nacional de Assistência de Enfermagem à 

População LGBTQIA+, com a realização de sua 2ª edição e subsequentes, de forma 

anual, bem como apoiar e divulgar iniciativas correlatas. 

 

 Reivindicar que os Congressos Brasileiros dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF) 

garantam espaços permanentes de discussão, como minicursos e mesas temáticas, que 

promovam a diversidade na saúde e na Enfermagem, assegurando que tais espaços 

sejam inclusivos e acessíveis a todas(os) as(os) trabalhadoras(es) e estudantes da área. 

 

 Fortalecer, junto às entidades federativas, a colaboração interdisciplinar, promovendo a 

troca de saberes e práticas que favoreçam atendimento integral, equânime, respeitoso e 

humanizado a todas as pessoas. 

 

 Reivindicar a implementação de estratégias voltadas à promoção da saúde mental 

das(os) trabalhadoras(es) da Enfermagem LGBTQIA+. 

 

 Propor ao Plenário a criação de um observatório destinado à coleta e à análise de dados 

relacionados às(aos) trabalhadoras(es) LGBTQIA+ da Enfermagem, com o objetivo de 

subsidiar ações de enfrentamento ao preconceito e à discriminação. 

 

 Articular, junto ao Ministério da Saúde, a oferta de cursos voltados ao cuidado à 

população LGBTQIA+, a serem disponibilizados na plataforma CofenPlay+. 

 

 Propor que o Conselho Federal de Enfermagem elabore e publique normativos, 

recomendações e diretrizes técnicas que regulamentem e orientem a atuação da 

Enfermagem na assistência à população LGBTQIA+, assegurando práticas baseadas em 

evidências, no respeito aos direitos humanos, na equidade e na promoção do cuidado 

integral, livre de discriminação. 
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